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POSTA

Egyre tobb a haleset a Bi- -vig-nal

Tudésitds az elnokség iilésérél

Elndkségiink  junius  29-i
iilésén els6ként a Budapest-
vidéki Postaigazgatosag teriile-
tén tortént lizemi balesetek
helyzetérél, a megelGzéssel
kapesolatosan tett intézkedé-
sekrél szdmolt be Nagy Bé-
liané, az igazgatosag vezetdje.
Kiegészitd jelentést a Bu-vig
Teriileti Szakszervezeli Ta-
nécs készitett, s eléaddja Sitd
Istvan titkar voll,

Az igazgatosig jelentésébol
Kitlinik: a balesetek szama 12
szazalékos emelkedést mutat, a
sériilések nem voltak sulyo-
sak, a balesetek kovetkezté-
ben kiesett munkanapok sza-
ma 33 szazalékos csokkenést
mutat. Milyenek voltak a bal-
esetek? Mindenekelott kozle-
kedésbbl, elestszashol, botlas-
bol, kutyaharapasbol adadtak.

A munkakériilmények javi-
tasat célozza, hogy évenként
- kozosen a TSZT-vel —
munkavédelmi intézkedési ter-
vet készitenek, s ennek alap-
jan az elmult évben Gj hivata-
lok, lizemek létesitésére csak-
nem 9 és £& milliot forditot-
tak, korszer(sitésre pedig ko-
zel 9 milliét. 49 hivatalnal, 3
miszaki szervné] és 5 korzet-
mesterségnél kicserélték a bi-
torokat.

Mi tortént a balesetek meg-...
elozése érdekében? Mindenek~
el6tt a Posta Munkavédelmi
Szabalyzatihoz munkavédelmi
figgeléket dolgoztak ki, amely-
ben eldirtik: az igazgatésag
ter(iletén a szakmai ellendrzé~
sek alkalmaval a munkavédel-
mi szabalyzat betartasat kisér-
iék figyelemmel, siirgds ese-
tekben a baleseti veszélyt a
helyszinen kell elharitaniok.
Az osztalyvezetbk kitelesek a
felligyeletiik alatt 4116 teriile-
ten a munkavédelmi hianyos-
sagokat haladéktalanul meg-
szlintetni. A szemléket rend-
szeresen megtartjdk, a gép-
kocsivezeték és motorkerék-
par-vezetok biztonsiga érdeké-
ben alkoholszonda-ellendrzést
alkalmaznak.

Onkritikusan 4llapitjik meg:
a helyi munkavédelmi szemlék
sokszor formalisak. A balese-
tek kivizsgalisa az eldirt 24
oran beliil sokszor nem torté-
nik meg, mert a postaszervek
késon jelentik az esetet. Pél-
daul Székesfehérvar 1. sz. ph.
dolgozdja, Rozner Antalné
1970. novemberében sériilt
meg, s ezt esak 1971, végén je-
lentették. Ami feltinGg: tavaly
munkavédelemme] kapcsolatos
fegyelmi felelésségrevondas
nem tortént, pedig a statiszti-
ka szerint a balesetek szdma
nott.

Mindenekeldtt a nehéz fizi-
kai munka megkdnnyitését
szolgélja egy 0j, vizszintes ta-
lajfir6, egy univerzilis és 5
darab tol6létrdas gépkoesi. A
hirlapok belsé mozgatisira 4
darab kiskocsit, a hirlapkézbe-
sitéknek 250 darab uj tipust
kerékpart, illetve 65 konnyG
kézikoesit, 237 konnyQ kézbe-
sitétaskat, 8 kénny(i targoncat
vasaroltak. A jévoben névelni
kivanjak az oktatas szinvona-
lat, az ellendrzést, a szabdly-
sériések felelbseinek fegyelmi
vizsgélatat, a balesetveszélyes
vezetékoszlopok cseréjét, a
munkakoriilmények tovabbi
javitasat, a zajartalom csok-
kentését, a szellozés és vilagi-
tas javitasdt. Elismerik, hogy
a TSZT munkavédelmi bizott-
saga jelentds segitséget nyuj-
fott eddig is, és szamitanak a

Lényegében a TSZT jelenié-
se alatdmasztja az igazgatosag
beszdmolojat, de figyelmeztet
az egészségligy: és szociilis 16-
tesitményekné] tapasztalt el-
maradis pétlisara, az érintés-
védelmi hibik megsziintetésé-
re, a védoberendezisek toké-
letesitésérn, felszerelésére, a
vilagitas korszer(sftésére, s
mindezeket a tennival6kat ha-
taridével rogzitetiék Az igaz-
gatosdg kiilon rogziteite a biz-
tonsagi megbizottak feladatait.

Az elndkség a vita alapjan a
két jelentést eliogadta, gg fel-
hivta az igazgatésidg és a
TSZT figyelmét a biztonsdgos
munkavégzés feltételeinek jobb
megteremtésére, az ilzemi
balesetek koriilményeinek ha-
taridore torténd kivizsgalasara,
Javasolta: az 1971-ben tortént
lizemi baleseteket az igazgato-
sag kozosen a TSZT-vel vizs-
galja feliil, s az elmaradt kar-
talanitast pétolja.

A tovabbiakban ,,A postai
szakoktatds tartalmi kovetel-
ményei, a tanfolyami képzés
hatékonysdga” c. anyagot tar-
gyaltak. A korabbiakban sokat

vitatott 'téma a beterjesztett
'elen igen részletesen
rﬁ a k 16d
ekvés

Kitért a postaforgalml szak-
kozépiskolakra, a miszaki
képzésre, a tanitasi feltételek
biztositasara, Kiilon foglalko-
zott a POK tanfolyami képzé-

séyvel, majd a mémdk- és
kozgazdasz  tovabbképzéssel,
tudoményos képzéssel,

Az elnikség a jelentést a ki-
egészitésekkel egylitt elfogad-
ta, megjegyezve: a kizép- és
fels6foku tanfolyamok egyes
tantargyainak tankényvei nem
felelnek meg a kivetelmények-
nek, illetve tulzott igényeket
tamasztanak a hallgatdkkal
szemben. Javasolta: a vezér-
igazgatGsag mielobb dolgozza
ki a forgalmi és miiszaki szak-
kozépiskolat végzettek techni-
kussd mindsitésének rendsze-
rét.

A postaforgalmi végrehajté-
szolgalat élet- és munkakoriil-
ményeinek helyzetérfl sz6l6
jelentést az elnokség  azzal
fogadta el, hogy a vitiban el-
hangzottak alapjan, azt kiegé-
szitve és pontositva a kdzponti
vezetoseg elé terjeszti. A tiszt-
ségviseld és a politiksl tomeg-
oktatds 1071/72. évi tapaszta-
latairé] sz0l6 jelentés és az
1972/73. oktatdst év irdnyelvei
szintén elfogaddsra keriiltek.
Ezutin az elnbkség az ez év
masodik  félévi munkatervét
fogadta el azzal, hogy azt szin-
tén a kozponti vezetdségi iilés

a_ glé terjesati,

Végerzetiil az ehﬁkség 'két
{ilése kozott végzett munkérol
57016 beszamolora keriilt sor,
amelyet az elntkség tudoma-
sul vett és elfogadott.

UJ MUNKASSZALLO EPUL

A féépiilet mdsodik emeleti szintjét sze-
relik a 23. sz. Epitévdllalat dolgoz6i, a Posta
Epiiletkarbantarté -Uzem Guaddnyi utcai
munkdsszdalléjan. Az épiiletben nagyon jo
koriilmények kozétt élnek majd a PEKU
vidéken lakoé, és Pesten foglalkoztatott dol-
gozbi. Az 1971-ben kezdbdott beruhdzds ha-
tirideje — és ez tirom az Gréomben — 1974,
dprilis 30-a. Sajnos, ,lucaszéke”, az épitdipar
sok létesitménye, ezek kozé tartozik a mun-
kasszdllds is. Az alapozdst, — csak igy vdl-
lalta az épitéipar — tavaly a PEKU végezte,
és a 18 millié forintra tervezett beruhdzdsbol
idén 6tmillio értékben végzi az Gsszeszerelést
az épitéipari vdllalat. Eztdn jon a szakipari
szerelés, viz, gdz, villany, festés, stb.

Ha elégecetlenek is vagyunk a hatdrido-
vel, az épiilet anndl t6bb 6romet okoz. A f6-
épiilet folds~intjén lesz a 150 f6s f6z6konyha,
az ahhoz kapesolédé étterem, raktarak, a
gondnoki iroda, és 6t szoba 3—3 dggyal. Az
I—III. emelet azonos alaprajzi. Szintenként
17 szoba mégy dggyal, és egy kétdagyas szoba.
Az elsé és harmadik emeleten betegszoba, a
masodikon vendégszoba. Emeletenként meg-
felelé mennyiségti WC, mosdd, zuhanyozo, hi=
deg-meleg wvizzel, szintenként melegité tea-
konyhdval.

A munkdsszdllo tv- 2s radiészobdjat egy-
masba lehet nyitni, igy megfelelé méreti
eléadoterem alakul ki. A teté szintbdl kiemel-
ked6 kis toronyrészben kap helyet a mosé-
konyha, szdarité és vasaldhelyiségek a sziiksé-
ges hdztartdsi gépekkel. Melléképiiletben he-
lyezik el a munkdsszdllé kazdnhdzdt, és a
gondnoki lakadst.

A jol dtgondolt fejlesztési terv keretében,
a munkdsszalldo szomozédsdgdban épiil — s
még az idén kész lesz — az 4j kozponti te-
lep. A bonyolult és sok feladatot elldté iizem
munkdjiat nagyon megkonnyiti, hogy megfe-
lelé technikai Ia zerelés, korszerdl mihelyek
lesznek ift. Péll a daru-, @ vasszerkezeti és
felvonomihely kdz&tt, nem kell ezentil
cipelni a vasszerkezeti . elemeket, mint a régi
rozoga miihelyekben. A festomiihely korszeri
elszivét kap, s igy a migyantds lakkokkal is
dolgozhatnak,

Nemesak a PEKU keriil jobb koriilmények
kozé, de ahonnan kikoltozik, az a helyiség
mdas feladatokra lesz haszndlhaté. A régi
milhelyeket lebontjik, de példdul a Verseny
utcdban levé igazgatésdg az év vegén dtkél-
tozik az uj kozpontba és a vdmcsomag terii-
leten egész emelet szabadul fel.

Amikor megépiilt a munkdsszdllé, oda kil-
tcznek a Bp. 100-as kozponti munkdaszdllé-
b6l a PEKU beosztottjai. 48 dgy szabadul
fel, igy mds dgazatokban dolgozék kaphat-
jak meg azokat,

Van jelenleg a Hungdria kirdton, 52 agy-
gyal egy negyedosztilyi szdlldsa a PEKU-nek
olajkdlyha fitéssel, heti kétszer melegvizzel,
televizidkkal, rdadidkkal, tdrsasjatékokkal, ki
helyezett kis konyvtdrral. A nem luxus jelle-
gi, de haszndlhaté szalldst szintén fel lehet
szabaditani. A Garay téren egy lakdsban 15
dgyas V. osztalyu szallds van, olajkdlyhdval,
melegviz-boylerrel. Ezt példdul vissza lehet-
ne alakitani lakdssd, egy postds gondja meg-
oldédna. E kellemes gondok xét év milva
lesznek esedékesek, amikor dtadjdk az uj
munkdasszallét,

Az 1) szall6 és uj kozponti telep egyike
azoknak, amelyek memcsak az ott dolgozdk=
nak jelentenek éromet. Hiszen Ok az orszdg
minden részében dolgoznak, valamennyi
postai épiilet karbantartdsdt, javitdadt inté«
zik, Ha Ok jobb korilmények kozé
hatékonyabban dolgozhatnak, azt az ea 52
orszagban megérzik, mindenditt gyorsul, ered~
ményesebb lesz ez a munka. Ezért koziigy &
postdn, — tiul azon, hogy oriiliink, ha bdrhol
javul a helyzet — kozvetlendil is a PEKU
fejlesztése, az ottani munkaviszonyok és
szalldsviszonyok javuldsa. (faludi)

A Gybngyds 1. postahlvatalf

nyolcadszor nyerte el a kitiin-
teté ,éliizem” cimet. A ver-

senyértékelésben tobbek ko~

zbtt ezt olvashatjuk: ,,a veze-
tok és beosztottak, valamint a
szocialista brigddok dltal ki-
alakirott kollektiv szellem, az
iizemi é3 szakszervezeti de-
mokracianak  kovetkezetesen
alkalmazott elvei jelentésen
hozzdjdrultak az eredmények-
hez, a munkaverseny feltéte-
leinek maradéktalan teljesité-
séhez...” E néhany sor arra
osztondz, hogy a j6 munka
krénikdsa legyek.

Fénagy Ldszlé hivatalvezetd
és Nagy Géza szb-titkar egy
hézon beliili koéritra invital,
mondvan: az fizemi és a szak-
szervezeti demokréicia Ossze-
fligg a jo munkahelyi légkor-
rel, 3 a gyongyosi posta hires
arrél, hogy a dolgozéi elége-
dettek az elhelyezésiikkel, a
kornyezetiikkel, a helyi viszo-
nyokkal.

Ossztevékenység
- javulé kiriilmények

Mindebben nagy része van
az objektiv koriilményeknek:
a tagas felvevshelyiségeknek,
a baratsigos iroddknak, a ké-
nyelemnek és a vezetdéi gon-
doskodasnak, amely odaig ter-
jed, hogy sajat tervezés alap-
jan késziilnek a munkavégzést
konnyito butorok és  eszko-
zok.

Illés Janos gazdisz nem kis
biliszkeséggel mutatta a = be-
épitett szekrényeket, az 1j-
sagkézbesitok munkajat se-
gité polcokat, az dtletes kivi-
telezési  asztalokat, melyeket
mind-mind az 6 feliigyeletével
készitett a helyi kisz

Kényelemrél és minden
szempontb6l megfelelé pihené-

jovoben is kritikus, segit6 |si lehetdségekrdl vallottak a
munkéjukra, taviraszok, a kézbesitok.
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— Ha valakinek akad bi-
ralnivaléja, vagy éppenséggel
panasza, a vezeték ajtéja nyit-
va — mondofta a hivatalve-
zets. — J6 a kapesolatunk a hi-
vatal csaknem 120 dolgozbja-
val, minden lehetdséget meg-
adunk, hogy a vezetés munka-
modszerét, intézkedéseit biral-
jak, vagy javaslatokat tegye-
nek. Ismerem a IX. kongresz-
szusnak azt a hatarozatat, mi-
szerint fokozottabban kell ti-
rekedniink a szakszervezeti és
az iizemi demokracia mind tel-
jesebb és hatékonyabb kibon-
takoztatisdra, Lehet6ségeink-
hez képest mindent elkévet-
tiink ennek érdekében.

El6 forumok

— Az egyéni kapcsolatok ja-
vitdsira mit tettek?

— Olyan férumokat terem-
tettiink, amelyeken megvalo-
sulhat a dolgozok vezetésben
valé részvétele, ahol intéz-
ményesen is érvényesiilhet a
beleszélds., Eddig is tartottunk
termelési tandcskozasokat és
brigadértekezleteket, de sok
esetben ezek nem {6ltotték be
hivatisukat. Formadlisak és
hatastalanok voltak. Az élet
ravezetett arra, hogy a moz-
galmi szervekkel kozosen eld
kell ezeket késziteni. A bri-
gadértekezletek megelézik a
termelési tandcskozdst, -ezért
felhaszndljuk arra, hogy - ott
— jellemezhetném igy: — csa-
ladias korben a dolgozok ves-
sék fel kétségeiket, birdlatai-
kat. Amit a brigdd nem tud
sajat hatéskdrén beliil elin-
tézni, azt viszik a termelési
tandcskozds nagy plénuma elé.
Ott sziiletik meg véglil is a
dontés. Ez most mar hosszi
ideje fgy torténik nalunk, és

Ahol an ydyl eré a demokrdcia

"\ teni — vilaszolja a hivatal-
- vezetd —, hogy ndlunk e vo-
natkozdsban minden tokéle-
tes. Vannak kudarcaink, akad-
nak még olyan dolgozék, akik
fiiliik botjat sem mozgatjik,

a gazdasigi eredmények mu-
tatjak, e maddszer anyagi eré-
vé valt.

— Hogyan aktivizdltdik a
dolgozbkat, mivel csigaztdk fel
a vezetésben vald kozvetlen
részvétel igényét? (

- Nem akarom elvenni a
szakszervezeti titkdr kenyerét
— mosolyog a hivatalvezets
—, ezért csak annyit: igényel-
titk a tdrsadalmi  mozgalmi
szervek kozremiikodését, A
part és szakszervezeti tisztség-
visel6k, de a gazdasagi veze-
tok is tobbszor részt vesznek
a szocialista brigadok értekez-
letein. Igy informdlunk és in-
formalédunk, kérdeziink és
vélaszolunk, s6t wvan ra eset,
hogy kiprovokaljuk a véle-
meényt. Bevallom: azelstt ma-
gam sem hittem, hogy ennyi
municiét kapok egy ilyen ér-
tekezleten. Az emberek Gszin-
te véleményét ismerve, sok-
kal kéonnyebbnek tlinik a ve-
zetés...

— A vezetd elképzeléseit is-
merve, egyenrangi félként
megvitatva pedig konnyebb-
nek tinik minden dolgozé sz~
mira a gazdasagi feladatok
megolddsa: a munka — szl
kozbe Nagy Géza. — Ez az
tizemi demokricia lényege, s
ebben véllal serkentd szerepet
a szakszervezet.

— Hogyan?

Bizalmiakra tamaszkodva

— Igyeksziink felhaszndlni a
bizalmiakat, a vdlasztott tisit-
ségviseléket, beszéliink  sok
dolgozéval Manapsag mar nem
ugy biztatjuk az embereket,
hogy: ,,s26lj hozzd, mondj va-
lamit”, hanem elozetea véle-
ményeket gyijtink, kiévetkez-
tetink és aktudlis problémdk-
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ra hivjuk fel a figyelmiiket.
Vizsgdljuk, hogy a dolgozék
el6z6  felvetéseivel milyen
mértékben foglalkoztak az il-
letékesek, megoldottik-e wvagy
sem, Egyeztetiink a péart- és
KISZ-szervezettel moédszert és
tematikat, egyszéval mozgalmi
életet produkalunk,

— Ilyenformdn az dizemi
demokrdcia kiszélesitésének
egyik letéteményese a szak-
szervezeti bizottsdg?

— Erre én vagyok az elsd
szamu tani — jegyzi meg a
hivatalvezetd.

— S hogyan dllunk a szak-
szervezeti demokrdcidval?

— Bizony, még sokan &sz-
szekeverik a fogalmakat
mondja az szb-titkdr. — Pedig
a szakszervezeti demokracia
semmlképp sem  téveszthetd
ssze az uzemi demokracidaval.
Legalabbis mi nem keverjiik
ossze,

— Hogyan érvényesiil a
szakszervezeti demokracia?

Nem dontenek ai szb  nélkiil

— A kiilénbdzd szervek va-
lasztdsindl és a kollektiv ve-
zetés biztositdsaban. Abban,
hogy szervezetiinkben min-
denfajta vdlasztdas demokrati-~
kusan torténik.  Vigydzunk
arra, hogy a vezetés fontos
kérdésekben, az 6sszes dolgo-
zékat, vagy nagyobb csoportot
érinté témadkban egy személy-
ben mne dintsén, hanem azt
a vdlasztott testiilet elé ter-
jessze, és az ott elfogadott
dontést kell képviselnie.

— Ez bizonydra nem ment
egyik naprél @ mdsikra?

— Nem bizony! S nem sze-
retnénk azt a latszatot kel-

ha tarsadalmi, vagy a mi Kkis
kollektivink érdekeir6l van
sz6. SOt akadnak, akik le-
gyintenek egyet, ha a demok-
ricia kérdése akdrmilyen wve-
tiiletben szdéba keriil. De egy=
re kevesebb az ilyen ember.

= Végsé soron a demokré-
cia kiilonbozd formdinak al-
kalmazasaval immaéaron nyol-
cadszor lettiink ,éliizem” —
egésziti ki a  hivatalvezetd
szavait Nagy Géza.

Hit ezt tapasztaltam Gyons
gyoson! (marton)

A béke nyelve

Az eszperant6t vilagszer-
te beszélik, s a vilagnak
minden védrosdban taldlha-
tunk eszperantistdkat. Leg-
tébb kozottiik pedagoégus,
vasutas és igen sok postés
dolgoz6. Hazénkban is sza-
mos eszperantoklub mikd-
dik. A Budapesti Postds
Eszperantistdk Klubjanak
tagjai minden hétfén 6
o6rakor a Benczur utcai
Mivelddési Hazban taldl-
koznak. Osszel alapfoki
nyelvtanfolyamot inditunk,
amelyre mindenkit szere-
tettel wvarunk. Van szép
kényvtarunk, amelyet wvi-
déki szaktdrsainknak is
szfvesen rendelkezésre bo-
esatunk. Virjuk a jelent-
kezéseket. Egyébként ja-
lius 26-d4n Szegeden tartjuk
az évi rendes kozgyhlé-
siinket.

Horvith Akos,
Postds Eszperantista
Szakkor elndke
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Maradisag gatolja a bizalmiak jo munkajat!

z elmilt két évben 6t al-
kalommal, koriilbeliil 40
bizalmi ¢és bizalmihe-

lyettes véleményét meghallgat-
va szdmoltunk be: hogyan ér-
vényesii] a hétkoznapok gya-
korlatdban elndkséglink hata-
rozata a szakszervezeti cso-
portok 1970-ben megfogalma-
- zott jog- és hataskorérél. A
kerekasztal-beszélgetések  is-
meétlédoé tapasztalata: a bizal-
miak €és a bizalmihelyettesek
tulnyomo tobbsége nem isme-
ri a széban 1évé hatarozatot,
¢ igy nem aszerint dolgozik.

Mi ennek az oka, magyara-
zata? — erre kerestiik a va-
laszt azon az Osszejovetelen,
ahol a Jarmitelepet Pietrds-
ko Ede szb-titkar, a Javito-
ilizemet Fiirstinger Jézsef szb-
titkar, a Budapest 78. sz. pos-
tahivatalt Szabd Jend szb-tit-
kar képviselte. Nagy Jozsef
(Bp. 100. sz. ph) és Nagy
Gyulané (Szocidlis Hivatal)
szb-titkarai nem fogadtak el
a Postas Dolgozé és a szak-
szervezet szervezési osztalya-
nak meghivasat.

Eszmecserénket az elnokség
hatarozatanak felelevenitésé-
vel kezdtiik. Eszerint a szak-
szervezeti csoportok dontési
hataskorébe tartozik tobbek
kozott annak elbirdlasa, hogy a
csoport tagjai koziil kit java-
solnak elblegre, segélyre, szo-
cialis juttatasra, kedvezményes
iidiilésre, szakmai tovabbkép-
zésre, a szocialista munkaver-
senyben elért eredményekért, a
kivalo munkaért anyagi vagy
erkolesi elismerésre. A hataro-
zat szerint a szakszervezeti
csoport dontéseit a kozvetlen
felsébb szakszervezeti szerv
hagyja jova, s err6] 8 napon
beliil koteles értesiteni a cso-
portbizalmit. A felsébb szak-
szervezeti szerv, tehat a md-
hely- vagy az osztalybizottsag,
illetve az iidiiltetési, segélye-
wési és az egyéb albizottsag a
szoban 1évé kérdésekben a
csoport &llasfoglaldsa elott
mem intézkedhet, A csoport
dontését tiszteletben kell tar-
tani. Ha az yalamilyen ok
‘fniatt nem teljesithetd, akkor
errd] kotelesek “a szakszerve-
zeti csoport tagjait tajékoztat-
ni.
Az €lnokség hatarozatat
Pietraské Ede és Szabé Jend
— mint az eszmecsere kezde-
tén kideriilt — nagyon jol is-
meri, bizonyitékként mindket-
ten elhoztidk magukkal az El-
nokségi Tajékoztatd 1970/8.
szamat, melyben az megjelent,
Fiirstinger Jozsef azonban
most hallott réla eldszor.

— 1971. juliusa 6ta vagyok a
szakszervezeti bizottsag fiig-
getlenitett titkara, most kezdek
belejonni & munkidba — men-
tegetézik. — A Javitélizemben
37 bizalmi és 30 bizalmihelyet-
tes tevékenykedik. Bizalmi-
tanfolyamokat nem tartunk.
Kéthavonta viszont rendszere-
sen értekeziink. A részvétel
koriilbellil 80 szazalékos. A
szakszervezeti csoportok
ugyancsak kéthavonként ta-
macskoznak. Az Osszejovetelek
mindegyikére a szakszerveze-
ti bizottsdg valamelyik tagjat
geloljitk ki  segitGellenornek.
Jorészt a soron levd szakszer-
wezeti taggyllések vazlatat, a
termeléssel kapesolatos problé-
makat wvitatjuk meg. Eseten-
ként rendkiviili napirendi pon-
1ok is szerepelnek, mint pél-
daul legutobb az alairas el6tt
allé  kollektiv  szerzddésrol
cseréltiink véleményt. Az el-
mokség hatarozatiban szerep-
16 témakorokkel a csoportok
mem foglalkoznak, csupan a
bizalmiak véleményezik a se-
gély- és eldlegkérelmeket, s
osszegylijtik, hogy a tagok ko-
ziil ki, mikor szeretne tidiilni,
beutalét kapni.

A Jarmfitelepen &t szakszer-
wezeti  osztalybizottsdg, 49
szakszervezeti bizalmi és
ugyanennyi  bizalmihelyettes
tevékenykedik. Mint megtud-
tuk, a bizalmitanfolyamok — a
kozponti tematika alapjan —
folynak, a részvétel mindossze
50 szazalékos, a bizalmiak és
a bizalmihelyettesek ,felvalt-
va” vesznek részt azon. Bizal-
miértekezleteket negyedéven-
ként tartanak, 4ltaldban a
soronlévd szakszervezeti tag-
gylilés beszamoléjat vitatjak
meg. A szakszervezeti csopor-
tok ritka kivételtol eltekintve
‘nem tandeskoznak.

Pietraské Ede: — A s(rfibb
Vd6kozi értekezleteknek nem

latom értelmét, ha az ember-
nek nincs mondanivaléja, ér-
telmetlen az  Osszejovetel.
Egyébként minden napra jut
valamilyen dsszejovetel, gyak-
ran nem is egy. Sajat tapasz-
talatombo6l tudom: a szaktar-
sak legtobbszor nem az irant
érdekldédnek, hogy mirdl lesz
sz0, inkabb = azt firtatjak,
»+-.bessék mondani, meddig
tart?” Ha torténetesen elé-
irndnk annak kotelezdé ossze-
hivasat, sokan nem vallalnak a
bizalmi teendbket.

— A szakszervezeti tagok te-
hit nem szivesen vennének
részt az élet- és munkakoriil-
ményeket jelentdsen befolya-
sol6 dontések eldkészitésében?

— Nem ert6l van sz6! A
kollektiv szerzddés fiiggeléké-
rél szolé vitdban nagy volt az
aktivitds. Az olyan dolgokban
viszont, mint az {idiiléjegy, se-
gélyek elosztasa, szerintem fe-
lesleges a csoportot terhelni,
mivel ezekbdl eleve nagyobb
az igény, mint a lehetdség. A
jutalmaZzasi keretet — melyet
osztilyokra bontunk — ugyan-
csak igazsdgosabban és koriil-
tekint6bben képes elosztani az
osztaly gazdasagi vezetGje,
parttitkdra és szakszervezeti
titkdra. A szakszervezeti cso-
portértekezleten sokan nem
szivesen mondandk el: miért
kérnek segélyt, mivel azt a
legbensébb  maganiigyliknek
tekintik, igy a raszoruld szi-
vesebben veszi, hogy kérelmét
a szakszervezeti  bizalminak
négyszemkozt mondja el. A ju-
talmak személy szerinti elosz-
tasakor is nagy lenne a ,hang-
zavar”, ha az a csoport nyil-
vanossaga elott torténne., A
csoport javaslatanak esetleges
elutasitdsa viszont minden
valészinliség szerint visszatet-
szést sziilne.

— Az elndkség hatdrozata
tehat nem hajthaté végre?

— A szakszervezeti bizal-
miak és helyetteseik aktivita-
sat, koézremlkodését erdsiteni
szeretnénk. Néhéany dologban
maéris perdéntd a véleményiik.
A segélykérelmet példaul a
bizalmi javaslata nélkiil.mem

-fogadjuk el A bérezés és a

jutalmazis bonyolitasénal vi-
szont Ggy vélem, hogy a gaz-
dasagi vezetés legmegfelelGbb
partnere az osztalybizottsag, a
segélykérelmek elbiraldsat, az
iidiilojegyek elosztasit az ille-

tékes albizottsigok tudjak, a
lehet6ségek keretein beliil csi-
nalni, Koriilbelly] egy hoénap-
pal ezeléit a Jarmitelep part-
titkaraval, igazgatéjaval,
KISZ-titkardaval egyetértésben
elhataroztuk: a megfelelé jog-
és hataskor egyidejii biztosi-
tasaval rendszeressé tessziik az

megjelenik. A csomagosztilyon
ez mar koriilményesebb, mi-
ve] harom miiszakban dolgoz-~
nak. Ott csoportonként 2—2
bizalmival kiilén beszélgetiink.
A bizalmiak havonta négyszer,
a fizetések alkalmévak min-
denkivel taldlkozhatnak, a

csoportot viszont képtelenség

lizemi négyszogek egylittmi-
kodését. Ha ez bevalik, akkor
lehetGség kindlkozik arra, hogy
a csoportok, a hatarozatnak
megfeleléen mikodjenek.

Szab6é Jené, a Bp. 78. sz
hivatal szb-titkdra eldljaréban
a postan belilli sajatos helyi
koriilményeket vazolja. Esze-
rint a hivatal mintegy 700
£6s 1étszamabol mindodssze 80—
100 az, aki nappali szolgilatot
lat el. Ebb6l adéddéan a kiilén-
bozd  tisztségviselék  zbme
gekb& a szaktarsakbél keriil

— Az lizemi szakszervezeti
tandcsban és a szakszervezeti
bizottsagban akad néhany uta-
z6 dolgozb. Az 53 szakszerve-
zeti bizalmi kivétel nélkiil az
allandéan itthonlévokbdl ke-
ril ki. Ezzel magyarazhatd az
is, hogy mindossze egy bizal-
minak van helyettese. Az
Hatonlévék” egyszerien nem
vallaljak e tisztséget. Kiilén-
ben sem sok haszon szarmaz-
na az olyan helyettes tevé-
kenységébdl, aki beosztiasanal
fogva csak néhanapjan talal-
wkozhat csoportjanak tagjaival.
o — Ilyew iidm el ko6t
“milyen a szakszervezeti élet?

— A ' bizalmitanfolyamokat
havonta rendszeresen megtart-
juk. Az  Osszejovetelen a
mozgoposta szakszervezeti bi-
zalmiainak 80—90 szazaléka

dsszehozni. Igy azutan 5 szak-
szervezeti csoportot megilleté
jog- és hataskorre] csak a bi-
zalmi €l

A mostani és a korabbi esz-
mecserékbil egyértelmileg ki~
tinik: az osztdly- és mthely-
bizottsagok, a partner osztaly-
és mivezeték csak elvétve ta-
maszkodnak a szakszervezeti
csoportok bolcsességére. Még
az olyan helyeken is, ahol a
szakszervezeti osztalybizottség
vagy a partner gazdasigi ve-
zet6 esetenként véleményt kér
a kiilonbozé dolgokrél, — a
szakszervezeti bizalmiak leg-
tobbje ott is csupén a sajét,
legfeljebb a bizalmihelyettes
véleményét, javaslatat tolma-
csolja, de alegritkabb esetben
a szakszervezeti csoport dllés-
foglalasat. Holott a hatédrozat-
ban régzitett jog~ és hatdskér
nem a szakszervezeti bizalmit
vagy a helyettest, hanem a
szakszervezeti csoportot illeti
meg.

- A hatdrozat valéra valtasat
tébb szervezeti ok s a maradi
felfogés neheziti. A helyzet
onkritikus elemzése alapjén

“mindéen “*posthszatvrt

+ szakszeyvezeti _tanics wvagyka
szakszervezeti bizottsag vonja
le a konzekvencidkat, és hajt-
sak végre a hatarozatot!

Macsari Kairoly

A szakszervezeti munka segitéi

A Téncsics Kionyvkiadé jovoltd-
bél 4j sorozat elsdé koteteirsl ad-
hatunk hirt: , Az alapszervezet
vezetés kiskBnyvtdra” cimirll. Az
elsé démat Vas Jdnos, a SZOT
osztdlyvezetSje irta, A filzet cime:
Az {izemi demokrécia és a szak-
szervezeti jogok  érvényesitése.
Napjaink legidszeriibb témdjaval
ismerkedhetiinikc meg kdzelebbrol,
hiszen fejlodésiink jelen szakaszé-~
ban az iizemi demokricia kibonta-
kozasdnak sikerén nagyon lénye-
ges dolgok mulnak. Ilyen példaul
a szocialista demokratizmus kitel-
jesedése, a gazdasagiranyitési
rendszer jobb miikddése, eldnyei-
nek fokozottabb kihasznalésa, hat-
ranyos , melléktermékeinek” meg-
sziintetése stb, A szakszervezetre
var a szerep, hogy az iizemi de-
mokrécia minél . erdteljesebben
bontakozzon ki, amely lényegében
a munkésellendrzés hatékony for-
maja.

A szakszervezetl informdcidk je-
lentdségérdl és gyakorlatérél Kar-
piti Tamés irt, Ez is olyan téma,
amely szorosan Jsszefiigg az alap-
szervezeti vezetés és a szervezett
dolgozdk kapcsolatdval. Minden
valasztott tisztségviseltnek ajanl-
juk a fiizetek tanulményozdsét. '

Mayer Rudolf: A szakképzéssel
kapcsolatos feladatok c. flizet tar-
talma igazolja: ez a kérdés elvi-
laszthatatlan a dolgozok érdekvé-
delmét6l, hiszen a magasabban
képzett dolgoz6 révén ndvekszik
a termelékenység, ezzel piarhuza-
mosan az életszinvonal.

»A szakszervezeil bérbizotisig
tevékenysége” ¢, filzet aktudlis té-
mét tdrgyal, hiszen a dolgozék ré-
szér6l nap mint nap felmeriiinek
kérdések, problémdk, amelyekre
vilaszt kell adni. A kiadvdny eb-
ben segitséget nytjt a bérkérdé-
sekkel foglalkozé aktivistdkmak,

wTirsadalombiztositisi kézikinyv
- orvosoknak” c, zsebkdnyv sok
kérdésre ad vélaszt, Igaz, orvo-
soknak aiénlidk, de a tdrsadalom-
biztositisi aktvistdknak hasznuk-
ra vilik, ha ilyen szempontb6l is
meeismerik a dolgokat, ,.A csik-
kent munkakénesséeiiekikel wvald
forlalkozis médszerei” c, fiizet
szintén tt-alctivistdiknak frédott, de
a szakvezetSknek is aiénljuk.

Nemréeihen zailott le a szocla-
lista brigddvezet6k TIV. orszdgos
tandeskozdsa, ahol a beszdmoldk
45 a felsz6lalék sokat fowlatkoz-
tak a kulturdlis torekuvéeakicel, a
feltétolnkikel, & a7 ez irdnwi vAl-
laldsok  teljesitésével, Legéndy

2 POSTAS DOLGOZO

Miklésné: A szocialista brigadok
miivel6dési munkajardél c. fiizet e
teriileten ad hasznos tandcsokat.
Nagyon aktudlis Kovdcs Jé f:

egészségvédd 6virendszabily eimi
flizet az anyagmozgatassal és té-
ro‘l‘ékssal &mladﬂmzkk.

szakszervezetek és a ifjusag c, fii-
zet, TObb fejezete tdrgyalja a
szakszervezeti ifjusagl feleldstk
tennivaléit, a neveld és érdekvé-
delmi munka mdédszereit,

Két munkavédelmi téméja fi-
zet. Fébidn Sandor: Thzoltokészi-
lékek kezelése és Karbantartisa
cim(it ajanljuk ismertetni a hi-
vatalok, postaszervek dolgozoéival.
e e hal had Tharito és

! drkdzi: Mszaki tab-
ldzatok coimi kdnyve f6leg a mii-
szaki teriileten hasznosithaté, Vé-
giil loét fiizet: Hogyan segitsilk
gyermekeinket a palyavdlasziis-
ban?, Miért sziikséges a szexudlls
‘felviligositas?, amelyek a Vala-
szolunk a dolgozék kérdéseire c.
sorozatban jelentek meg. (A fentl
kényvek megvdsarolhatok a Szak-
szervezeti Kdnyvesboltban, Buda-
pest VII, Rékoéczi Gt 54)
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Nagy csaladosok figyelem !

Kozponti Vezetoségiink 1972.
dprilis 20-i hatdrozata szerint,
a hdrom vagy anndl t6bb el-
tartott gyermeket nevelé pos-
tds dolgoz6t, tovibbd gyer-
mekét egyediil neveld sziilét,
hdromndl kevesebb eltartott
gyermek esetén is — ameny-
nyiben a csaldd egy fére juté
havi dtlagjovedelme az 1000
forintot nem haladja meg —
augusztus hénapban gyerme-
kenként 400—400 forint ,nagy-
csalddos” segélyben kell ré-
szesiteni.

Az 1971-ben bevezetett se-
gélyformét a postds dolgozok
nagy megelégedéssel fogad-
tik, A Kifizetett Osszeg 6067
gyermek utdn csaknem 2 és fél
millié forint volt. A segély
igénybevételének fontosabb
tudnivalébi:

A segély csak annak a dol-
gozbnak jar, akinek postai
munkaviszonya 1971.  julius
1-én, vagy azt megelézéen kez-
dédott. Jar tovabba a gyer-
mekgondozasi segély folyési-
tisa miatt fizetés nélkiili sza.
badsiagon 1évé anyanak is.
Ahol mindkét sziilé postas,

ott a szocidlis koriilmények
figyelembevételével a szak-
szervezeti bizottsag dontése
alapjan mindkét sziilonek ad-
haté segély. Vitatott: mi sza-
mithaté az atlagjovedelembe?
Minden rendszeres jovedel-
met figyelembe kell venni, igy
a csalddi pétlékot, a gyermek-
tartdsi dijat is. Tavaly gond
volt a segélyek kifizetése utén
a késén benyujtott igények
teljesitése. Még decemberben
is jelentkeztek pétldlag a se-
gélyért. Ennek megel6zése ér-
dekében a jogosuliség elbira-
lasdndl a jalius 1-i allapot
mérvadé, A fenti idépontot
kovetben sziiletett gyermek
utdn mar csak a kovetkezd év-
ben kaphaté segély.

A gyermekek szdmanal min.
den eltartott, nem keresé gyer-
meket figyelembe kell venni.

Mivel a kifizetett segélyek
részben a gazdialkod6é kozép-
foki postaszervek, részben az
egész posta részesedési alap-
jat terhelik, fontos, hogy a

felméréseket  koriiltekintSen
végezzék az alapszervezetek.
(Piriczky)
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Megbizatds
és szakérielem

valasztott szakszervezeti tisziségviselok —
legyen az bizalmi, szb-tag vagy szb-titkar
— munkdjanak az értéke napr6él nap-
ra, a szakszervezetre héarulo feladatokkal
parhuzamosan novekszik, s ezzel természe-
tesen fokozodik a szakszervezeti szervek és

tisztségviseloinek felelGssége. A tagsdg jog-
& gal elvérja: a szakszervezet mindenhol ott

legyen, ahol réluk van sz6, ahol sorsukrol

barmilyen formaban dontenek. A szocialis
segélyekre és a kozvetlen érdekvédelemre Kkorlatozott szak-
szervezeti munka régen a multé. Ma mar véleményt kell mon-
d_ani a szakmai vezetés terveirdl, 3 munka- és lizemszervezés
kérdéseird], -allast kell foglalni minden olyan, az élet- és
munkakériilményeket érinté intézkedésekben, amelyek a part-
ner szakmai vezetd dontési hatiskorébe tartoznak.

Mind t6bb jog- és hataskoér biztositja tehat, hogy a szak-
szervezet hatékonyan képviselhesse minden férumon a dolgo-
znkat, s ez nem szélam, Amikor megkérdeztiik a bizalmiakat:
hogyan vélekednek arrdl az utmutatérél, amelyben, csokorba
foglaltuk jogaikat és hataskoriiket, meglepetéssel és kétkedés-
§e1 fpgadték, -hogy mennyi mindenben hallathatjak szavukat
és milyen befolyast gyakorolhatnak csoportjuk tagjainak élet-
és munkakériilményeire, S tegyiik hozza, egy résziik kétkedett
abban, hogy képes eleget tenni a kovetelményeknek.

A szakszervezeti feladatok megkdzelitSen eredményes el-
latasdhoz nélkulozhetetlen lett a targyi tudas, a dolgozék jo-
gait szahdlyozé rendeletek alapos ismerete, a szakmai (postai)
kérdésekben valé széleskord tajékozottsdg, a vezetés és ira-
nyitds gvakorlatdban valé jartassdg. Mindemellett 1épést keil
tartani a mapi politikai, gazdasagi, postai stb. eseményekkel
is, hogy vélaszolhasson g hozzd forduléknak. Ezzel biztositha-
té az az €15, eleven kapcsolat, amely elsé szamu feltétele a
szakszervezet eredményegs munkéjinak.

Mindezek lényegében bizonyitjdk: a ,megvilasztas” csalk
a lehetoségét teremti meg annak, hogy valaki szakszervezeti
tisztségviselé legyen, A megbizatds ellatdsahoz sziikséges tu-
dast, képességet és gyakorlatot, mint az élet egyéb teriiletén,
itt is meg kell szerezni. Erre sok idét, energidt kell forditani,
de el6nyét nemesak az egyén, hanem a dolgoz6 kozisség élvezi.

Az elnbkség évrdl évre vizszalja a tisztségvisel6k oktatd-
sanak, képzésének helyzetét, értékeli az elért eredményeket és
tapasztalatokat. Az idén a szokottnédl is jelentésebb volt e té-
ma targyaldsa. A legutdbbi vilasztdsok sordn a szakszervezeti
tandcsok és bizalmi helyettesek megvalasztasdval ugyanis ni-
vekedett a szakszervezeti tisztségvisel6k szdma, s fgy a tanfo-
lyamot még nem végzettek kore is, mégpedig 76,4 szdzalékra!
E tény eleve meghatdrozta a szakszervezet elmiilt évi oktatasi
tervét. 3850 valasztott tisztségviseld oktatasat, képzését bizto-
sitottdk a kiilonb%z6 szintli szakszervezeti szervek. Kiilén em-
litésre mélto, hogy a célkitlizéseknek megfeleléen az uj és tan-
folyamot még nem végzett bizalmiak, bizalmi helyettesek és
szakszervezeti tandcsok tagjai szép szdmmal sajatitottak el az
alapvetd tudnivaldkat, Ennek eredményeként a tanfolyamot
nem végzettek ardnya 40 szdzalékra cstkkent. A kiilonbozd
sz;gltcﬁ izt:kszewgux ;%ervek is jobban torddiek a tisztségvi-
sel6k oktatasdval. A: kézponti vezetGség osztilyai is az el6z6
Svinét RELsos U5 AU KEpertek v,

A teriileti szakszervezeti tandcsok ¢s az alapszervezetek a
tandcstagok és a bizalmiak oktatisidnak megszervezésével és
lebonyolitasaval véllaltak nagyobb részt e feladatokbol. A tan-
folyamot végzettek 95 szdzaléka a postds szakszervezeti szervek
altal rendezett tanfolyamokon tanult. 217-en voltak azok, akik
a SZOT- vagy az SZMT-iskoldk tanfolyamain szereztek maga-
sabb ismereteket.

Nem ilven egyvértelm(i a fejlédés a szinvonalat illetden.
A koézponti vezetdség osztdlyai altal szervezett, valamint a
szakszervezeti tandcstagok részére rendezett tanfolyamok, ahol
a szakszervezet vezetéi és fiiggetlenitett munkatirsai, mint
eléaddk jelentOs szerepet vallaltak, dltaldiban megfeleltek a ko=
vetelményeknek. Néhany bizalmitanfolyamon azonban kisebb
volt a fejlodés, tovabbra is akadtak hibdk. Az eldaddk nem ké-
sziiltek fel alaposan, de a médszerekben és a tanfolyamok
rendszeres megtartasiban is akadt kivetni valé.

Elére léptiink az oktatdsi feladatok tervszer(ibb megolda-
séban. Megalakult és mikddott a kdzponti oktatdsi bizottsag,
s kiéplilt az oktaldsi felel6sdk halézata a teriileti és nagyobb
alapszervezeteknél, A szakszervezeti szervek elsé fzben készi-
tettek négyéves oktatasi tervet és a felsObb szervekkel Gssze-
hangolt éves programot. Mindezek kedvez6 hatdsa érzékelhetd
volt: kezdeményezébbé és eredményesebbé tették a szakszer-
vezeti szervek 1971/72. évi ezirdnyu munkajat.

Az elnbkség Osszességében pozitivan értékelte az elért
eredményeket, megéallapftotta: a kitliz6tt célok nagyrészét sike-
riilt elérni. Meghatarozta az Gj oktatasi év {6 feladatait, ame-
lyek nagyrészt azonosak az eddigiekkel. Tovabb kell munkél-
kodni. azon, hogy minden szakszervezeti tisztségviselé megis-
merje funkeidjédnak jelentbségét, s atfogd képet és médszerbeli
eligazitast kapjon mindennapi gyakorlati munkajéhoz.

Kiilonos figyelmet kell forditani azon tisztségviselGknek
tovabbképzésére, akik igazgatésdgi vagy kozponti hivatali szin-
t(i dontésekben, Allasfoglaldsokban vesznek részt. Tovabb kell
novelni a bizalmiak oktatdsdnak szinvonaldt és a levelezd ok~
tatdst, Ez utdbbi most keriil elsé izben megrendezésre, s lehe-
toséget teremt arra. hogy azok a bizalmiak is bovithessék is-
mereteiket, akik eddig a szolgdlati hely vagy beosztds miatt
esti tanfolyamokon nem tudtak részt venni. N

A kezdet eredményei biztatéak! Kiztudott, hogy a felké-
sziiltség, a szakszervezeti munka elvi és gyakorlati ismeretei-
nek az elsajatitisa elengedhetetlen feltétele munkdjuk haté-
konysaganak,

(K. J)
AT R VI T ) S Y S S S o S s A
Brigddélet SZAKSZERVEZETI

SZEMLE

A 7, szém aktudlis brigddtéméak-
kal foglalkozik, {gy az ) kitlinte-

tés1 rendszer alkalmazdsdval, a Ja- A ar szakszervezeti mozga-

vaslatok sorsaval, a politikai vi-
lagnézettel, kulturdiis neveléssel, s
az ingézé utazé dolgozbk problé-
mdival. Bemutat egy Szakma ki-
val6 brigddja kollektivat, s bizo-
nyitja, hogy a brigddnak milyen
nagy az emberformélé ereje. Er-
dekes killfoldi brigddtapasztalato-
kat ismerlink meg egy mdésik
clkkbll, Majd a csalddl szakmal
tradiciokroél sz6l egy riport. Tébb
cikk a mindségi munkdt, a fiata-
lok helytdlldsdt érintl, de helyet
kapott az (zemszervezés, a szin-

hézl, kirdndulési program is.

magy

lom Gj, elméleti és tdrsadalompo-
litikai folydirata 2, szdamdnak vee
zéreikkét Virizlay Gyula, a SZOT
titkdra frta, A téma: a
érdekvédelem, az ipardgi szak-
szervezetekben., A munkaverseny-
rél dr. Pirityi Ot6 irta meg vé-
leményét, Erdekes a Nemzetkodzi
szakszervezeti élet cimii rovatban
Ludwik Stanke cikke, amelynek
témija benniinket is foglalkoztat.
Cime: Milyen teendfk -ellatdsat6]
kell mentesiteni a szakszervezeti
bizottsigot? Ajanljuk az szb-titkde
roknak és szb-tagoknak a folyée
irat tanulményvozisit, mindenek~
elott elofizetését.



AKIK HUSEGESEK A POSTAHOZ

Abolaz iigyfelek visszakiszimnnek..

A postamester, pardon, hiva=
_ talvezetd, 46 éves. Horvath Fe-
rencnek hiviik. Semmilyen
égbe kidlté dolog nem tortént
vele, ,legfeljebb” annyi, hogy
tobb mint 25 éve dolgozik a
postanal, s 18 éve vezeti a
solymdari hivatalt. Hogy most
mégis rola lesz sz6, annak
egyszerilen az az oka, hogy
azok kozé az emberek kozé
tartozik, akik hiséggel, sziv-
vel-lélekkel végezték és vég-
zik munkdjukat — a leheté
legnagyobb csendben, szeré-
nyen.
Fiizesabonyban szilletett, he-
ten voltak testvérek. Edesap-
ja mezé6r volt az uradalom-
ban. Eszes fit lévén, nehéz ki-

rillmények kozott tanittattdk.

Villanyszerelonek, majd ke-
reskedelmi tanulénak adtdk,
am a véletlen kozbeszolt pd-
lyafutisdéban. Egyik rokona ré-
vén a foti postahivata ke-
rillt. A hdbord a févdrosba
vezényelte az egész hivatalt,
itt dolgozott néhdny hénapig,
majd Piliscsabdin érte meg a
felszabaduldst. De nem ment
vissza a postdhoz, sziilei haza-
hivtdk, s egy-két évig Fiizes-
abonyban dolgozott. A szive
azonban visszahtzta.

~— 1948-ban Buddra keriil-
tem a 13-as hivatalhoz — em-
lékezik —, mdsfél . év milva
pedig kézbesitoként Zsambék«
ra. Azt hittem, végleg ott ma«
radok, amikor behivtak katoe
nanak. S utdina? Piliscsaba,
Toalmds, Makdd, sorrendben
tgy kovetkeztek a munkahe~
lyeim, mig végill 1954-ben ki-
neveztek hivatalvezetének a
solymdri posta élére. Egy kise-
gitbvel és két kézbesitovel
kezdtem fondki pdlyafutdsom.

Ma nyoleadmagéival dolgo-
zik, idékozben ugyanis alapo-
san megvaltozott Solymdr, na-
gyobb lett, s igy a hivatal
munkdja is megtizszerezbdott.
A 18 év eldtti havi egymillits
forgalom hatra novekedett...
De sszehasonlithatatlanul sza-
porodott a levelek, tdviratok,
tijségok és telefonbeszélgeté-
sek ‘szama is. . PP

Solymdr nagykozség. Ko~
zel 5000 lakosi. Az élet azon-
ban — mint minden faluban
~ meglehetésen egyhangi,
mondhatni, unalmas.

— Soha mem vigyott el in-
nen? — kérdezem.

- Eszembe sem jutott, Iit
nésilltem, itt sziilettek a gye-

Miért vagytam volna el? La-
kdst kaptam a hivatal épiile-
tében, s most legutébb épité~
8i kolesint — 1uj hdzat épitek.

— Elkoltozik a hivatalbol?

- Kicsi lett a szolgdlati la-
kds, no meg felnéttek a gye-
rekek.

- Munkaid6?

— Reggel 8-t6l délutin 4-ig.
Régebben kordbban kezdtem,
mivel a mozgéposta hajnali
négykor érkezett, s bizony nap
mint nap nekem kellett dtven~
nem a szallitmdnyt. Azéta ez
is ‘megvdltozott, nem lovasko-
csi hozza a vasiutdllomdsrél a
kiildeményeket, hanem reggel
7 6rakor és este mozgéposta
hozza-viszi az anyagot.

Valamikor egyszemélyben
fépénztiros, hirlapdrus, rova-
tolé és telefonkezels wvolt, ma
azonban mdr inkdabdb csak ird-
nyit, s pénzt kezel.

Apropo, pénz. Két éve sines,
hogy kellemetlen epizéd tor-
tént a solymdri hivatalban.
Horvdth éppen szabadsdgon
volt, egy kollégand helyettesi-
tette. A postakocsi pénz nélkiil
érkezett meg Budapestre, s ha-

?fmﬂk Tob
keresés utdn végre megtaldl-
tik a zsikokat az egyil fiil-
kében, s mdris mehetett q tdv-
irat: A pénz ittmaradt.

A telefon a solymdri posta-
hivatalban csak délutin 4
brdig ,sz61",

— Mi van, ha nagyon siir-
g0s esetben telefondini kell?

kékéahegz,ng‘;
0! @

hivatalt — mondja —, itt nem
lehet szigord zdroérdt tartani.

— Solymdron koészonnek a
postahivatelban az emberek?

Ertetleniil néz ram. Aztin
elmagyardzom, Budapesten ez
nem divat. Az ember bemegy
a postahivatalba, sorbadll, be-
adja a levelet, vagy a pénzt az
ablakon keresztiil, aztdn Koszi-
nés nélkiil tavozik.

— Ilyen itt mnem létezik.
Mindenki ismeri egymdst, a
legtobben csak ,Ferikém”-nek
szolitanak, s a koészonés iit
iratlan torvény. Bizony eléfor-
dul, hogy mnéha félérikat is
eltoltenek itt az igyfelek, el-
mondjak orémiiket, binatukat.

Ez a solymdri postamester
hiiségének torténete.

Pethes Sandor

A tirzsgarda tagjai dlljak a sarat

A 4-es postin indul a
munka, a hosszi asztaloknal
fiirge kezek szedik megszo-
kott rendbe a kiildeménye-
ket, hogy id6ben dutra in-
duljanak a  gyakran hat-
nyole kilét nyomé taskdval,
nyakukba vegyék a varost, a
szamukra kijelolt utcakat, ha-
zakat, az emeleteket, Koz~
ben Kovdes Janos  hivatal-
vezetd figyelmesen hallgatja a
kézbesité osztaly vezetOjének
és helyettesének, Bajké Fe-
rencnének és Kalman Jozsef-
nek tijékoztatisat, amely sze-
rint létszamhidnnyal kiizde-
nek. Legaldabb 20—22 jol
képzett, megbizhaté tavirat-
és expresszkézbesitore - lenne
sziikség ahhoz, hogy zokke-
ndmentesen végezzék el a
novekvé feladatokat.

A régiekre tamaszkodnak

— Ilyen helyzetben nincs
maés hatra — tajékoztat Bajké

Meghalt Aranyi Lajos

Egy esztendeig szenvedett silyos, menthetetlen
betegségben, mégis dobbenten fogadtuk a hirt:
Aramyi Lajos elvidrsunk, szakszervezetiink Koz-
ponti Vezetdségének osztdlyvezetdje elhunyt. Meg-
ddbbentiink, mert kozvetlen csalddtagjaival egyiitt

mi is optimistém hittiilk: meg lehet gyégyitani. 6
is hitte ezt, hiszen ulolsé percéig szeretett élni,

dolgozni.

Miiszerészsegédként kezdte az életet, s 1936-ban
keriilt a postdhoz, amelyhez azéta is hiiséges volt.
Ez a hiiség wvalésdgos és tartalmas wvolt. Nem-
csak a postin, de az egész magyar szakszer-
vezeti mozgalomban ismert volt munkabirdsa. Ta-
nult és tanitott. Nem is oly régen, 1968-ban elis-
merd dicsérette]l fejezte be a Marxisla-Leninista

“Esti Egyetemet. X SZOT Kézponti Iskolén és a pos-

tdsszakszervezeti tanfolyamokon tanitoit a szo-
cialista dntudatra, becsiiletre.

Aranyi Lajos elvtérsunk példamutaté élete, mun-
kéja megmaradt szdmunkra, s ezt az emléket driz-

ziik meg mindannyian.

Ferencné — mint Gj modsze-
reken, megoldasokon térni a
fejlinket. Igaz, tesziink azért
is valamit, hogy a régiek, s
az ujonnan érkezettek is jol
érezzék itt magukat. A leg-
stabilabb kézbesitéink a torzs-
garda tagjaibol keriilnek ki,
Tobbségiik  szocialista  bri-
gadban végzi a munkat.

— 1Igy igaz — helyesel Hor-
vath Ferenc brigidvezeté —
ragaszkodunk e munkahely-
hez. 14 éves korom Ota, 12
éve dolgozom itt.

-~ Visszagondolva az elsd
évekre, rendszerint azokkal
volt baj, akik joforman alig
melegedtek meg nalunk, Nem
mondom, gyakori volt a la-
kossag panasza, és jocskan
adédott fegyelmi is. Amiéta
viszont brigadban vagyunk,
egymasért is vallaljuk a fe-
lelGsséget. Meg aztdn ha
valamelyik egy kicsit lazit, ak-
kor a brigdad becsiiletét félt-
ve, magunk szélunk id&ben.
Most az eziistjelvény tulaj-
donosa a brigddom.

Veszélyes foglalkozas

A brigadvezets alig fejezte
be gondolatait, rdnknyitott
Poldk Mihdly: épp betegillo-
manyban van. O azt allitja,
hogy a motorizicié és a meg-
novekedett forgalom kovet-
keztében igen  veszélyessé
valt e foglalkozds, sokan
ezért nem vallaljdk szive-
sen a kézbesitést. Az dllando
éjszakai motoros kézbesités, s
a temp6é igen nagy. Ezt még
elviselnénk valahogy, de 4al-
landéan a testi épségiink fo-
rog kockdn. Ot a minap egy
szabdalytalanul kdzlekeddé ko-
csi gazolta el, még szerencse,
hogy kisebb sériilésekkel meg-
uszta,

Uj modszerek

Kovies Janos hivatalvezeto:
a torzsgarddan tdl mindig sza-
mithatunk azokra a kézbesi-
tékre, akik madsodallasban,
napi . ~négy. 6rét . dolgoznak,

Tobbséglik a- remdes/’ munka-

helyén komoly beosztdsban le-
vé ember, s mar onnan hoz-
zdk magukkal a fegyelmet,
J6 dolog, hogy hizasparok
is wvéallalnak ndlunk ilyen
munkat.

Kozben arrél sem feledkez-
nek meg, hogy a mér eddig
bevalt négyoras kisegités
mellett Gjabb maodszerekkel
enyhitsék a munkaerdgondo-

meghonosodni a  telepitett
kézbesités. Ennek lényege:
héziasszonyokat felkérnek,

hogy a lakékorzetben kézbe-
sitsék a tdviratokat. Ezeknek
gépkoesin  viszik a killde-
ményt, bizonylatokkal &t-
adjdk, s a cimzetthez mdr
6k tovéabbitjak.
Az el6bb ismertetett
modszerek hatasdra szilardult
a fegyelem, kevesebb a pa-
nasz — allitja hatdrozottan
Kalman Jozsef osztilyvezetG-
helyettes, aki mar 32 éve
teljesit itt szolgilatot, — Az
utobbi 2—3 évben még vé-
letleniil sem fordult eld, hogy
barmelyik fiatal kisegitd ha-
nyagsdagbol elszérta volna a
killdeményt.

Van gond is

Az utébbi idében egyre in-
kédbb neheziti a kézbesitést a
tombositett hézfelligyelbi
rendszer. Gyakori, hogy a
megadott cimen nem talaljak
az ugyfelet. Ilyenkor a sok
munka mellett is kénytelenek
nyomozni, de a hdazfelligyeld
rendszerint a harmadik, vagy
negyedik hédzban lakik. Ami-
kor odaér a kézbesitd, ép-
pen akkor nincs fogadédraja.
Még nappal valahogy lekiizd-
het6 ez az akadaly, de hatva-
nyozottan jelentkezik ez az
éjjeli siirgés taviratok kéz-
besitésekor.

Gond, hogy a napi ren-
des munkaidében nem min-
dig sikeriil elvégezni a kéz-
besitést, igy kénytelenek to-
vabb dolgozni, 'de igy nehéz
a tanulis, Mert szép szdmmal
tanulnak koziiliik, féleg olya=-
nok, akik hivatdsuknak is
valasztottdk a postdt. Ep-
pen Horvith Ferene brigiad-
vezet6 emlitette: a postafor-
galmi kozépiskolian ‘egyik
vizsgdjat nem tudta letenni
Ilyen okok miatt. Egyébként a
hivatal vezetésége biztositja
a tanuldst azok szdmdra, akik
ezt véllaljak. Pigniczki Fe~
rencné mér beérett, Veseli
Istvin ¢és  Németh Istvdn
most érnek. A tobbiek pedig:
Zombori Zsuzsa, Kéri Janos,
Gyimrdéi Lajos és Horvith
Ferenc szorgalmasan tanul-
nak. A munkaerégondok mel-
lett viszont nem zérkéznak
el mds hivatalok megerdsf=
tését6l sem, ha a kozbs ére
dek igy kivdnja. fIgy keriilt
el toliik Graczi Jozsef Pest-
erzsébetre, osztilyvezetének.

rekek (egy fit és egy liny).

— Akkor mindig kinyitom a

kat.

Az utébbi

idében kezd (abranké)

BACS MEGYEIl SZOTTES

A Postis Dolgozé megyei jarata most Kecs~
kemétrsl indult, és Bacs-Kiskun megye né-,
hény hivatalaban jart.

Egy anya gondjai

Balloszog. Kis, kétezer lakosi kozség, hi~

romnegyediik kiilteriileten lakik. A II. osz-
tilyd hivatalban Pétz Lajosné (14 éve pos-
t48) négy éve vette 4t e hivatal vezetését.
Egy idében voltak olyan javaslatok, hogy a
posta ne épitsen a hivatalok mellé lakdso-
kat, hiszen ezek helyenként tibbe keriilnek,
mint maga a hivatal. Végtil agy dolt el a vi-
ta, hogy egyes esetekben a jovSben is épiil
a hivatalok mellé szolgéilati lakéds, hiszen ez
koti, hozza a j6 munkaerdket, jelentés mun-
kakériilmény-javitds, Potzné példdul Mezé-
tliron kezdett, Bajan a tavkozlési osztilyt ve-
zette. A lakasért villalta el az Gj hivatal ve-
zetését. A munka alapjan egy-két oris kise-
gitd is jarma, de ki megy el — Kecskeméttol
tiz kilométerre — haromszézitven-harom-
szazhatvan forintért, kétéras munkéara?
. Egy is birja, igaz, — rahiiz — igy a
tilorapotiékkal a fizetésére se panaszkodik.
S most a takaritds gondjaitél megszabadult,
a 200 forint nyari és 300 forint téli takari-
taspénzért reggel jon valaki.

A gondok: 6voda nincs a kozségben, az ot
és fél éves gyerek ott jatszik a lakdsban, a hi-
vatalban, az udvaron. Figyelni kell rd, de
mit esindljon?

A kapcsolat a szakszervezettel: szinte
semmi. A kis hivatalok vezetSinek taggy(lé-
sei vasdrnap zajlanak Kecskeméten, erre
meég csak eljut, de a napi munka utan oriil,
ha héaziasszonyi és anyai feladatait elldtja.
Jelentkezni szeretett volnai a kozségi politi-
kai oktatdsra. Hiromkor kezdédik. A tandcs-
tl, a tsz-t6l eljomnek az emberek. Meg se
probalta, hogy engedélyt kérjen, hogy az ok-
tatdsi napon kettékor zdrjon. Nem artana
megnézni ezt a kozség politikai vezetbinek,
mert ez tilmegy a szakszervezet hatdskorén.

Dinasztia, birélat

Pahi 2400 lakéjanak fele kiilteriileti. Gom-
bos Gyorgy a hivatal vezelGje, a mésik be-
osztott a felesége, s van hdrom = kézbesito.
Léatogatasunkkor Gombosné betegszabadséd-

on volt, munkéijat Dienes Zsuzsa rgndszeres

elyettes végezte. Ha egy csepp valoban jel-

tasarol.

lemz6 a tengerre, akkor Gombos Gyirgy, ez
a régi postds-dinasztidbél szdrmaz6 tapasz-
talt postds munkdjdval, magatartdsdval, kifo-
gasaival, panaszaival szinte az egész mai ma-
gyar posta jelképe.

A régi postis dolgozdk, a torzsgarda, na-
gyon megbizhaté és hiiséges. Edesapja is az
volt, 6 is postias hisz éve, s feleségének még
egy esztenddvel hosszabb szolgédlati ideje van.
Négy gyereket neveltek fel, s ez nem is
olyan egyszeri. Ugy érzi — s igaza van —
ha valakinek, neki joga van kérni, szimon-
kérni is, a sérelmekrél beszélni. Azt elismeri:
fejlédés van. Javulnak a munkakériilmények,
az olajkdlyha jobb, mint a régi. De bérezésre,
a munka anyagi elismerésére panaszkodik.
Velilink van Szantner Gyorgy, a szakszervezet
megyei szervezdje, aki mondja, hogy a szak-
szervezet is ezen az &llasponton van, és fel-
$6bb vezetdkkel targyalnak a helyzet javi-
»lgyeksziink, — mondja a megyei
szervezl —, de elére nem igériink”, ,Miért
nem igérnek ? — igy Gombos —, Mondjadk meg
elore a terveket, amit kérnek, aztdn ha nem
sikeriil, azt is, miért nem sikeriil?” Ha
nines is mindenben igaza, azt, hogy tobb
tajékoztatist kaphatndnak, amit értiik tesz
és probal a szakszervezet, igaz! Még akkor
is dohog, amikor szolgédlati lakasdban bor-
ral kindl, megecsodéaljuk fiabél faragta ama-
tér-miivész szobrait. El akarjuk terelni a
sz6t, meg akarjuk &llitani a panaszkodé
postast, — Ugye, a legnagyobb gyerek mar
kozépiskoldara késziil? Hova jelentkezett?

— Postaforgalmi technikumba...

-’
Uj hivatal — kis hibéval
»Szocialista Munka Hivatala I. fokozat” —
hirdeti bliszkén a bekeretezett oklevél, Az
1967-es elismerés utin se Lukdcs Lajos
hivatalvezetonek, sem Kiskdros 27 hivatali
dolgozbjanak nincs oka szégyenkezni.
Ezzel is koszonték azt a gosdoskodast,

amit 1967-ben az Gj postaépiilet atadédsa je-
lentett. Régen 43 dolgozd a 200 négyzetmé-

teres régi hivatalban szorongott, ma a 700
négyzetméteres 1j épliletben 48-an vannak.
De nagyon elgondolkodtaté: ahova jutott
pénz korszer(i \j vildgos hivatali helyiségek
épitésére, miért nem jutott tusoléra. Csak
kézmosddk vannak, miért nem jutott boyler-
re, csak hideg viz van. Hibas volt akkor a
tervezés. Igaz, a postdnak nines sok pénze,
de ha valahol egyszer Gj hivatalt épitenek,
erre is lehet gondolni. Ma madir ilyen nem
fordul el6, de egy-két mosdd felszerelésével,
tusrézsa beallitdsaval, a melegviz-boyler
beszerelésével javulna a szocidlis helyzet.

Marké Sdndornéval, a hivatal és a' jaras
szakszervezeti litkaraval arrdl beszélgetiink,
hogy mennyire oOsszefligg a munkaverseny,
és a hivatali eredmény. Kiskoréson a felvé-
teli brigad bronzérmes. A tavkozlési szocia-
lista brigad hatszorosan kitiintetett, vezet6-
jilk most kapott miniszteri dicséretet, pénz-
tarbrigaddjuk hétszeres szocialista. Ujjaalakult
a kilépések miatt szétesett kézbesité brigad.
Tavaly novemberben négy beteg kézbesitod
jaratat lattik el azok, akiknek maguknak is
40—50 kilométeres korzetitk van! Tavaly a
dijbeszedés 1,2 szizalékkal az alap felett volt.
Remittenda g megadott 10 szizalék alatt, kir-
térités nem volt. A hivatalvezetd a szakszerve-
zeti oktatds, a tdrsadalom iddszer( kérdései
eléaddja. A varosi dsszevont partszemindrium-
ra, amelyen tiz szervezet, intézmény. dolgo-
z6i egyiitt tanulnak, heten jarnak g hivatal-
bél. 1970-ben, 1971-ben 4-es mindsitést kap
tak.

A hivatal vezetSjének az okoz gondot,
hogy a fizetésemelésre kapott pénzeket, vagy
azt a 3200 forintot, ami egész évre jutalma-
zdsra rendelkezésére all, kik kozott ossza el
Az 6romok és a gondok itt se mésok mint a
tébbi hivatalban. De az él6 kdzisségi szel-
lem, a j6 szakszervezeti és partmunka drra
lesz a nehézségeken. Késziilnek' julius-
augusztusra, amikor 1100 csalid kap kihe-
lyezett postaszekrényt, megszervezik a gép-

kocsis jaratokat, megkonnyitve a kiilteriiletl
kézbesitok munkéjat,

Miért léptek ki?

Régi hivatal a bdcesai. A tervek szerint
két-hdrom év milva 1j éplilelet kapnak.
Jacsé Erzsébet a vezetGje, 1948 Ota postas,
Itt a f6 gondot a helyiség okozza. Csomag-
raktar nincs, az elétérben — ahol az ligyfelek
jarnak — taroljdk a féladott és érkezd cso-
magokat. A telefonkdzpont a kezelGablak
mogott, a varakozok ohatatlanul ,kihallgat-
jak” a feladott taviratokat. Egy a vigasztal6,
mar csak harom-négy ilyen van a megyében,
Olajkélyha, Gj bitorzat segit a helyzeten.
Taldlkoztunk egy szomortbb jelenséggel: a
kézbesitok kollektiven kiléptek a szakszer-
vezetb6l. Az ok: a bérrendez3s eldtt jelentds
emelést vartak, Azt mondjak, nem kaptak
elozetes felvilagositast: mi készill, Aztin jott
a rendezés, a prémium beépités a bérbe, ami
nem hozott valtozist. Két hibat elkovettek a
szakszervezeti szervek itt: nem volt elézetes
tdjékoztatds arrdl, mi lesz. Ezutin pedig
nem sok erbfeszitést teftek 1 kézbesitok
visszaléptetésére. Magyarsizat, de nem ment-
:ilg‘: nagy a megye, nehéz eljutni a kis hiva-

ig.

5500 tanyai levélszekrény
Ottjartunkkor orvendetes premiert tartott

Kecskemét 1. hivatal. Kunszentmiklés utén,

ahol fél éve kivaléan bevalt a tanyavildgi
szekrénycsoport rendszer, jdnius elsején
Kecskemét kiilteriiletén 5500 csalad vette &t
a szekrénykulcsokat. Tizenhét kiilteriileti
kézbesit6-jarat munkdjat hat gépkocesi ésegy
motorkerékpar litja el. Mar hiarom kocsi dol-
gozik, a tobbit a napokban varjik. Loboda
Imre, a kézbesité csoport vezetdje elmondot-
ta: kozvélemény-kutatds utdn az iskoldk,
boltok, a varosba vezeté utak mentén helyez-
ték el a szekrénycsoportokat, ahova eljar-
nak a tanyaiak. A menetrendszer(i jaratok tve
dijat gytjtenek, Gjsdgrendelést, pénzt, levelet,
csomagot vesznek fel, igy a feleknek nem
kell bejénni a postira. Az elsé nap tapasz-
talata: altalaban 6rom és elégedettség, tobb
(j ujségeldfizetd, hiszen biztosan, napra bont-
va pontosan kapjdk a postat.

Faludi Andrids
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uszonneégy Ora-
bél csaknem
huszat {izem-
ben tolt a szol-
noki radidado-
allomés. Ehhez
igazodik a Pe-
tofi komplex
brigdd beosz-
tasa is. Unne-
pen, hétkoznap, barmikor leg-
alabb hét-nyole brigadtag dol-
gozik. Kemény, szigort a szol-
galat. Huszonnégy o6ra szolga-
lat, két nap szabad. Volt, aki
nem birta. Vészesen fogyni
kezdett, fiatal 1étére idegeske-
dett. ,A biolégiai egyensuily
megsinyli e munkabeosztéast,
de jobbat nehéz kitalalni!” —
mondjak az allomason. Azért
a nagy tobbség birja. Most
tiintették ki a harmincfiGs
kozosséget a »Posta kivalo
brigadja” cimmel. Ebbdl az al-
kalombél kerestem meg Oket
a helyszinen, ahol Kovdcs Ar-
pad tlizemvezeto és Vincze
Gyorgy technikus, a brigad
vezetGje tajékoztattak. Ime,
néhany fontos idépont a mult-
jukbdol.,

1949: a szolnoki radidadé
avatasa. 1956: Kovdes Arpdd
frissen szerzett mérnoki dip-
lomajaval elfoglalja allasat,
mint {izemmérnok. (Azéta a
Marx Karoly Kozgazdasagtu-
domdanyi Egyetemet is elvégez-
te.) 1960: bontogatja szarnyat
a brigadmozgalom — harom
kollektiva alakul. 1962: mind-
héarom brigad a szocialista ci-
mért kezd versengeni. 1968:
figy déntenek, hogy kozos bri-
gad lesznek, ~Petofi néven.
sLegyen elfogulatlan, kiviil-
allé ember a brigadvezetd —
Vincze Gyorgy — s 6t valasz-
tottdk.” 1970: a radi6allomas
elnyerte az éllizem cimet, 1972:
masodszor is éllizem lesz-
nek, s a kitlintetés mellé a
oPosta kivalé brigadja” cxmet
lmpjé.k.

Erdemes elidézni azokndl,
akik a magas Kkitiintetést be-
csiiletes helytallasukkal kiviv-

év
ismét
voltam a kabhe-

agy ot

multin

gyl tv-adédallo-
mason. Munka
Béla, a Radi6 és
Televizié misza~
ki igazgatésag
szakszervezeti
tandcsdnak titké~
ra volt a Kkisé-
az 4llomds abban Kkii-
1nbozik a tébbitél, hogy lakott
terillett6l igen tdvolesik, a he-
gyekben, egy nagy erdd kodzepén
dolgoznak, élnek az emberek.
Ilyenkor tavasszal nagyon szép a
kdrnyék., Igaz, télidében is, de
olyankor eléfordul: a masfél, két-
méteres hotorlaszok elzarjik Oket

»ém, Ez

Két kivilo brigdad — egy virosban

tdk. Kevés helyen dicseked-
hetnek vele: Szolnokon a ra-
di¢allomas dolgozéinak  ne-
gyed része egyiitt ,oregszik”
az allomassal: 1949 Gta itt
dolgozik. . A kitlintetett bri-
gadban alapit6 tagok: Brez-
vay Jozsef, Nagy Kéaroly, M.
Nagy Kdalmdn, Molndar Ja-
nos, Dedk Ldszlé, Fodor Ist-
vin — 6 most az szb-titkar
—, Gémesi Pdl, Patkos Gdbor
és Szabo Mihdly. Szabé szak-
tarsrol kiilonben érdemes
megjegyeznem: tiz évig tech-
nikusként dolgozott, kézben
az orszagos vetélkeddén harom-
szor nyerte el az elsé helye-
zést, Kedvet kapott a tanulas-
hoz, s ma 6 az allomas lizem-
mérndke, Nehéz Osszeszamol-
ni, hany vezetd beosztasi mér-
nokot, technikust adtak az or-
szagnak. A tanuldsi vagy az-
oOta sem hagyott aldabb. Baldzs
Gyorgy példaul miszaki se-
géderdként kezdte, megszeret-
te a rejtélyes vilagot, beirat-
kozott a Puskdas Tivadar fel-
sofokt technikumba. Az idén
VEEeZ...

Milyen célokat jelsl meg
egy radidallomas szocialista
brigadja az éves vallalasa-
ban? Lapozunk a példas
gonddal és pontossiggal ve-
zetett brigadnaploban. Els6
felajanlasuk: minden erejiik-
kel azon lesznek, hogy az al-
lomas ismét elnyerje az él-
uzem cimet. A f6bb mutatdk:
az lizemzavar szdzalék nem
haladhatja meg a megtrt ér-
téket, takarékoskodnak az
anyaggal, s az el6irt szinten
beliil gazdilkodnak.

Nos, ami az elsé feltételt il-
leti, csak az tudja, milyen ne-
héz feladatra vallalkoztak, aki
valamelyest ismeri a radio-
ado-allomasok sajatos munka-

jat. Nem firtatom, milyen
idés az ad6, milyen miszaki
allapotiak a berendezések. Er-
rél csak annyit: hdla a miisza-
kilag kitinéen képzett gérda-
nak, joecskdn eleget tesz
rendeltetésének.

Az idén — a tobbi kozott —
egy 3 KkW-os hordozhatd
egyenirdnyit6t és kb. 200 ezer
forint érték( berendezést, il-
letve tartalékegységet készi-
tenek. Molndr Jdnos csoport-
vezeté jovoltabol, akit most
tintettek ki a ,Posta kivalé
dolgozéja” cimmel — a sport-
ban is jeleskednek. Nemecsak
helyi rangadékon 6ltik ma-
gukra a mezt — legutébb a
nétlenek 2:0-ra diadalmaskod-
tak a nésdék ellenében —, ha-
nem eséllyel indulnak a pos-
tds sportvetélkedén is. Tarsa-
dalmi munkdban épitetiek
labdariigé- és tekepalyat.

Végiil néhany szét — a ko-
riilményekrél. A pasztellszint
adéteremrdl, a jo izlésrdl
arulkodé berendezésrél. Ko~
vics Arpad lizemvezetéé az
érdem: a fiatal mérndk-koz-
gazda mellékesen munkapszi-
cholégiaval is foglalkozik. J61
tudja: a baratsagos légkorben
6rom dolgozni, Es kevésbé
faraszt6! Lattam egy elmés
szerkezetet, Kovdes  Arpdd
konstrukciéja. Elektromos ve-
zérlésti, a kiilonb6zd témakrol
betaplaltdk a kérdéseket. Valo-
sagos jaték a felelés — Kkipré-
baltam —, az persze mar ne-
hezebb, hogy ki-ki el is talal-
ja a megfelels, helyes valaszt,
amit pontoznak. A lyukkartya-
rendszer(i valaszokbél targyi-
lagos képet lehet alkotni, hogy
kinek mely teriileten kell fel-
frissitenie szakismereteit. Két
éve audio-vizudlis munkavé-

delmi oktatdsi rendszert ho-
nositott meg az ilizemvezetG.
Ezt az elmés szerkezetét is fel
lehetne haszndlni orszdgszerte.

Miként osztottdk fel a
magas kitlintetéssel jaré ju-
talmat?

— Természetesen a munka
aranydban — hangzik a va-
lasz. — A 36 ezer forintbdl
volt aki 2500-at, az ujabban
jottek pedig 800-at  kaptak.
Igaz, ezt is, akarcsak min-
den egyéb fontos kérdést,
megbeszéltiik az ﬁzemvezew-
séggel, a part- és szakszerve-
zeti vezetOkkel.

*

A szolnok megyei Tavkoz-
1ési. Uzemben is raszolgalt egy
brigdd a legjobbaknak Kkijaré
»Posta kivalé brigadja” ecim-
re. Az 4&aprilis 4. szocialista
brigdd kilenc tagja — Laka-
tos Benjdmin iranyitasaval —
jol osszeszokott kozosség. Két
fiatal brigadtag kivételével —
Kiss Andras és Vargha Imre
— negyed szizada egyiitt dol-
goznak, Megérdemlik a felso-

rolast:  Kiss Istvan, Csdszdr
Jozsef, Bede Sdndor, Ronté
Sdndor, Nagy Ferene, Abel

Tibor és természetesen a bri-
gadvezetd,

— Higgye el, nézeteltérés
soha nem fordult elé kdztink.
Valahogy csupa egyivasi em-
ber keriilt Ossze, nem  volt
gondunk a brigdadalakitissal
sem — emlékezik vissza a
hatvanas évek elejére Laka-
tos Benjamin.

Valamennyien végigjartik a
szakma minden beosztasat. Ma
a brigdd egy tagja fels6foku
képzettséggel, ~ négy pedig

40-hez. Legidésebb tarsuk,
Rig6 Sdndor januarban nyug-
dijba ment.

— Milyen vallalast tettek
1992-re?

— Az lizem josagfokit sze-
retnénk 1,8 szdzalékon tarta-

technikusi oklevéllel, négy' ni. Ugy tervezzilkk, hogy a
miiszerész szakképesitéssel karbantartési mun}(ékkal no-
rendelkezik. Ok biztositjak vember 15-ig végziink. Lénye«

ges az anyagtakarékossdg is.

Szolnokon és a megyében a . 1 .
zavartalan tavkozlést, koz- Amit lehet, pétolunk a régi
megelégedésre, amit kitiinteté- berendezésekbol.

siik bizonyit. De nemcsak a gazdasigi

— Hogyan keriiltek a posta-
hoz? — kérdem a brigadveze-
té6t. Meglep6 a valasz:

— Mi tagadas, a foci hozott
ossze. 1947-ben, de még utdna
is, kitliné csapatunk volt, sze-
labdat

reftik a kergetm
Amennyire 2 a va-
rosban kevés eupam, szem-

munkédban mutatnak példat.
Tiz éven 4t a Kassai uti isko-
14t patrondaltdk, most a Ko~
lozsvari uti boles6dét  part-
fogoljak. Mibol &ll ez? Egy-
szeri: apré jatékokat barka-
csolnak a nebuldéknak. A bol-
cs6détél buesuzé aproésdgokrol
fotosuk képeket készit, s az

ben maradtunk alul, és meg-
kedveltiik a postat is.

Ma mintegy 4 ezer f6illo-
mas és 4389 mellékallomasuk
van Szolnokon. Ezenkiviil 6vé-
ké’a megye is. Néhany helyen
még a régi, manudlis alkoz-
pont, masutt a legmodernebb
rendszeri. Nekik valameny-
nyit jol kell ismerniiik, nem
lehet rajuk panasz. Pedig
csak  javakorabeliek: kiesit
kozelebb az 50-hez, mint a

EMBEREK A HEGYEN

a kitlvildgtol, Akkoriban az orvesi °
ellatds koriil volt némi probléma.

Vajon, megoldodott-e ‘azéta? -

— Igen, megoldédott! Allomas-
vezetdnk, a Veszprém Jardsi Ta-
nicsnal elintézte a dolgot. Most
mar a fekvébetegeinkhez is kijar
‘az orvos. Ujabb panaszunk? Akad!
Az allomas teriiletén 6t csaldd la-
kik, és a kis hazakba be kellene
vezetni a Kkozponti favést. A ki~
csiny lakdsok még kisebb kamrii-
ba nehéz egy egész télre valé tii-
zel6t tdrolni. Egymést érték a
vizsgdlatok — igértek is. A kordb-
bi kifogds: — a kazan nem birja
el a plusz terhet — megsz{int, mert
bovitették, Korszerfisitették, Van,
ugy, hogy zord télidében 6—8 na-
pig sem tudunk eljutni lakott te-
riiletre, viszont a lakdsokban nincs
nagyobb élelmiszermennyiség ta-
rolisara lehetiség. Elkésziit a
zHldségtirolé terve, anmak koltség-
vetése, csak éppen a megvaldsitis
késik., Egyébként november 1-t61
dprilisig 10 napra tartalékolunk
élelmiszercsomagokat., Eléfordult,
hogy kevésnek bizonyult e meny-
nyiség, ugyanis az dllomds teriile-
tén él6ket ilyen alkalmakkor ki
kellett segiteniink — mondja szin-
te egy szuszra az tujabb, megol-
ddsra varé problémdkat Javorszki
Attila szb-titkar.

— Hat igen, akadnak még panas
szok, de eredményeink nem lebe-
_sesiilend0k. = 5z0l. kizbe Roszkopt
Laszl6, az allomas vezetbje. — Ez
az dllomds tizéves berendezéssel
dolgozik. Viszont a paraméterek,
vagyis a mindségi mutaték kedve-
zbbbek a tiz évvel elbttinél,

— Hat ez hogyan csindltik? Ezek
szerint minél Sregebb egy tv-allo~
mas, annal jobb!

— Sz6 sincs errGl! Techniku-
saink, komplex szocialista brigé-
dunk tagjainak szakmai felké-
sziiltsége tette lehetdvé, hogy egy
sor tartalékberendezés elkésziiljon.
(Littam az ugynevezett fiokokat,
amelyekben kismilli6 huzal, tran-
zisztor, meg miegyéb.) Ha egy fi-
6kban a miszerek felmondidk a
szolgdlatot, egyszeriien kihtzzuk
és betessziik helyébe a jot. Né-
hiany masodpercig tart a miivelet,
A nézé joforman észre sem veszl.
Azeldtt, amikor e fi‘kok nem #ll-
tak rendelkezésiinkre, sokszor je-
lentds idelg tartott a hibaforris
behatirolasa és elharitdsa.

A brigdd munkajarél beszéljen a
nemrég megvilasztott brigddveze-
6, Liretvari Janos:

— Hét éve folyamatosan érjiik
el a cimet, Vallaldsainkat az #llo-
mas feladataihoz igazitjuk. A szé-
ban forgd egységeket is ma-
gunk ,,biitykditiik” Ossze, E meg~

.

oldds 6ia 2 lizemzavarunk nem
VOl. 'Van Tehetsség a Kultdrald-
dasra, mavdware. Az szb a
veszprémi szinhdzndl négy szin-
hézbérletet biztosit a szamunkra.
Nem egyszer éles vita alakul ki
egy-egy szinhézi eloaddsr6l vagy
tv-miisorrél. Mdjus 18-4n egyéb-
ként egylittm(ikdédési szerzddést
kotttiink @ Videoton-gyir két
szocialista brigddjaval. A
megismerni egymés munkajat, éle-
tét, problémait és segitend,

— Beszéljen néhiny olyan ki-
emolkedd feladatr6l, amelyet szo-
késos munkijukon feliil oldotmk
meg! <

~— Nem Is tudom, hol kezdjem;
hosszii a lista. Ott van példaul a
statikus  ecsovizsgdlé  atalakitisa
kizepes teljesitményl adécsdvek
mérésére; a parabola antenndk
f61é jégveéds rdcsokat Keészitet-
tiink; az URH-ad6kba vizhiitéses
antennit  épitettiink; ugyanoda
tartalék szellozdventillitort szerel-
tiink., Mondjam még?

— Kiszoném, ennyi elegendd.

— Azért hadd emlitsem meg,
hogy Koroknai Andras brigddta-
fi“dnlk az oruls exylk leﬂdvtldbb

és
kozi va-seny gsztese. a vabaj-
noki arany biiszke tulajdonosa. A
Veszprémi Naplé ujsig szép ri-

GENERACIOK!

rokzold

az asztalon az
asztal kérﬁl
pedig fiatalok,
akik részben a
KISZ-t, rész-
ben a szak-
szervezetet,
részben mind-
ketot képvise-
lik, Hogyan?
Laszlé Miklosné, a miiszer-
tizem szb-titkdra, egyébként
joszerével maga is fiatal, Ne-
mes Lidia, a 72-es atvételi

nsztalyanak KISZ-titkéra,
Nagy Rudolf, a Budapesti
Tavbeszél6 Igazgatosag szb-

fjusagi bizottsagénak szerve-
70 titkdra, s végiil Somogyi
Istvdn, a hazi nyomda fiatal
szb-titkara.

VMilyen nilafok a fiatalok éle-
te?

— Elégedettek — mondja
Laszlé Miklésné, — Mi f6leg
1z ifik érdekeit képviseljiik,
sz természetes, hisz fiatal a
Jarda, s a szakszervezeti tiszt-
légviselék is negyvenen alu-
iak., A vezetGség respektalja
Sket,

— Az arany nalunk is mint-
egy harminc szézalék — igy
Nemes Lidia, — Ot éve va-
gyok ott, Ez idG alatt is nagy
a haladas. A hivatal élén nem
harom-, hanem négyszog all:
mindig kérik a véleményemet.

— En elmondom, hogy mi-
vel foglalkozik az ifjusagi bi-
zottsdg — teszi hozza Nagy
Rudolf. — Felmérjiik az ifik
besorolasit, kiilon-kiilon a 19
—21, a 21—25 és a 25—30 éve-
sek bérét. A Lagymanyoson és
a Ferenc kozpontban az isko-
lai végzettséget néztiik, Az
volt a kérdés, hogy miképp
lehetne tobb fiatalt szakmai-
lag tovabbképezni. Fontos té-
ma a munkasszallasok vizsga-
lasa. Megallapitdasainkat atad-
juk a szakszervezetnek. Talan
még annyit: szeretnénk, ha a
jutalmazasba az ifjusagi fele-
16s is belesz6lhatna.

— A nyomdaban dolgozok
fele ifi — magyarazza Somo-
gyi Istvan, — Két éve vagyok
szb-titkar. Kordabban, ha bér-
kérdés szerepelt napirenden, a
fiatalokat meg sem hivtak,
Az6ta a helyzet valtozott,
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Az utébbira Nemes Lidia
rakérdez: »Mondd, mint
szb-titkar, ismered az ifjusagi
torvényt?

— Nagyjdbél.

— Pedig érdemes tudni ré-
la, mert benne van, hogy mit
kell tenni az ifikért!

Az asztalra keriil az Gjabb
kérdés: Van-e nalatok gene-
riciés probléma?

— Véleményem: A postdnal
két korcsoport dolgozik: az
erésen idGsek és az egészen
fiatalok — 4llitja Nemes Li-
dia, — A kettd kozott évek,
sOt évtizedek a vélasztoviz, S
van valami, ami az idésebbek-
nél nem tetszik. Az alapallas!
Nem villaljadk semmi Gjért a
rizikét. Ezt mondjak: Nekem
van itt harom évem a nyug-
dijig, addig kihdizom valahogy,
csendben. Ez beteg dolog!
Mint emlitettem, az alkalma-
zottak egyharmada ifi, s mind-
Ossze egy harmincon aluli cso-
portvezetonk wvan.

— S van olyan ifi, aki al-
kalmas lenne felelés beosztas-
ra? — kérdezi Laszlo Miklosné,

— Ha van, akkor is félnek

tole. Itt van példaul az éjsza-
kas szolgdlat. Kidolgoztam,
indokoltam, hogy miképp le-
hetne megsziintetni. Az idosek
még a mondatokba is belekot-
nek.

— Nélunk a f6mérnok is
fiatal. Igy gondolkozik: Ha egy
fiatal tud, azt meg kell fizet-
ni — mondja Laszlé Miklésné.
— Ha a vezetbéség dinamikus,
megtalalja a megoldast.

— A f6kozpontban tobbnyi-
re idGsek vannak, de tiirelmes
emberek, s a munka kiilonben
is megy a maga utjan.

~ En regényt mondhatnék

rtot irt arr Vil
B ter S

Andrasnak.

Ezek utin emlitsiik meg a bri-
gadtagok nevét is: Balogh Laszl6,
Dékany Miklés, Dezsé Lajos, Ja-
vorszky Attiliné, Kerkay Attila,
Kurek Endre, Fekete Gabor, Palké
Jézsef, Rozman Ferenc, Simon
Endréné, Simon Endre, Svidk J6-
zsef, Szalay Istvan, Szukop Jo6-
zsef, Takdcs Kdlmdn, Tamis Ga-
bor, Timir Andris, Té6th Géza,

A brigdd részt vesz a veszprémi
kispdlyds labdarugé-bajnoksigon,
de ott van az RTV-bajnoksagon is.
Sokan tanulnak, szép- és miiszaki
irodalmat olvasnak, s tulajdon-
képpen bel6liik tevodik ki a szak-
szervezeti aktivistak gdarddaja is.
Bvek o6ta mikddik az 4Allomdson
a ,munkavédelmi &rs”, Sulyosabb
balesetilk nem volt., Vigydznak
egymasra! Szova tették példaul,
hogy a kazdnhdzban balesetveszé-
lyes a salakemeld berendezés ke
zelése. Nem sokkal kés6bb maguk
szerelték fel a védGkorlitot, illet-
ve -lincot, fs figyelmeztetd tablat
raktak ki az eldirdsok betartisa-
ra.

— Szakszervezetiink megyei szer-
vezGjével, Székely Ferencnével
igen j6 a kapcsolatunk, Segit iidii=

részéibol Ya' mia
Jus 14 {inmepségekrél Koroknay

linnepélyeken elvégzik a han-
gositds teend6it is, de még
a msort is 6k szervezik. Az
is a kronikaba tartozik, hogy
nemrégiben segitettek wj hé-
zat épiteni, az A4rviz 4ltal
tonkretett régi helyébe.

Beosztasuk nem irigylésre
mélt6. Unnepnek az szamit,
ha éppen nem keriil ré;uk a
szolgalat. Allandé az iizem.

Gyapay Dénes

1ési igényeink kielégitésében, Most
kapott példdul az egyik dolgozé
csalddi  beutalét, Szorgalmazta,
kiildjiink valakit kdnyvtdrosi tan-
folyamra, Kildtiink! Az mar csak
természetes, hogy Kkét dolgozénk
csaladihfz-épitkezésében felvaltva
szinte mindannyian réset. veszgilnk.
‘Sajnos, évekkel ezelStt autébal-
eset folytdn Somo, Janos segéd-
munkdsunk meghalt. Az Ozvegyet
és a két arvat brigddunk patro-
ndlja. A hetekben szereltiik be a
hézba a vizvezetéket, De kard-
csonykor is visziink ajandékot a
gyerekeknek, A bakonyszentkird-
lyi iskola kapott 3 db tv-késziilé-
ket az akcié sorin, de elromlot-
tak. Idetelefondltak, s elmentiink
a 70 Kkilométerre esd helységbe,
megjavitottuk, Kértilk, széljanak,
ha sziikség van rdink — tjsigolja
az szb-titkdr, majd korillvezet
benniinket az dllomédson. Az f{izem-
teremben éppen az aznapl  esti
helyszini meteorol6giai tv-misor-
adast készitették eld. Nagyon szép
a pihendszoba, a vasigyak helyett
korszer{i batorok keriiltek oda.
(Ogy tudom, a tdbbi allomison is
hasonlé a helyzet) Az O61tdzd is
szép, viszont hibdja: mecgkdzelite-
ni esak Ggy lehet, ha kiriljarjdk
az épiiletet, Mint mondidk: egy aj~
tét nyitnak, hogy az éniileten be-
liil lehessen az Oltdz6be, pihend~
szobaba menni.

HAt ennyit a kabhegylekrdl, ahol
tiszteletremélté  emberek  élnek,
dolgoznak, alkotnak.

Bérces Gybrgy

el arrél, hogy nilunk hogyan
van ez — magyarazza a héazi
nyomda szb-titkdra. — Az a
bizonyos tiz-tizenot éves sza-
kadék a két réteg kozott fenn-
all. Az idésebbek igy beszél-
nek: Majd ha annyit megér-
tek, mint mi... vagy: En,
fiam, még ma is frissebb va-
gyok, mint sok fiatal... Igaz,
az ifi kényelmesebb. Tandcs-
koztak a fiatalok' és az ore-
gek, volt ott hirtelen harag és
osszeszolalkozds is. ..

— Az szb-nek ezt kellene
athidalnia — veti kozbe Ne-
mes Lidia.

Fotok: Berke Laszlé

— Mi a miszerekkel foglal-
kozunk — egésziti ki a képet
Laszlé Miklosné —, marpedig
a miiszerek évr6l évre komp-
likaltabbak, az ifik viszont
mar akkor ismerik ezeket,
amikor az iskoldbdl kijénnek.
S ez tekintélyt ad! Az idéseb-
bek nem egyszer az ifiktél
kérnek segitséget.

— Szivesen teszik ezt? S el-
fogadjak a tanacsot? — kér-
dezik a tébbiek.

— Kénytelenek.

— No, ez Kkivételes helyzet
— mondja a nyomda szb-tit-
kéra. Firon Andrais



Villdm-teszt a Javitéiizemné!

— Kiaz szb-titkdr? — kérdezem egy mo-
solygés barna arcd lanytol.

A vdlasz pontos!

— Ki a néfelelés?

Megtudtam!

— A termelési felelds?

Megvonja a vallat: Azt mdar nem tudom...

A prébdt megismétlem az izemrészekben.
Vegyes a kép: a titkdrt mindenki ismeri, —
még az njonnan belépettek is. A kulturfelelGst,
nofelelést @ megkérdezettek 90 szdzaléka.
A termelési, valamint a kézgazdasdgi és bér-
felelést joval kevesebben; az iddsebbek,
azok, akik régebben dolgoznak az iizemben és
valamilyen tarsadalmi funkcidjuk van. A kép
teljességéért hozzd kell tennem, hogy a fia-
talok kivétel mélkiil ismerik a KISZ-titkdrt,
8 csaknem mindenki a pdrttikdrt.

A villam ,teszt”-vizsgdit a Gydli uti Javi-
téiizemben végeztem. Nem elhanyagolhato,
hogy a tekintélyes létszamit nagyiizemben
hdnyan ismerik névrél is a 1eszortfelel6sé-
ket, milyen hatdssal van itevékenységilk a
dolgozdkra, s milyen a népszeriiségiik.

~— Nem lehet beléle objektiv kiovetkezte-
téseket levonni! — figyelmeztet Filrstinger
Jozsef, szb-titkdr, akit mindenki névszerint
ismert. — Hiszen mnagy a fluktudcio. A par
hetes dolgozéknalk kisebb gondja is nagyobb,
mint teszem azt a TT-felelés meve...

— Pedig Biré Jozsef mnépszeridt ember —
jegyzi meg Nagy Istvdin Pdl, a kultirfelelbs.
— Tekintettel, hogy az 6 feje fdj a jogos la~
kdsigények, a segélyek miatt. E két téma na-~
gyon sok embert érint kozelrdl.

A Javitoiizem szb-iroddjiban heten iil-
jiik korill az asztalt: a titkdr, Lenkai Zoltdn
termelési felelos, Klinger Anna néfelelés,
Kop Miklés kiozgazdasagi és bérfelelés, Biro
Jozsef TT-felelds, Nagy Istvdn Pdl kultirfe-
lelés.

—Hogyan dllunk a megndvekedett hatds-
korrel?

Némi szilnet utdn Fiirstinger Jozsef tori meg

& csendet: — Egyre ondllobb munkavégzés-
nek vagyunk tanii és elbidéz6i. A reszortok,
a bizottsdg maguk akndzzdk ki lehetbségei=
ket, sajat maguk oldjdk meg a problémdk nagy
részét, Régebben elkovettilk azt a hibit —
az elddom is, én is —, hogy mindent vd''al-
tunk, minden feladatot magunk akartunk
elvégezni. Nem bizalmatlansdgbél, hiszen
biztunk a j6l kivdlasztott szakemberekben,
hanem inkdbb egy megcsontosodott, rossz
modszer kovetkeztében. Ha a titkdr végez el
minden munkdt, s a reszortfelelésbk, a bi-
zottsdgok csak asszisztdlnak, akkor elapré-
zott és koncepcidtlan lesz a szakszervezetite-
vékenység.

— Mikor és minek hatdsdra dllt be vdlto-
zds a munkastilusban?

— Egyszerti lenne rdfogni a IX. kongresz-
szus hatdrozataira.. Lewne benne igazsdg! De
még elébbre nytlik vissza — feleli a titkdr.
— A kongresszust el6z6 valasztésok, kildott-

gytilések inditottdk el a hatdskorék kibon-
takozdsdnak a folyamatat, és a kongresszusi
hatdrozatok erésitettek meg benniinket, hogy
hagyni kell a hozzdérté embereket dolgozni.
Az elmult tobb mint egy esztenddben gya-
korlatta vdlt az éndllésag.

— Példaul?

— Megemliteném a szakszervezeti tandcs-
iilés beszdamoldjanak elkészitését — veszi dt
a szot Kop Miklés. — Mdr a megszerkesz-
téskor kidomborodott, hogy az irdsbeliség
maogott komoly munka van. Nem kellett kin-
lédnunk a konkrétumok felsoroldsandl, frd-
zisokat puffogtaté kérmondatokat fogalmaz-
nunk. Szinte csak ddtumszeriien feljegyez-
titk, amit valdjaban tettink a dolgozdk, a
tagsag érdekében.

— Nagy sikert aratott a beszdimolé —
mondja Lenkai Zoltdn, termelési felelds. —
Az igazgatonk megjegyezte: a gazdasdgi ve-
zetés ebbdl sokat profitdlt,

— A tagok pedig igy mnyilatkoztak: —
wLdm csak! Dolgozik a szakszervezet!”
mosolyodott el a TT-felelos. Megoldottuk az
orvosellatdst, s6t egy nbvért szereztink az
orvos nélkiili idére. Egyik dolgozénk mostoha
koriilmények kozétt lakott. Klinger Anna né-
felel6ssel megvizsgdltuk a helyzetet és jdar-
tunk a tandcsndl. A dolgozé 1uj, egészséges
lakdst kapott. Megoldottuk egy 7 gyermekes
csaldd lakdsproblémadjat. Elemeztiik a mun-
kaerbvandorlds okait. Minden kilépbvel be-
szélgettiink és ebbdl hasznos kovetkezteté-
seket vontunk le.

— De azért, hogy ne legyen olyan szép a
lednyz6: beszéljiink a problémdkrél is!

— Nem tudtunk kell6 eredményt elérni
— mondja Lenkai Zoltdn, — a nékrdl sz6lé
kormdnyhatdrozat kovetkezetes végrehajtd-
sdaban,

Klinger Anna folytatja: — Lehet, hogy ben-
nem van e hiba. Hiszen nem régen vagyok
szb-tag és nem rendelkezem sok tapasztalat-
tal. Annak ellenére, hogy nbkérdésben ka-
punk birdlatot, nem kell szégyenkezniink
kiilléonésen az utébbi idében tett intézkedé-
sekért. A szocidlis és munkavédelmi gon-
doskoddst emliteném, ami osztatlan elisme-
rést vdltott ki. A kovetkezetlenség és szer-
vezési hiba az oktatdsndl mutatkozik, A ld-
nyokat, asszonyokat nehezebb arra buzdi-
tani, hogy szakmai vonalon lépjenek elore.
Remélem, ha mem is teljesen, éndlléan, de
a tébbi reszortok segitségével javul ez a
helyzet,

—Biztos! — fejezi be a beszélgetést az szb-
titkdr. — Mert az 6ndllobb hatdskor, jogkor
egyben azt is jelentette, hogy a kollektiv
szellem, vezetés megerdsodott a szakszerve-
zeti bizottsdgon beliil, Igy konyvelték el a
dolgozdk is a legutobbi taggyiilésen. S lehet,
hogy név szerint még mem ismernek egy
pdran mindannyiunkat, de az intézkedesein-
ket, a munkdnkat igen! - -

Marton Istvin

MUNKASZERVEZES

Elet- és munkakoriilmények

A IX. postas szakszer-
vezeti kongresszus hata-
rozatainak II/5. pontja
kimondja, hogy: ,A
postds dolgozék igénylik,
hogy a miiszaki szinvo~
nal nivekedésével, a
postai és tavkozlési szol-
galtatisok mindségének
Javulasaval egyidejiileg
termelékenyebbé, kiny-
mlg’bé valjék munka-

A Helykozi Tavbeszéld
Igazgatosag régi épiiletében a
kovetelé sziikség miatt évek-
kel ezel6tt szocidlis helyisége-
ket vettek el, és helyeztek el
benne miszaki berendezéseket,
Most a tdvhivas fejlodése
olyan atgondolt terv szerint
folyik, hogy a mfszaki beren-
dezések korszerisitésével
egyiitt fokozatosan javulnak a
munkakoriilmények is.

Az 4j épiiletszarnyban nem-
csak az 0j kézpont kapott he-
lyet, hanem minden eddiginél
jobb szocidlis helyiségek, 0ol-
tozok, flird6k, egy nagy ebéd-
16 is, valamennyi ott dolgozé
kiszolgdldsdra, s most nyilik
moéd arra, hogy az atkéltozés
utdn a régi épiiletben, a ré-
gebben elvett szocidlis helyi-
ségeket visszaadjdk eredeti
rendeltetésiiknek,

A tavhivas a dolgozék
munkdjat is megvaltoztatja.
egyrészt magasabb kovetelmé-
nyeket tdmaszt, nagyobb hoz-
zaértést kovetel a bonyolult
berendezések  kezelése, de
masrészt a napi munka koény-
nyebb. Sokszor volt szé arrél:
milyen kiilénbség van a kézi
kapesolds és a  tavkapesold
kozpontok kezelése kozott, Az
el6bbinél hangzavar, hatalmas
ritmusii munka, az utébbinal
az automatika ellenérzése és
a bonyolult, kiilonleges kap-
csolasok végzése, Az Aatallast
minden eszkozzel segiteni pré-
balja a szakszervezeti tandcs.
A  tavhivds  elterjedésével
kotelez6 szakmai tanfolyamo-
kat végeztek a dolgozok. El6-
szor le kellett gy6zni a kezdeti
ellenallast, Igen am, de a tan~
folyam eredménng elvégzése

.......

Jivia e

automatikusan béremelést is
jelent! S aki tanfolyamot vég-
zett, és az eddiginél bonyolul-
tabb munkat végez, az ezutan,
az Gj munkateriilet szerint,
ahogy a lehetdség engedi, to-
vabbi béremeléseket kap.

Ugyanez volt a helyzet, ami-
kor elhataroztdk a tavbeszélo-
dij-elszdmolas gépesitését. Fél-
tették a kenyeriiket azok, akik
eddig kézzel végezték a mun-
kat, s voltak idésebbek, akik
nehezebben vallaltdk a bo-
nyolult technika, a kodolds
megtanuldsat. Aztidn megszer-
vezték a tanfolyamot. Eleinte
az ellenkezOknek volt igaza.
Minden elszdmolast kétszer
csinaltak. Kézzel és géppel, s
amikor mar pontosan egyeztek
az eredmények, elmaradt a
kézi szdmolds, S kideriilt, hogy
a tanfolyamra jelentkezettek,
akik mar géppel dolgoznak,
tobbet keresnek — mas mun-
ka ez —, s nem végzik a me-
chanikus, 1élek6lé munkat. S
ekkor jelentkeztek az ,ellendl-
16k”. Ok miért nem mehetnek
tanfolyamra? Senki nem tett
szemrehéanyast nekik, megszer-
vezték a kovetkezé tanfolya-
mot, Ma 70 ember helyett —a
régi tempobval, néha tilérakkal
— 55 végezheti el a munkat.
De csak tizet helyeztek a4t mas
m;(mkateruletre, otot otthagy-
tak,

Gyorsul a munka ritmusa.
Ma a nemzetkdzi tdvbeszél6-
forgalomban nem . engedhetd
meg, hogy mondjuk, egy hiba
utdn a tatabdnyai erdsitébdl
kérjék Pestet, ott a tolmacsot,
és igy targyaljanak az osztrak
kollégakkal. A posta biztositja,
hogy munkaidd alatt nyelvet
tanuljanak a dolgozék, for-
galmiak és muidszakiak, Alap-
foku nyelvvizsga utén 80 fo-
rint jar nyelvenként, kozép- és
felsé fok esetén a fizetés tor-
vényesen biztositott szazaléka
nyelvpé6tléknak., Harom éve
kétszaz idegennyelv-p6tlékos
volt a HTI-nél, ma 430-an.

Néhdany részlet a moszaki,
nyelvkovetelmények  mellett
a szocidlis-kommunalis hely-
zetr6l. A kép orszdgosan egy~-
séges. Fejlédik a miszak, ja-

vulnak a szocidlis viszonyok.
Széltunk a budapesti kézpont
j szArnyarol, amelyik mar egy
Uj postai mdszaki forgalmi
szolgaltatas, a ,goéckirzet” je-
gyében sziiletett. A legtébb he-
lyen a tavkapesolé kozponttal
egyiitt épilil az erdsitd.

Az 1j létesitményeknél a
jellemz6 a teljes fejlesztés. Pé-
csett az j igazgatosagi éplilet-
ben kapott egy teljes emeletet
a thvvalasztds. Itt mar a tar-
salgé is elfér a szocidlis léte-
sitmények kozott. Siofokon az
uj épiiletben kiilén szarnyban
szintén ott a miszaki beren-
dezés mellett a megfeleld szo-
cidlis felszerelés. Balatonfold-
varott is kiilon épiiletet ka-
pott a tdvvéalaszté. DunaGjva-
rosban is minden igényt ki-
elégitenek a jarulékos helyisé-
gek., Ahogyan elkésziilnek a
tervek az 0j tdvkapcsold koz-
pontok és erdsiték épitésére,
ezzel parhuzamosan kész azok
szocidlis része, Es az el6bbi
nem épiilhet 81 az ut6bbi nél-
kiil. Zuhanyozék, 61t6z6k, pi-
hendk, nagyobb helyeken téar-
salg6, ez ma mar alapvet6 ko=
vetelmény!

Ennyit lehet, tobbet ' nem.
Ismeretes, hogy az erdsit6ben
35—40 fok meleg van. J6 len«
ne klimaberendezés? Termé-
szetesen! De a beruhdzasi 6sz-
szeg teherbirdsa véges. Nem
tudnak egyelére klimaberen-
dezést adni. Az ismertetett ki-
szolgald létesitményeken il
»addig nyujtézkodva, amig a
takard ér”, mindig lép egyet
elére a HTI. Az aj konnyd,
szellds, szintetikus anyagbdl
késziilt munkaruhdk  o6ridsi
kdnnyebbséget jelentenek.
Ventillatorok mozgatjdk a le-
vegt. Nincs olyan &llomds,
ahol ne lenne 100 literes vagy
ennél nagyobb hiit6sz ny.

Azok a postal és dllami elis-
merések, amelyeket a HTI ka~
pott, nemcsak a tavkézlés mi-
szaki fejlodését ismerték el,
hanem azt a gondoskodéast is,
amivel a beosztottak, az em~
berek felé fordult az igazgato-
sag, a posta vezetése s nem
utolsésorban a szakszervezet.

‘“(f—dl)

25 kozépiskolasa 100-asban

A Kébeliizem programozaésa

A vezérigazgato-helyettesi
utasitds még 1968-ban elren-
delte: a posta hélézatépitésénél
be kell vezetni a halédiagra-
mos programozast. A Kozponti
Kibeliizem termelési osztdlya
erre az utasitasra tamaszkod-
va dolgozta ki az lizemre vo-
natkoz6é komplex programozas
osszehangolt médszerét, me-
lyet 1969. januar elsejétél al-
kalmaznak. Mi ennek a 1é-
nyege? Err6l beszélgettiink
Domjdn Kalmdnnal, a kéabel-
lizem termelési osztdlydanak
vezetbjével.

— Az 1968-ban  kialakult
Uj gazdilkodasi rendszer pon-
tos és megbizhaté szervezést,
ugyanakkor nagyfokd rugal-
massagot kovetel a beruhaza-
sok kivitelezésével foglalkozé
vallalatoktél. A kdabellizem-
ben, korabban a spontan,
egyéni kezdeményezéseken
alapulé, f6leg egy-egy lizem-
részen beliil hasznilatos prog-
ramozast fejlesztettek ki, az
aranylag rendszerezett admi-
nisztrativ és széamszer(i prog-
ramkészités mellett. Az épit6-
iparban &ltaldnosan hasznalt
vonalas iitemtervezés formajat
helyenként alkalmaztidk ugyan
az egységeknél, de nem rend-
szeresen, dsszehangoltan. Ilyen
elozmények utan 1968. maso-
dik felében alakitottuk ki a
vizudlis tdajékozddast, gyors
attekintést biztosité grafikus
programozési rendszert. Ezek
természetesen nem pétoljdk a
szdmszer(i gazdasagi prcgra-
mozast, csak kiegészitik és
szemléletessé teszik azt. Ezen
tilmenden azonban feltarjéc
az egyes egységek, példaul az
épités és szerelés kapcsolatait,
a konkrét munkiaban keletke-
20 esetleges zavarok okozobit
és Osszefliggéseit, amelyeket
viszont a vezetdk az Gjabb in-
tézkedéseknél hasznosithatnak.

A termelési osztdly vezetd
iroddjanak falan megtaldlhato

a kébeliizem folyamatban le-
v6 fontosabb munkdinak gra-
fikus programozésa. Ezekb6l
pillanatok alatt barki leol-
vashatja: a konkrét munkdla-
toknak az adott iddpontban
hol kell tartaniuk.

~— E grafikus programok
megtaldlhaték az egyes épi-
tésvezetoségeken is, gy
munkdk tervezett és valdsa-
gos allasat konnyen Ossze-
hasonlithatjuk. A program vi-
zudlisan is jelzi a torténése-
ket, s ,kiugratja” az esetle-
ges elmaradasokat — kommen-
tdlja az dbrakat az osztaly-
vezetd.

A programozis — a terme-
lésirdnyitas korszer(i felfogdsa
szerint — tehdt egyrészt sta-
tikus jellegfi, naptaridészakon-
ként biztositja a mérlegsze-
rlien Osszehangolt eréforrasok
és kivitelezési feladatok Gssz~
hangjat, masrészt dinamikus,
mert az esetleges zavarok dat-
hidaldasa rugalmassigot kove-
tel a vezetéktol, Igy az elké-
sziilt programot minden szin-
ten allanddan figyelemmel ki-
sérik, 8 a valdsagos és
gyakran valtozé — helyzetnek
megfeleléen moédositjak, ak-
tualizaljak azt.

— A programel6készités és
az épités-eldkészités a terme-
1ési osztédly-, illetve a f6épités-
vezetbségek és részlegek
egylittmiikédése révén alakul
ki. A szerzbdéskotésnél bizto-
sitanunk kell a végrehajtas
feltételeit. A szerzédésben fog-
lalt kotelezettségeket és ha-
tarid6ket a rendelkezésre al-
16 er6k és eszkdzbk pontos
mérlegelése és dsszehangoldsa
utdn rogzitjiik a programban,
s ezeket az egyes részlegeknek
maxmalis pontossdggal kell
vegrehaitaniuk — folytatja a
gondolatsort Domjan Ka4l-
mén,

A program — elkészitésé-
nek idépontjaban — feltétele-

zésekre épiil. Sajnos, gyak-
ran okoz gondot, hogy a terv-
dokumentaciok feldolgozasa
alapjan késziilt program a be-
ruhézdé megvaltozott igényei
miatt médosul. Ezek az lizem-
161 fliggetlen, zavardé hatési
kiilsé okok. Eléfordul, hogy
egy adott idbszakban az at-

a lagosndl tobb gépkocsi romlik

el, vagy a hataridére nem
érkezik meg az ipartél a sziik-
séges anyag, s emiatt borul
fel a terv.

— Az Uj programozas be-
vezetésekor sokan féltek et-
t6l. Mivel a munkdk esetleges
elhuzédasaért onmagdban nem
marasztalnak el senkit, a ke-
délyek megnyugodtak. A prog-
ram vizudlisan érzékelteti a
késést, segiti a tisztanlatast, s
ennek ismeretében konnyebb
felderiteni: mi miért tortént.
A Dbizonyitvanyt tehit min-
denki megmagyaréazhatja, s ha
azok valdsak, akkor elfogad-
juk,

A program osztonzd is. Meg-
tortént, hogy a grafikusan
mutatkozé lemaradas olyan
hatékony szervezésre  Oszto-
nozte a végrehajtékat, hogy
az eredetileg kitGzott hatdridé
elétt teljesitették a feladatot.

— Milyen a j6 program?

— Nem j6 az, amely idedlis
idébeli elérehaladast rogzit,
de a feltételek hidnyoznak, A
mésik véglet sem megenged-
heté: a latsz6lagos tulteljesi-
téséért nem szabad minden
lehetséges nehézséggel teli-
tizdelni a programot. Ajan-
latos, hogy az kissé feszitett
legyen, mert maskiilonben az
6szténz6 hatds nem érvénye-
siil. Dolgozéink sok esetben
munkaverseny-vallalasaikat is
ennek alapjan teszitk hiszen
azok a program szerinti telje-
sitésre, vagy a lehetséges til-
teljesitésekre vonatkoznak —
mondotta befejezésiil Domjin
Kdlmdn osztalyvezetd, (macs-i)

IX. Postis Kongresszus hati-
rozatdnak III/8. pontja: ,A szakszer-
vezeli szervek segitsék a postds dol-
gozok killonbdzé szintd 4llami is-
kolai tanuldsit, &Altaldnos mivelt-
ségének emelését.. . ”

Az Ul6i Gti Kozponti Munkdsszallé kulti-
rosdval, az ott lak6k mésodik apjdaval, Szamosi
Ferenccel beszélgettiink tanuldsrél és az is-
iskoldba jarck segitésérsl.

A szdllbban a Kébellizem, a = Budapesti
Tavbesz8l6 Igazgatésdg, a PEKU vidékrdl
jott dolgoz6i laknak., Bizony nem ritka az
olyan, aki az 4ltaldnost sem fejezte be. Ezért
szervezték meg tavaly, az 1970—T71-es iskolai
évben a szomszédos iskdliban az esti alta-
lanos V—VIII osztdlyos tagozatot. Akkor 24
altaldnos iskolds volt, persze e létszam ke-
vés volt a gazdasdgosan szervezhetd oszti-
lyokhoz, ezért a kérnyékrél is szerveztek ta-
nuldkat. Tébben sajnos lemorzsolédtak, esok-
kent a tanulécsoportok 1étszdma, végil fél-
évben ebbdl az iskolabd6l a Pataki Istvan téri
iskoldba jartak. Az viszont messze van a

munkdésszallastél, a napi munka utin nem kis
beirat=

terhet jelentett odajarni. Mégis, a 24
kozott tanul6bél 18 eredményesen vizsgézott,

18 vizsgazé, igy egyiitt egyszer(i statiszti
kai adat, de mindegyik egy emben, kézt
példdul egy olyan kétgyermekes csaldda
aki nagyon j6 munkéds volt mindig, szerette
volna csoportevezetonek, de az altaldnos is-
kolai bizonyitvanya mnem volt meg. Eleinte
nem akart beiratkozni. Ribeszélték, hogy egy
év alatt elvégezheti a két utolsé osztdlyt,
igy el6rejuthat. A kéabeliizemi dolgozé osz-
talyelsé lett, s ma raktirvezetd. Nem titok:
a j6 feji embert agitdljak, iratkozzon be
kozépiskoldba, A csaladapa még gondolko-
dik. Egy masik kabellizemi munkas, aki szin-
tén megszerezte a nyolcadikos bizonyitvayt,
éppen gépkezelsi tanfolyamon tanul.

Tavaly tizen jartak a sz4allébol a gimna-

zilum vagy a technikum els osztilydba, ki- ~

lencen a mésodikba, Valamennyien sikeresen
vizsgdztak, egy osztdllyal feljebb léptek és
1971 6szét6] Gjabb hat elsfs csatlakozott hoz-
zdjuk. 25-en jarnak kozépiskolaba. Ha igény-
lik, kdzbs szobdba helyezik Oket, hogy a ké-
s0 estig villanyt égetd, konyvek fol6tt mor-
mold, egyméssal tandceskozé osztdlytdrsak ne
zavarjak mésok pihenését. A kiviil all6 azt

mondand: miért nem alakitanak ki ,tiszta”

pa, nul is. Vannak ebben féldra

tanulé-szallé szobdkat? Az élet nem ilyen
egyszeri. A régen egyiittlakék, a kis kollek-
tivik oOsszeszoktak. Van olyan szoba, ahol
mar harom egylittjard, egy osztdlyban tanulé
»didk” lakik. Tervezik egy szoba teljes ki-
uritését, oda aztin mar csak ,didkokat” szdil-
lisolnak el.

S az iskoldsok, ahogy tudnak, segitenek ma-
gukon, Csendben tanulnak, a folyosok klub-
sarkaiban, pihenéiben iil dssze a tanul6kor.
A kotelez6 olvasmanyok megtaldlhatok a
szAll6 konyvtirdban, Ha nincs meg valami,
Szamosi Ferenc azonnal igényli a kozponti
konyvtarbol.

Az eredm n mikods konyvtirban
s mesekényvek is adottak,
a éppen ,rakapdék” is taldl-
akk valamit, aztdn ott vannak

k is. Az olvasék konyveso-
magjdba minden cserénél ,beleagitdl” Sza-
mosi Ferenc olyan szintén izgalmas, mond-
juk habortis konyvet, vagy utikalandot, ami
tobb a kriminél,

Persze, nemesak az allami oktatisban rész-
vevOk miveltségének emelése a cél. Hiszen
vannak olyanok, akik nem tanulhatnak to-
vabb. A havi program, az eléadasok temati-
kéja azt mutatja, hogy valéban mindenki
. megtaldlja a szdmara érdekeset, s kozben ta-
utazasi elé-
adasok, sporttémék, egészsé felvilagosi-
tas. A tarsadalmi egyiittélésrél egy birésagi
eléad6 beszél, a ,Virtus, vagy gardzdasig”
cim pedig a helyi ,,Kék fény”sorozat egyik
darabja.

A filmklub tagjai nemecsak egyszer(ien mo-
zit néznek, hanem mindig kapnak kis elb-
adast arrél a korrél, azokrél a viszonyokrdl,
amelyekben a film sziiletett, amiket dbrazol,
aztian a rendez6rél, a stilusrél, a miivészek-
rol. fgy a filmklub nemcsak szérakoztat, de
j6 ismereteket is ad.

— Nem a mi érdemiink — mondja Szamosi
Ferenc., A szakszervezeti szervek nem tanul-
nak, nem mivelédnek a dolgozék helyett. A
szerénység szép, de hiszen nem is az a fel-
adat, hogy ,egyiitt tanuljanak” példdul a
gimnazistdkkal, hanem, hogy megteremtséka
lehetGségeket. Ha ezt mindeniitt igy csindls
Jjak, akkor a szakszervezet betdlti szerepét af
altaldnos miiveltség emelésében.

Faludi Andras
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Birél a posfds nézo

Az ezerszinii Bodrogi

A téma nem vész el, csak
&talakul. Ime az Gjabb bizo-
nyiték: zenés jaték varidlédott
Billy Wilder sikeres filmjébél,
a Legénylakis-b6l — Neil Si-
mon szovegével, Burt Bacha-
rach muzsikdjaval. S Mr. Bax-
ter és Kubelik kisasszony
kedves, szomorkés histéridja
— New York és Réma utan
— estérdl, estére ott pereg a
Jozsef Attila Szinhaz szinpa-
din. A szellemes, igazi ,nyari
darab” nilunk is sikert arat.
Errdl gyozott meg két fiatal
postds dolgozdé elfogulatlan,
pozitiv véleménye, T6zér Fe-
renc, a Kabeliizem I. szamu
f6épitésvezetsségének  dolgo-
zbja igy beszélt a darabrol:
= Musical ,eredetijét’, a
hires Legénylakas cim fil-
met lattam. A televizié is be-
mutatta nemrégiben. I1gy tehat
akad némi alap az dsszehason-
litdsra. A legfontosabb talan:
a darabban is érvényesiil ez a
mondanival6, amely a filmet
izgalmassa tette. Nevezetesen:
miként fliggnek egymastdl az
emberek a tarsadalomban. A
f6hos: Baxter igazi Kkisember.
Hivatali feljebbvaléi kihasz-
naljdk — mikézben ,elérelé-
péssel” hitegetik. Nem akarom
végig elmesélni a torténetet.
Elég az hozza, hogy a szelle-
mes jatékban teljesen leleple-
z6dnek a korrumpélasra haj-
lamos hivatali vezeték, s az
egész iroda ,,szamarlétra” me.-

chanizmusa, Még akkor is, ha
a darab végén minden jora
fordul, s a két emberke
Baxter és Kubelik kisasszony
— egymasra taldl. A rendezés
kénnyed, elegans. Kitlinéek a
szinészek is.

Es ime Lestir Mihdly vé-
leménye, 6 is a Kabeliizemnél,
az V. szamu {6épitésvezetdség
szerelési osztalyan dolgozik.

— Igéretek, igéretek! Tal4-
16 a cim. Kifejezi az egész da-
rab lényegét. Egy Kkis tisztvi-
selé 4ll az események koézép-
pontjiban.

— A zene is kitind, a szoveg
szellemes, Berényi Gdbor ren-
dezése pontos, koriilhatarolt,
teli j6 oOtletekkel. Elsosorban
Bodrogi Gyuldt dicsérem. Ez
a kiilonleges tehetségl szinész
most is lényének, képességé-
nek ezernyi szinét mutatta.
Bodndr Erikdt most lattam
elészor, fiatal még, de maris
kész szinésznd., Ugyanigy di-
csérhetem a Kkisebb epiz6d-
szerepekben Margittay Agit,
Téth Juditot, Horvdth Gyuldt
és a tobbieket.

Végii] is: mi kell a'sikerhez?
Némi tarsadalmi mondanivald,
szellemes ‘nyersanyag, frap-
pédng otletek, j6 muzsika és
kitiné szinészi jaték. Mindez
egylitt van, megtaldlhat6 a Jo-
zsef Attila Szinhaz Igéretek,
igéretek! cim( eléaddsdban,

Gantner Ilona

fogyasztdsa. .

ﬁdit, frissit,
egészséges

a természeles
gyiimoleslé

A nyari nagy melegben ajdnljuk a fokozott szomjisdg
csillapitdsara a hazai gydrtmdnyi, kitGnd természetes gyii-
mélesleveket. A szervezet vizszlikségletének kielégitésére
legalkalmasabb a vitaminokban, dasvanyi
természetes gylimdlcslé, amely kivalé élettani sajatossagain
felil a friss gylimdlcs izét és zamatét is tartalmazza. A ne-
héz munkat végzdknek, jarmiveken dolgozéknak,
keknek nydron a legeldnyésebb a természetes gylimdlcsié

! BUDAPESTI FUSZER- £S
EDESSEGNAGYKERESKEDELMI
VALLALAT

sékban gazdag

gyerme-

fiiszert

FOGYASSZON T0BB BAROMFIHUST!

A BAROMFIHUS {ZLETES,
TAPLALO, NEM HIZLAL,

KONNYEN EMESZTHETO!
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Bérlet - félaron

Mindenekel6tt a szocialista
brigddok és a KISZ tagjait
illeti e kedvezmény, amelyet
a Jozsef Attila Szinhiz veze-
t6sége biztosit. Szakszerveze-
tiink budapesti csoportja, az
szb-kultirfelelésokon és a ko-
zonségszervezbkon keresztiil
mar megkezdte a szervezd
munkédt. E lelkes kulturakti-
vistdk keresik fel a dolgoz6-
kat, hogy minden hénap ma-
sodik szombatjanak délutédn-
jon — a 14 6ra 30 perckor
kezd6db elGadésokra 704
bérlettulajdonos postds dolgo-
z6 toltse meg a patinds hird
szinhdzat. Kérjilk, fogadjik
szivesen a kulturaktivistakat,
biztositsak maguk és csalad-
tagjaik részére az 1972/73
évadra a Dbérletet, Milyen
szindarabokat lathatnak?

Anouilh: Pacsirta c¢. dra-
méja, amelyben 1ijszer(ien
mutatia be Jeanne d'Arcnak,
az Orleans-i szliznek drama-
jat.

Benedek Katalin: Kilatis a
varosra c. szinm{ hései épi-
tészmérnokok, fiatalok. A té-
ma :szerelem, valsag, bonyo-
dalom.

Darvas Ivdn: Prospero ¢. ze-
nés jaték, a kitné és népsze-
rd mivész-iréi jelentkezése,
aki igényes, izgalmas témd-
hoz nyult: Shakespeare , Vi-
har’-janak, mai modern val-
tozatat irta meg. A cimszere-
pet a szerzd alakitja.

Shakespeare—Diirrenmatt:
Janos kirdly c. tragikomédia
izgalmas, erételjes, megrazoé
drdmai mf..

Kertész Akos:
vigjaték konnyed, mulatta-
téan ironizdlé, ugyanakkor
Oszinte, egyértelmi szocialista
humanummal szél egy olyan
vilagr6l, amely kialakulasa-
nak tanii vagyunk.

Leonard, Motel a hegyen c.
bohézat rovid Osszefoglaldja:
Két jémoda hazaspiar tobb-
szords moteltulaidonos. Uj mo-:
telkombindt felavatdsa elott
tizleti térgyaldsra késziilnek a
férjek. Tavozasuk utdn a két
fiatalasszony nagy kalandra
készil.

ERSERTERE IR AR NN VA
HOBBY

A 9. sz kiadvany nyari té-
maji. Elsdsorban a kertes ha-
zak butorainak elkészitéséhez,
a fak gondozdsahoz ad hasznos
tandcsokat. Nyari ruhak készi-
téséhez taldlunk szabasminta-
kat, kotott és horgolt puléver-
mintikat, koézelebbrsl ismer-
jik meg az egészséges vizi-
sportot. Figyelmet érdemls a
jo fotoképek készitésével kap-
csolatos cikk, Ggyszintén a bé-
lyeggy(jtés miveldinek 2610
hirek.

EUROPA KONYVKIADO:
Ilja Ehrenburg: A haracsold,
Moszkvai sikator c¢. két re-
gény egy kotetben jelent meg
a Vilagirodalom Remekei so-
rozatban. Az els6 az egyéni
zarkozottsdgot 4allitja szembe
a magasabb kozosségi életfor-
ma gybzelmével. A mésodik a
NEP vildgat idézi, bonyolult
ellentmonddsossagaval.

Zola: Nana c. regénye széles
korben ismert, hiszen film is
késziilt beldle. A szerzé nagy
batorsdggal leplezi le a de-
kadens arisztokratdkat, a vi-
lagfalé nagypolgarokat, akik
vagyonukat, egészségiiket, éle-
tiiket vetik a buja szép lany
laba elé.

Karel Capek: Barangoldsok
Eurépaban e¢. kényv élveze-
tes utikaland. Elvezet ben-
niinket Spanyolorszagba,
Olaszorszagha, Anglidba.

Thomas Hardy: Hazatérés c.-
regénye nagyszerd élmény, s
egy uj, vad, végelathatatlan
tajék fenséges vildga sz61s6-
iéges emberei mutatkoznak

e.

Mihail Sadoveanu: ,A pa-
rasztkapitany” torténelmi
konyvnek szamit. A jugoszli-
viai parasztforradalmaknak
allit emléket,

Selimovic: Az erdd és fog-
Iya c. regény cselekménye a
XVIIL szdzadban jatszédik,
mégsem torténelmi, mert egy
egzotikusan érdekes kozisség
tagjainak értelmi, érzelmi, er-
kélesi gesztusait dbrézolja to-
rokszoritéan izgalmas cselek-
mény keretében.

Homérosz: 1lidsz e¢. dramdja
ij kontésben jelent meg.

Petronius: Satyricon c¢. mii-

Névnap c.

Udiiltetés — kozmegelégedésre

— Mar februdr végén meg-
kezdjiikk az igények gyijtését.
Mert ha mind a 777 dolgozonk
kozvetleniil a szakszervezeti
bizottsdag idiiltetési feleléséhez
menne kérelmével, akkor fiig-
getlenitett stdtusra lenne sziik-
ség. E téren is tdmaszkodunk
az osztilybizottsdgokra. Ot
ilyen bizottsagunk wvan. Min-
denhol kiilén-kiilon iidiiltetési
felelds, akik ismerik a csalddi
koriilményeket, szdmon tart-
jak, ki, mikor volt didiilni és
ilyenformdn igazsagosan tud-
jak elbirdlni a kérelmeket.
Mdrciusban, dprilis elején don-
tiink a nydri szabadsdgoldsok-
rél  szb-szinten., Terviinket
egyeztetjiik a gazdasdgi veze-
téssel. Kozosen mérjik fel
a munkaerd- és energiasziik-
ségletet és gondoskodunk an-
nak pétlasarél — mondja Var-
jasi Béla szb-titkadr.

— Mi a dolgozék vélemé-
nye?

— Az intézet dolgozdinak
tilnyomo tobbsége asszony és
ledny. Sok a 18, s6t a 16 éven
aluli. Az asszonyokndl egyez-
tetni kell a szabadsdgot a csa-
laddal, a férjjel. A fiatalok
majdnem mindannyien a nyd-

ron Sszeretnének szabadsdgra
menni — mondja Varjasi
Béla.

— Milyenek a lehetdségek?

-_ A szdmardnyunknak
megfeleléen kapjuk a SZOT-
beutalokat. A csalddos beuta-
lok szama bizony kevés, ezért
kellett nagyobb anyagi dldozat
drin megolddst keresniink.
Els6 alkalommal  didiiltetiink
az idén dolgozékat Balatonke-
nesén — bérelt villaiban. A
hat szobdban turnusonként 18
dolgozét tudunk  elhelyezni,
természetesen  gyermekekkel
egyiitt, Tehdt 180 munkatdr-
sunk szabadsdiga megoldott
—  {bszezonban. Ezenkiviil
rendelkezésiinkre all egy szo-
ba a rémai-parti postas didii-
l6ben, Ott 20-an nyaralhatnak
nydron.

— Eppen tegnap ldtogattuk
meg Kenesét dr. Kotsis Béla
igazgatéval — mondje a tit-
kdr. — Hdrom uj csénakot
vizre bocsdtottunk. Megnéz-
tiik a kényvtdrat, s elhatdroz-
tuk: pingpongasztalt is vdsda-
rolunk, Az étkezési lehetbség
adott: az idiilbben wvan jol
felszerelt konyha. A hat szo-
biab6l kettét ingyen adunk a
KISZ-tagoknak, szocialista bri-
gddtagoknak. Egyébként a
dolgozék hét, a csalddtagok
pedig tiz forintot fizetnek ma-
ponta.

Varjasi Béla javaslatira
megldtogattuk a miszakndl te-
vékenykedé  osztdlybizottsdgl

titkdrt, Rosemberszky Gyorgy-
nét.

— Ndalunk csapédnak le a
problémdk -— jegyzi meg @
fiatalasszony. — A gépi adat=
feldolgozé osztdlyon 126 nd
dolgozik, s 70 szdzalékuk 18
éven aluli. E korban — tudom
magamrél — magy vdrakozds-
sal néznek a nydri ildiilés elé~
be. Eddig még minden évben
kozmegelégedésre sikeriilt le=-
bonyolitanunk a nyaraltatdst.
Hozzd kell tennem: évrél év=
re javultak a korilményeink.
Munkaszervezéssel oldjuk meg
nydron a feladatokat.

Atlapoztam az idiilési ada«
tokat tartalmazé fiuzetet. Ki=
deriilt: az intézet igénybe ve=
szi az IBUSZ és az EXPRESS
utazdsi iroddkat is. Kiilfoldon
volt 1971-ben megyven dolgo=
26. Jartak a tiroli tdjakon,
Taldlhaté ilyen bejegyzés is?
@ Szovjetuniéban  Hdilt”,
»Csehszlovdkiaban”, wvagy a
wNémet Demokratikus Koz=
tdrsasdégban” jart. Minden év
0szén egy autébusz indul
orszagjaré kordtra. Az ine
tézet munkatdirsai kozill igy
sokan ismerték meg az orszd-
got a Matrdtél a Mecsekig és
Soprontél Hollohdzdig. Egy-
széval tervszerti és szervezeft
az tdiiltetés a PSZSZI-nél.
(M. 1)

Fonyeremény - a csalados iidiiles

Aligha lehet kellemesebb
dolog a nyaraldsi késziilodés-
nél. Kiilonésen — ha nem
kizar6lag — akkor, amikor
csalddostul mehet az ember.
Eppen ezért, szinte f4jé6 wvolt
hallani, hogy a Tudakoz6 133
dolgozonbje koziill egynek
sem jutott csalddos beutald.
Szinte nem akarézott hinni a
fiilemnek, amikor azt bizo-
nyitgattdk, hogy naluk saj-
nos, egyetlen asszony sem
késziil gyermekeivel, férjével
pihenni.

A Helykozi - VII, Muranyi
utea 2. 'szdmban levd erbsitd
osztalyan vigasztalobb -a kép,
Az itt dologozé munkasnok
kozil harman kaptak — gy
latszik, fényereményszdmba
mendé — csalddos beutaldt.

Ivdn Imréné, Hegyi Jozsef-
né és Kiss Istvdnné, a harom
szerencsés, szinte kivdlasztott-
nak szdmit emiatt. S ami a
kivilasztottsdgot illeti, ebben
van is valami igazsig. Hiszen
az Udiléjegyek elosztisa nem
a véletlen jétéka. Hanem a
j6 munka elismerése, a szocla-
lis koriilmények megsegitéje,
Tulajdonképpen most

lesz résziink elsé izben ilyes-

miben —~ mondja Ivan Imré-
né, — Ha csak azt nem szi-
mitom, hogy hdrom esztendg-
vel ezel6tt hdarom napot tél-
tottiink egyiitt Balatonalmaddi-
ban. Valahogy ftugy jutottunk
hozza, hogy egy lengyel ven-
dégesoport a wvdrtndl hdrom
nappal elgbb elutazott, De
nagyon jol éreztitk magunkat,
A kisldnyaink is. Ok egyéb~
ként mar voltak lidiilni maéas
évben is. De most még jobb
lesz nekik. Veliik jén a né-
vérem 16 éves kislanya is,
mert  tszemélyes . beutal

kaptunk.c ol

A gyerekek ‘tehat izgatottan
késziilédnek. De hogyan = ké-
sziilédik a mama?

— Nem csinalok kiilondsen
nagy elbkésziileteket — hang-
zik a valasz. — Firddruhdja,
strm;c papucsa van minden-
kinek. Nem divatbemutatéra
késziiliink, hanem. pihenni.

Kiss Istvannénak nagyobb
gyakorlata van mar a csalddos
tidiilésben. Férje révén 6 mar
részesiilt beldle.

— De Almddiban, a postdi-
sok csalddos iidiiléjében még
nem voltunk -— mondja.
Négyszemélyes idillGjegyet

kaptunk, Nekiink egy fiunk
van, a negyedik helyet ezért
nem tudjuk kihasznélni, de
azért kifizettem. Ezen ne
muljék a koézds nyaralds,
Egyébként még igy is ardny-
lag olcsé, Nem is értem, ho-
gyan tudjak kihozni 1380 fo-
rintb6l a két hetet.

— Ndalunk is csak egy kis=
fit van — mondja Hegyi Jo-
zsefné —, és én is négy sze=
mélyre kaptam beutalét. Ma~
gunkkal visziink még egy gue~
reket, hadd érezze j6l magat,
tgy a hely sem vész karba,

‘Most, mar. iesak egy kivansi-

gom van: hogy, 0 .idd, legyen.
*

Mire ezek a sorok napvild-
got latnak, kideriil, hogy ez
a kivinsdg is teljesiilt-e? De
azt hiszem, hogy kicsit az
id6jaréastol fiiggetleniil is jol
érezték magukat a Murdnyi
utcai asszonyok. J6l pihentek,
két hétre mentesiiltek a be-
vasdarlas, a f6zés, a takaritds
terheitsl, Egyiitt lehettek szee
retteikkel.

J6 lenne, ha gyakrabban
jutna résziik belole. Nekik is,
tarsaiknak is.

Lukdcs Maria
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ve tulajdonképpen mindent
kicstifol. Héarom csirkefogd
kalandjait mondja el, akik
fittyet hdnynak a vilagra.

Tadeusz Konuricki: Allat-
emberrém ¢, konyvében egy
vars6i dtlagesaldad mindennapi
életének mulatsdgos epizdd-
jai tarulnak fel. Remek olvas-
many!

Sadoveanu: A balta c. re-
génye a mester legkdltéibb
miivei kézé tartozik. Egy el-
szigetelt emberi kozisség éle-
te a havasi pdsztorvilag Osi
torvényeivel, babonaival bon-
takozik ki egy nagyon szép
torténetben.

Abe Ko6bé: A homok asszo-
nya c¢. regénye a szerzot vi-
laghiressé tette. Erzékelteti a
kozombosséget, a fasultsagot,
amely homokként temeti be,
bomlasztja szét az emberek
életét.

MAGVETO KONYVKIADO:
Lukdes Gyédrgy: Adalékok az
esztétika torténetéhez c. két-
kotetes nagy antoldgia, a ki-
tind esztétikus, irodalomior-
ténész marxista korszakdnak
Osszes, jelentés esztétikatior-
téneti elemzését tartalmazza.
Lengyel Baldzs: Hagyomény
és kisérlet c. tanulmény szer-
z0je az esztétikai mérlegelés
alapjén mondja ki, illetve for-
ditja 4t fogalmi nyelvre a tet-
szés és nemtetszés ingatag
érzését. Kiss Ferenc: Mivek
kozelrél c. kényve 10 év lirai

termését elemzi
demléen.

Székely Jdnos: Kisériés c.
konyve elészor Amerikdban
jelent meg nagy sikerrel, Té-
méja: a htszas évek magyar
sorsa. Hose: egy mosénd tor-
vénytelen fia, annak kalandos
élete. Csurka Istvdn: Kint az
életben c¢. mnovellaskitet a
ma életének mozaikjait pendi-
ti.

Doris Lessing: A fG dalolec.
regény {6szerepléje egy ha-
zassagba menekiilé fehér asz-
szony és férje, akik egymast
pusztitjdk el.

Illés Endre: Arnyékrajzok c.
konyve {rokrél, mlvekrdl, iro-
dalmi jelenségekrdl, sziné-
szekr6l ad pillanatfelvétele-
ket, tesz kritikai megjegyzé-
seket.

Pethé Tibor: Amerika ko-
zelrdl e. konyv Gti  élménybe-
szamold. Vidlyi Zsuzsa: A mé-
sik Amerika c¢. konyv Latin-
Amerika forrongé, wvaltozd,
alakulé tdrsadalmaéarél és sza-
badsdgaért kiizdé népeirdl
sz6l. Dékdan Istvdn: Kalando-
zas a vadaszat torténetében
c. kényve torténelmi vissza-
pillantds, de a médnak is sz6l
Csapldar Vilmos: Két nap,
amikor 0Osszevesztiink, vagyis
a torténetirds nehézségei c.
koényv f6hése mai Atlagember,

Cs. Nagy Istvdn: Emberi
dbécé c. versgyflijtemény szer-
zGje elkotelezte magat tarsa-
dalmunkkal, az emberi érté-

figyelmet ér-

kek védelmével. Balint Istvdn:?
Arthur és Franz c. lirai gy(j-
tés szerzoje belsd harmoénid-
ban talalja meg biztaté ellen-
tétét. Araté Kadaroly: Szivar-
vany utdn c. verskotete az ér-
telmes emberi munkdnak al-
1it szinte diadalivet. Bdrdosi
Németh Jdnos: Fehér pille c.
kotet’ verseiben a felejthetet-
len gyermekkori emlékek idé-
z6dnek fel.

KOSSUTH KONYVEKIADO:
Adamatszkij:  Megtorlas e,
kényv az eszer ellenforradal=
madarok és banditdk kegyetlen«
ségeir6l, gyilkossagairél szol
Ezek az emberi wvadiéllatok
Osszeeskiivést szbttek a szov-
jet hatalom ellen. Mindez egy
érdekes torténetbe dgyazva je-
lenik meg.

G. Jaszunski: A démon ével
c. kinyv Amerika egyik leg-
hirhedtebb szenédtordanak,
McCarthynak aljas mesterke-
déseit leplezi le. Léon La~
vallée: A marxista prognoszti-
kéért ¢. kényv tulajdonkép-
pen jovOkutatds, amelynek
moédszere nem joslatokon, ha-
nem torténelmi tényeken
nyugszik.

KUOZGAZDASAGI ES JO-
GI KONYVKIADO: A szexudi-
lis élet szociol6giaja e. valoe
gatds igen aktudlis tanulmény,
amelyet hossz( ideig beburkolt
az Aalszemérmességbdl fakadd
idegenkedés.

wMiszaki fejlédés és vildg-
gazdaség” c. konyv a lénye-
ges kérdésekrdl ad értékes,
elemz6 képet, a modern tech-
nika vildggazdasigi Osszeflig-
géseinek jobb megértését se-
giti elé.
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indulnak el az életben, a

szerettetni

inek

Gyermekek a munkabelyeken

Sziinidoben nemcsak a strandokon,
Iyeken lesznek vakdciézé didkok, hanem a munkahe-
lyeken is, Néhany hétig az élet iskoldjaban ismerkednek
a munkdval. A didkok ilyenkor batortalanul néznek
koriil, s nem mindegy, hogy milyen ismereteket szerez-
nek a munkahelyeken, s mit tanulnak. Nem kézombos,
hogy - milyen légkort szivnak magukba, s majd hogyan

tanult példdk nyoméan. Ahogy egy j6 tandr meg tudija
didkjaival tantargyat, Ggy a jé dolgozbd is
meg tudja szerettetni a munkdt az életbe induldkkal.
A [fiatalok nevelése kozos ligy: a munkahelyeken
kiilonds hangsilyt kell adni e gondolatnak! Egy Kkicsit
mindenki »Szilové” kell valnia, hogy a didk jol

Kiizdelmes dsz varhato

Befejez6ddtt a budapesti labda-
rigé lizemi bajnoksag tavaszi idé-
nye, Minden osztilyban — a IIL

kivételével — nagyon szoros a
bajnoki tdblazat eleje, igy igen
kemény kiizdelmek virhaték az

Oszi idényben.

Az 1. osztdlyban a Teréz mind-
Ossze egy pontot vesztett, 17 pont-
ja van, s gélaranya remek: 25:7.
Mégis szorongatja a 15 pontos HA-
LEP, amely a Ferenctdl ugyan
1:0-ra kikapott, de a Teréz ellen
2:2-re végzett, A Ferenc is bele-
sz6lhat a bajnoki cimért folyé
harcba, pontjainak szdma 14.

A II, osztilyban a PEKU—POK-
rangadé is 2:2-es dintetlent ho-
zott, igy a tavaszi idényt a PE-
KU 15, a POK 14 ponttal zéirta.
A Bp, 78-as és az Alkdzpont KISZ
12--12 ponttal iild6zi az elsé Kettot.

Kissé elhtzédott a mezdnytsl a
III. osztilyban az Alkdzpont Tan-

kirdandulGhe-

munkiaban a felnéttektol

érezze magit. S ennek magva: a jé6 példamutatas, mliely; A 1§ pontos. vedeOt ax
Fogadjuk szeretettel, sziiléi feleldsséggel oket. Ta- ﬁ%{;ﬁ:ﬁ%é} :‘;:rnl;’g ﬁ.—l:
nitsuk &ket igy a munkara, munkaerkdlesre, mintha gonttal kba'etl.e::bben az oamuév-
i4 ii {in {1 an az eziist a bronz éremért
SI:Jat gyervr;xaeik!unk dolgozna mellettiink. Legylink a -t - Lt S g

A HTI Tanmihely is listavezetd
14 pontjdaval, a IV. osztdlyban, De
a Bp. 72, II, 13, a HTI Géc IL 12,

Postds Panni

A harom aranytoll

Elt egyszer egy dusgazdag kalmar, kinek oly cifra palo-
taja volt, hogy a kirdlyé sem kiilonb. Minden gazdagsagnal
jobban szerette gyonyori feleségét és lednykajat, Szvatavat,
aki blbajos teremiés volt. Belé lett szerelmes Cseszimir, a
szegény pasztor fia, aki Osz, Greg apjaval egy utott-kopott
visk6ban lakott. Titokban taldlkoztak a fiatalok, megszerették
egymast, s amikor a fii apja meghalt, a leiny vigasztalta.
Aztan bekeriilt a palotdba, és mivel nagyon szeretetre mélté

a Szakszervezet pedig 11 ponttal
ilddzi. L

Kicsit elszakadt a mezdnytdél az
V. osztdlyban a HALEP IL, bar 17
pontja még korantsem biztositék
a bajnoksfigra, a 14 pontos Javitd~
fizemmel és a 13—13 pontos Filaté-
lidval és a Midszaki Hivatallal
szemben,

Nem fejez6doit be lapunk zérta-
kor a ndi bajnoksig tavaszi idé-
nye. Az elsé hat fordulé utin a
TIG pontveszteség nélkiil, 33:1-es
golkiilonbséngel allt az élen, Utd-
na sorrendben a Joézsef 8, a
PSZSZI 6, a Tudakozé 4, a Bp. 72~
es és a Teréz 3—3, az Anyagszer-

)

volt, a kalmar megkérdezte téle: nem akar-e vilaggd menni?
Akart! Gombolyodik a mese, mint a fondl, sok kalandban lesz
része a filnak, de az olvas6nak is. Bozena Nemszovd: A hd-
rom aranytoll ¢. meséskonyvében sok hasonlé, érdekes mesét
olvashattok még.

Okos Marci mesekdnyve arr6l sz6l, hogy milyen barat-
sdigba keveredett egy cirkuszi oroszlannal, csimpdnzzal, ele-
fanttal és sok kedves baréttal.

Ezittal Csiki Antal nem a csikos bor( zebrarél, hanem
egy masikrél, az dtkelShelyek zebrajardl ir nektek, de a fel-
ndtteknek is, mert bizony e nagy forgalomban fontos nektek,
gyerekeknek is tisztdban lenni a kozlekedés szabdlyaival,

Mikszath Kdlmdn: Tavaszi riigyek e. konyv tébb nagy-
szeri elbeszélést rejt magdba, f6leg olyanokat, amelyeket a
nagy iré didkéveirsl irt. Hegediis Géza: A milétoszi hajos c.
konyve gy kezdbdik, hogy két milétoszi fin sétahajézni
indul, de a tengeren viharba keriilnek, s az otthonuktél tavoli
Perzsidba jutnak, Csak esztendGk multdn, élményekben gaz-
dagon keriilnek vissza Goroégorszigba,

Galabardi Zoltdn: Hetvenked6k c, regény hérom fiG vaka-
cits élményét rogziti, akik egy egykori partizinparancsnok
emlékeit gylijtik egybe. Costache Anton: Vica c, regénye Ggy-
szintén fiataloknak sz6l.

Erd6dy Jdanos: Andras mester kronikéja c. konyv foszerep-
16je a hényatott életd véndor kbnyvnyomtats, az elsé magyar-
orszigi nvomdaalakitéja.Kalandokban, kilzdelmekben béyel-
kedd élete elevenedik meg elbttiink. Danilo Kis! Korai. bdnat
c. kinyv 1obb ifjtsdgnak sz616 témat boncolgat. Marie Kubd-
tovd: Az ifji Werther szédelgései c. regény egy zeneszerzd
életérdl szol. Kiss Jozsef: Vambéry nyomdban c. kényv szer-
vbje a nagy vilagidré hajdani Gtjat jarja filmfelvevével, s
irja meg élményeit.

Szentivinyi Jend: A gordg gilya titka c. konyv témadja:
konny(bivarok a marseille-i Obdlben egy 2000 esztendss
gorog galyara bukkannak. Egy torténelmi rejtélyre deriil
fény. (Méra Koényvkiadd.)

POSHASOK POSKA JIA
Nilunk van a biba!

Ujsagomban, a Postds Dol-
goz6 hirrovataban olvastam;
Kaposvarott, a mozgopostésok
meég mindig kézikocsival huz-
zik, vonjdk a csomagokat a
raktarba, Villamostargoncéra
lenne sziikségiik. Nem szélva
a szlik raktartérrdl, amely bo6-
vitésre szorul!

Hat  instdlom,
nem stimmel! Kaposvarott
van villamostargonca, s a
raktarhelyiség  is ugy, ahogy
megfelel. Amit irtak, azt in-
kabb a - somogyszobi mozgo~
postdsok munkakoriilményei.
re igaz. Nédlunk valéban nagy
sziikség lenne villamostargon-
cdra, mert 300—400 méterre
htzzuk-vonjuk a csomaggal
megrakott kézikocsikat. A
raktarhelyiség pedig 2x3x2
méteres. Vonarkéséskor van
Ggy, hogy — féleg csticsfor-
galomban — tbbb csomag is
lemarad.

Persze a tévedés megbo-
ecsdjthatd, hiszen a lbnak is
négy botlikja van, mégis 1db-

lik...
Mité Istvan
Somogyszob

itt walami

Versenyz6
munkasok

Pest megyében hagyomany-
szdmba mend — ilyenkor
nydr ioben — a megye postd-
sainak sportversenye. Cegléd,
Nagykérds és a karbantarté
csoport 39 versenyzdje és Gt
csapatvezetdé sakkban, asztali-
teniszben, labdariigisban, te-
kében csaptak Gssze. Sakkban

és asztaliteniszben a magyko-
résiek lettek az elsék. Labda-
rigdsban pedig a karbantar-
toék. Tekében a ceglédiek. Ez
utébbi egyéni versenyében az
elsé hdrom helyezett: Monori,
Sdrik és Fiilop.

Nanis Sandor

tér 2, a Lip6t 0 ponttal kivetke-
zett, A késdébb Dbenevezett Lipét
azonban még csak egy mérkdzést
jatszott,

A labdariagé fzemi bajnoksidg
egyetlen csoportjaban, a Jarmi-
telep bajnoksdgdiban mdar kialakult
a végsd sorrend, A hat csapat le-
jitszotta mindkét fordulét, és fav
ért véget a JaArmitelen 1972, évi
bajnokséega: 1, Irodaéniilet, 2, If-
fisdei mihely, 3. Jarmid KISZ, 4.
Oregfiak, 5 Beszerzés, 6. Tanmii-
hely. (V=)

A NAGY DONTO

Temes Péter évekig a Bp, Postés
eredményes versenyzfje volt; s a
ktzelmultban vette 4t az asztali-
tenisz-edzések vezetését, Eimond-
ta: a férficsapat a tavaszi idény
befejeztével a bajnoksdg 4. helyét
szerezte meg, tulteljesitve az el6-
zetes — a 6. hely megszerzését
célzé terveket. Tavaly a 7. helyen
végeztek, az <llrelépés tehat je-
lentGs, Ugyamaz a csapat szeréepelt
az idén s, amelyilk, tavalyy csupian
néhany egészen fiatal — Brieger,
Frank, Popovics — tébbszdr az el-
86 csapatba kerlilt. Csak sajdat ne-
velés(i jatékosuk vam,

A tavaszi ldény végére mér
Klampdr Tibor vildg- és sokszoros
magyar bajnok sérillése rendbe-
jott, az utolsé mérkozéseken méar
vidllalta a jatékot. Ez temészetesen
komoly erdsitést jelentett.

— Késziillink 1973-ra az 0Oszi,
1972, évi ,nagy dinté” mérkozé-
seire — hangsilyozta az edzf, —
Tovabb fiatalitunk. Az igen tehet-
séges Frank Liszldt az els6 csa-
pat dlland6, ponterds tagjdva
igyeksziink nevelni, A jelenleg ka-
tonal szolgdlatot teljesité Chikdn-
ra is szdmitunk.

Az  asztaliteniszez6k  helyzetét
egyébként két, frissen elkészillt
ranglista érzékelteti: Az Eurdpal
Asztalitenisz Unié Szarajevéban, a
kézelmultban elkészitett Uj eurd-
pal ranglistdjan Klampdr Tibor a
6, helyen szerepel. Ami a jovit
illeti, a magyar asztalitenisz-sport
mindsitd és ranglistabizottsdga Or-
vendetesen értékelt. A Jiniustol
decemberig érvényes ramglistdn
Frank Ldszl6 az ifiasagiaic har-
madik, mig a serdlilfk kategorid-
jdban az elsd helyen all, Az ifif-
sdgiakndl Schillinger a 9., Zsig-
mond a 10., a serdiilé fiikn4dl Tha-
ros ugyancsak a 9. helyen szerepel

Bu-vi TS.ZT a legjobb 20—20 flatalt rangsorold
sporifeleldse listdn, (vedres)

BIRALTUNK — INTEZKEDTEK

Lapunk &prilisi szamaban . Nyaktérd lépcsémdszas” cim
alatt foglalkoztunk az RTV Ig. Lakihegyi Rdadidadé-alloma-
sanak munkavédelmi problémaival. Becz Sdndor, az igazga-
tosdg vezetGje a birdlat nyoman intézkedett. a tobbi kozott
kijavittatta a tdlalékonyha hibas feljarati lépcséjét, lépéseket
fett a zuhanyozé és mosdé kialakitdsara, tovabba a tdlalé
konyha két részre osztésdra, valamint egy villanyboyler fel-
szerelésére, illetve az ehhez sziikséges hitelkeret biztositdsara,
Elrendelte, hogy cstékkentsék a férfi pihendben a zsufoltsagot.
Hivatkozott arra, hogy kapacitdshiany miatt nem tudjik a szo-
cidlis helyiségeket megfeleléen kialakitani. Utasitast adott ki,
hogy a munkavédelmi ellenérzéseken észlelt hibakat révidebb
hataridén beliil oldjak meg.

Juniusi szimunkban ,Miért sok a baleset a Verseny ut-
ciban?” cim alatt szintén munkavédelmi észrevételeket tet-
tiink, s Dejcz6 Gdbor a Budapesti Postaigazgatosdg vezetje
intézkedéseirdl értesitette szerkesztGségiinket, A Bp. 70. és
78. sz. hivatalokban fennallé hibdkkal egyetért, s elrendelte,
hogy a jovoben a hivatal a javitasi és fenntartdsi munkékat
5000 forint értékhatdrig sajat hatiskorben, illetve kisiparossal
végeztesse el. Utasitotta a hivatal vezet6jét: azonnal vegye &t
az ott mikodé POFU kirendeltség irdnyitdsat, hatdrozza meg
az elvégzenddé munkdakat, azok végrehajtasinak sorrendjét.

A Dberuhdazasi osztalyt utasitotta: a hivatal mdszaki el-
lenére, a hivatal {izemmérnokével és gondnokaval kétheten-
ként konzultdljon, s tajékozodjék a biztonsigi szemléken fel-
tart hibak megsziintetésére, a hivatal hatdskorén beliil milyen
intézkedéseket tett, melyek azok a tennivalék, amelyeket az
igazgatésidg beruhdzisi osztdlydnak kell elvégeznie, Dejczé
Gdbor a beruhdzisi osztily vezet6jét utasitotta: intézkedé-
seirdl rendszeresen nyujtson szaméara tajékoztatast, (B—s)
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Nagykanizsa a legjobb

Lapunkban mé&r hiril adtuk:
Zalaegerszeg ¢és Egervar kdérnyé-
kén a Zalaegerszegi Postas SE
természetjaré szakosztdlya rende-
zésében lebonyolitottdk az idep IX.
Orszagos Postds Természetbarat
Taldlkozot, A mozgalmas taldlko-
z6rél igy szo6ltak a szakszervezet
illetékes vezetdi:

— Kellemesen meglepett ben-
niinket a résztvevlk tekintélyes
létszama. SzegedtSl Budapestig,
Pécstél Sopronig, és természetesen
a zalai terilletrdl mintegy 250-en
gylilekeztek.

Zala megye — ahogy tréfdsan,
régiesen nevezik: GOcsej — ha-
zénknak nem a legismertebb ré-

sze. Igy aztdn a postds természet-
baratoknak az autébusszal megtett
wGocsej-tiran” sok 1uj latnivalo-
val, torténelmi és kulturdlis érde-
kességgel volt alkalmuk megis-
merkedni.

A rendezés gondolt mindenkire.
Az id6sebbekre, a ,kocogokra”
csakugy, mint azokra, akik ezt az
egészséges, sz&p sportot verseny-
szerden tudjdk mdadvelni: a tdjéko-
zGdasi futokra, A résztvevék szd-
ma, valamint a tara- és tdjékozo-
dasl versenyek Osszetett eredmé-
nyei alapjan délt el az is, hogy
ki 6rzi egy évig a Postds Termé-
szetjaré Viéndorserleget,

Nos, ez a nagykanizsaiaknak si-

700 résztvevd

a kultir- és sportnapon!

Nagy - a késziilodés az
augusztus elsé vasarnapjara
tervezett hagyomdényos Postas
kultar- és sportnapra, amely
mar augusztus 5-én délutan
megkezdbédik, amikor a labda-
rigé Postas Kupa elsé fordulé-
jat négy csapat. — Budapest,
Pécs, Sopron és Szeged valo-
gatott egylittese — vivja. Sor
keriil még a kispalyas labda-
rago, asztalitenisz, roplabda
selejtezd kormérkozésekre is.

Az linnepi megnyité augusz-
tus 6-a4n reggel! Fél 9-kor kez~-
dodnek a kiizdelmek; az atlé-
tak a dontékkel kezdik, az asz-
taliteniszezbk, a kispélyas lab-
darigék, a roplabdas ndk, a
tekézok, a sakkozék elGesaté-
roznak., Nivés eseménynek
igérkezik a 10 érakor kezdo6dd
PSE—Wiesmark (NDK) néi
kézilabda mérkézés. A gyere-
kek a klubhdz csarnokédban, a
sok kacagast, oromot hozé bo-
héeparadét élvezhetik, A dél-
el6tti mdsor befejez6 része:
n6i focibemutato.

Ebédsziinet utdn asztalite-
| TS GRS T

SPORTHIREK

® Gyomormiitét utan fellé-
pew komplikdeciGk kovetkez-
tében, 59 . éves «kordban =
hunyt a PSE atlétikai szakosz-
tidlydban hosszi évek oOta fa-
radhatatlanul  tevékenykedd
Kunsdgi Istvin, Nemcsak a
Postas SE-t, de az egyetemes
magyar atlétikai sportot is ér-
zékeny veszteség érte. Egykor
ismert j6 képességli maratoni
futé volt, aztan a PSE atléti-
kai szakosztdlydnak vezetésé-
ben, irdnyitisiban tevékeny-
kedett, de nemzetkézi ver-
senybiréként is miikédott. Ba-
ratai, akikbe beoltotta a sport
iranti szeretet, 6rokké megor-
zik Kunsagi Istvan emlékét,

® A Magyar Vivé Szivet-
ség minden év utdn, a hazai
és nemzetkozi versenyeken el-
ért eredmények alapjan, elké-
sziti a vivaszakosztalyok rang-
listajat. Az 1971, évi pontver-
seny alapjan a Szegedi Postas
232 ponttal a magyar vivé-
szakosztalyok kozott a 12. he-
lyen végzett, alig néhény pont-
tal elmaradva olyan neves
szakosztdly mogott, amilyen a
Csepel SC, viszont megelézve
— a tobbi kozétt — a Buda-
pesti SE-t, a Didsgyori VTK=t,
az Egri Voros Meteort.

® A postas sportnapra ké-
szuw0dve, a HTI lebonyolitotta
az orszagos atlétikai verse-
nyét amelynek legjobbjai az
orszagos sportnapi dontében
allnak rajthoz. A wversenyen
néhany igen j6 eredmény is
sziiletett, Kiilondsen Szantd
Madria 1:12-es eredménye 400-
on fig'elgmre mélté. A néi
gybztesek 100 m: Kada Zsuzsa
(Bp. Goéc 15.3), 400 m: Szanté
Maria (Kp. Uzem 1:12), 4x100
m: Bp. Goc 1:05; magasugras:
Farkas Gyorgyi (Bp. Géc 140
cm); tavolugras: Kada Zsuzsa
(Bp. Gbéc 427 cm); sulylokés:
Schneider Margit (Bp. Goc
686 cm).

Férfiak. 100 m: Ladanyi Csa-
ba (Ig. torzs 13.2), 400 m: Sii-
veges Andras (l4-es Goc 1:03),
1500 m: Siiveges Andris (14-es
Géec 5:15.0). 4x200m: 14-es
Géc 1:47.8; 3000 m gyaloglas:
Lanezky Laszlé (Gyartolizem
19:52.2); magasugras: Lanczky
Ldaszlé (Gyartolizem 155 cm);
tdvolugras: Arvai Pal (14-es
G6e 550 em); silylokés: Kallé
Liszlé (Bp. Géc 966 cm); te-
kében Pintér Lajos (14-es G6c)
443 faval gyozott.

nisz és kispalyas labdartigo
dontdk, majd a sakkozdk és a
tekézok versenyeinek befejezé-
se kovetkezik. Ennek kereté-
ben Kkeriil sor a PSE—Fléha
(NDK) nemzetkozi tekemérks-
zésre, s ezutdn lehet szurkolni
a Posta Kupa labdartgé don-
t6in. Elébb a szombati veszte-
sek a III. helyért, majd a
szombati gyoOztesek a kupdért
jatszanak. A nagypdlyds lab-
darigémérkozések sziinetében
a PSE legjobb kerékparosai
csapnak Ossze.

A tornacsarnokban 15 oéra~
kor tartanak latvanyosnak
igérkez6 bemutatét. Ezutén
nf0szerepet” a kultirmdsor ve-
szi at, amelynek szinvonalat
fémjelzi a Postas Szimfénikus
Zenekar — vezényel Vasady
Balogh Lajos — és az Allami
Opera két maganénekese, Le-
hoczky Eva és Vadas Kiss
Ldszlo fellépte. Este — 20 6ra-
t6l 24 6rdig — tanc.

Ha az id6jédras is igy akarja,
kellemes, nagyszer{i kultur- és
sporteseményeket kapunk az
idei postas kultur- és sport-
napon is, amelyen mintegy 700
részvevd all rajthoz. (v—j.).

keriilt. Sopronnal és Budapesttel
vivott kilzdelmet a vandorserle-
gért, és végiil ez a sorrend ala=
kult ki: I. Nagykanizsa (113 pont);
II. Sopron (92 pont), III. Bp. Pos~
tds (85 ont), Az V helyen a Bp.
Krisztina végzett, pontszamban
elmaradva az els6 haromtol,

A tharaversenyt kéttaga csapas
tokkal bonyolitottdk le, ebben a
szamban dr. Szentgydrgyl Imre
vezetésével a Bp. Postas gy6zitt;
2, Nagykanizsaji Postds (Dedk Je=
nd). 3. Soproni Postds (dr. Imre
Jozsef). -

Szinvonalas, kemény kiizdelmet
vivtak a tajékozodasi futok, mind
a néi, mind a férfimezbny, csa-
patban és egyéniben egyardnt.
Minden kategéridban az els6 ha-
rom hibapont nélkill végzett, és
csak az id6eredmények alakitot-
tdak ki a sorrendet. A feladat nem
volt kénnyd, a ndék 6000, a férfiak
7975 métert futottak térképpel;
irdanytdvel. Ilyen tavot ismeretien
terepen lefutni nem kénnylG. A
tajékozodasi futéverseny eredmés
nyei:

NG6i csapatverseny: 1. Budapest
(Korik—T6th), 2. Sopron (Harasztl
~—Vargané), 3. Nagykanizsa (Vajda
~—Aczél). — NG egyéni: 1. Korik
Andomé (Budapest), 2. Téth Esz-
ter (Budapest), 3. Haraszti Aranka
(Sopron). — Férfi csapatverseny:
1. Budapest (Korik—Maitravilgyl),
2, Sopron (Rétfalvi—Ernst), 3.
Nagyanizsa (Barsi—Milller), ==
Férfl egvéni: 1. Mdtravilgyl Ists
vin (Budapest). 2. Korik Andor
(Budapest), 3. Rétfalvi Lajos (Sop~
ron). A jutalmakat, a versenydfja-
kat a legiobbaknak és a helyezet-
teknels Baranyai Gézdané, Benk
Tibor és a megyel Természetjaro
Szdvetség elndke adta at, elismerd
szavak kiséretében,

Nem volna teljes a beszdmold;
ha a remek rendezésért nem mon=
dandnk eziton s kdszOnetet a
Zala megyei Tavkdzlési Uzem és
Zalaegerszeg 1. sz. hivatal sports
szeretd dolgozdinak a szervezésért
és lebonyolftdsért. Killon ki kell
emelni Benk Tibor sportkdrl el
nékét, Hébor Laszlot, Horvith Ar-
padot, Papp Miklést és Varga Je-
nét, A debreceniek blcsuztak az
Alséerdén megtartott zdrélinnep~
ségen a legtdbb igérettel, Azzal;
hogy a zalalakéhoz hasonls j6
szervezéssel igyekeznek jovore —
Hajdd megyében —megrendezni
a X. Orszdgos Postds Természet-
barat Taldlkozoét.
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VIZSZINTES: 1. Konyv a 39. Vera betfii, keverve. 40,

nyari vakaciéra: J. Marektdl.
9. iré; humorista (Béla).
Keleti &llam, “12. Cstes. 14.
Elegyits! 15, Harfaféle. 16, Rit-
ka férfinév, 18, A Halotti be-
széd. 19. Azonos betlk. 20.Ja-
rat, 22, Francia arany, 23. Kri-
tikus, mifordité (Dezsd). 25.
Feltart, 27. Eszak-afrikai kiko-
tovaros. 29. V. E. 30. Most. 33.
Kettosbetld. 34. Kozépen segit!
36. Ketté. 37. Ilyen figura is
van, 38, Keret. 40. ,... a far-
kas”, 41. Mondata, 43. Ztgolo-
dik. 44. ... ipso. 45. Kettésza-
kitja. 47. Bdcsika — vidéken.
48. Dosztojevszkij miive,

FUGGOLEGES: 1, Régi urat.
2. Fogmosészer, 3. Hulladék. 4,
Doktor. 5. G. K. 6. Era. 7. 1d6-
mérd, 8. Fézblap. 9. Verseski-
tet, 11. E. A. Poe mive. 13.
wKisértetjards  Magyarorsza-
gon” szerzdje. 16. Mazol. 17.
Oroszlannév, 20. Ugyefogyott.
21, Kiralyi. 23. Személyesnév-
mas. 24, Mésol. 26. Esik ra.
28. A régi four. 31. Azonos be-

tdk. 32. Massalhangz6, ejtés
szerint. 35. Fohdsz. 37. Ital.

10.

Eltulajdonit. 42. A. L. D. 43.
Tobbet. 46, Novényrész.,

Bekiildendd: vizszintes 1,, 48,
fiiggdleges 9., 11,, 13,

Bekiildési hataridé: augusz-
tus 10.

Az el6z6 szamunkban kzolt
keresztrejtvény helyes megfej-
tése: vizszintes 1.: Az Wij bér-
rendszer elonyei; fiiggoleges 1.2
A hibdk elleni kiizdelem; 2.
Az agitacio.

Konyvjutalmat nyertek: Fol=
dessy Antal (Budapest), Vei=
szenburger Maria (Bonyhéd),
Gal Katalin (Budapest).

POSTAZ DOLGOZO0
8 Postasok Szakszervezeténeg
laj

pia
Szerkesit! « szerkesztd bizotisag.
Felelds szerkeszto Bérces Gyorgy
Szerkeszt0ség® Budapest.
XIV. Chézdr Andras utca 18,
Telefon: 428—777
Bevéicim: Bp 70 Pt 82,
Felelds kiad6é: Gabor Martom
¢ Népszavs Lapkiado Villalat
igazgatéja

Terjeszti a Postdsok Szakszervezet®

Szikrs Lapnyomda. Budapest

POSTAS DOLGOZO 7



Olaszokkal —

Valédi illatos, pdrolgb olasz kdvé az aszta-
lon — un caffé all’ italiano —, s hamisitat-
lan olasz hangulat az ebédlében: zajos, pa-
rdzs vitdnak tind beszélgetés. Arrdl folyik
6 526, milyen a postisélet Itdliaban, s kinek,
miként esett elsé taldlkozéja hazdnkkal. A
hitelesség kedvéért ugy idézem a magyar
konyha és tdjaink, mindenekelétt Budapest
dics_éretét, ahogyan azt az olasz postdsok 31
tagi, szakszervezetiink meghivdsdira hazank-
ban 1idilé csoportjanak éppen jelenlevd tag-
jaitol hallottam.

A jol megtermett férfi arcin a balatoni
nap — vagy a badacsonyi borok? — pirji-
val: — Budapest csoddlatos véros! Miért
nem maradhattunk ott még egy-két napig?
Sovdny, Gszes tdarsa letorkollja: — Scusi, bo-
csdsson meg, talin itt mem érzi jol magat?
Ilyen joé dolgunk soha mem wvolt! Egy frissen
barnult asszonyka megtoldja: — Es milyen
kitiné a magyar konyha! Margherita (Mar-
git néni, a szakdcesné.) valdsigos vardzslo!

Honi vizekrél az olasz tengerekre eve-
ziink. Elil a zsivaj, s a vilaszt Gabriele La
Pietra, a csoport vezetije — mildndi, a kes
reszténydemokrata CISL szakszervezeti szi-
vetséghez tartozé6 postds szakszervezet tagja
és egyik helyi fotisztvisel6je — adja meg:

= Nézze, ha a fizetéseket tekintjiil;, ma
mdr a kordabbi dllapotokhoz képest jelentis
@ fejlodés, de tulordval. Szakképzett munka-
helyeken 200—250 ezer lirdt, mémelyikben
ennél is tobbet keresnek a postdisok. Ldtszat-
ra ez csakugyan szép summa. De Olaszorszdg-
ban rohamosan emelkednek az drak, s a
megélhetés kdoltségeinél is tobbet tesz ki a
lakbér, Van koztink nem egy, aki alapfi-
zetésének a felét kolti lakbérre, s ez nem el-
szigetelt.

Bizony, nem kinnyti egy keresetbsl élni
ItdliGban. Am a tdrsadalmi szokdsok és a
munkalehetéségek korldatokat szabnak a nék
elhelyezkedésének. Romatol délre példaul az
asszonyok dltaldban mem wvdllalnak munkdt:
keresve is jéval mnehezebben taldlndnalk,
mint Lombardidban, az orszdg iparilag fej-
lett északi részén, a fejlett és sziinteleniil
tjabb munkaalkalmakat teremtd hires ,hd-

Almdadiban

romszogben”, Mildné, Toriné és Genova kor-
zetében. Calabriaban, Szicilidban, de még
Napolyban is megszéljik azt, aki a . feleségét
hivatalba, gydrba kiildi. ,Tdn nem tudja el-
tartani a csalddjat?!” — rebesgetik réla, ami
sérti az érzékeny olasz lelkiiletet. Igaz, oit a
napi megélhetés is joval olcsébb, mint északon.

— Régebben a fizetésekben nagy kiilonbség
mutatkozott északi és déli szaktarsaink ko-
z0tt — teszi hozzd egy rémai postds, Antonio
Petrella. — A szakszervezetek rendkiviil eré-
lyes és szivés kiizdelmet folytattak az ilyen
sért6, érdekeinkkel ellentétes megkiilonboz-
tetés ellen. Tobbé-kevésbé sikeriilt is meg-
sziintetni a szakadékot, de azonos, az egész
orszdg teriiletére érvényes egységes bérrend-
szer sem alakult még ki.

Fietro Guadagno, matinellai postds som-
maz:

— Ldm, milyen szilkség mutatkozik az
eféle utazdsokra! Mi is tanulunk Magyaror-
szdgon, s a magyar turistik is hasznos ta-
pasztalatokkal térnek haza kilfoldrél. En
mondom: turizmus nélkiil soha nem taldlna
egymdsra Eurépa!

Ebben aztén viharos az egyetértés. Anndl
hevesebb vita robban ki Olaszorszdg gazda-
s4gi helyzetének orvosldsdirél, a megteendo6
intézkedések sorrendjérdl, jellegérél, A méze-
tele Osszecsapdsa manapsdg egyik jellemzéje
Itdlianak. Van, aki azt mondja: hidnyzik a
pénz, hiaba siirgetik a Dél reformjdt, ha egy
sziik  mederben csurran-cseppen a lira.
PSIUP-parti védte ezt az dllispontot — ala-
posan elhibdzott a kormdnyzat gazdasdgpoliti-
kadja, s elsésorban azt kellene megreformdlni.

Mi tagadds, ebben nem sziiletett megnyug-
taté nézetazonossig. Anndl inkdbb egy md-
sik, szdmumkra bizony hizelgé kérdésben,
nevezetesen abban, hogy olasz bardtaink
maradando élménnyel wutaznak haza. Min-
denki fogadta: az elsé ldtogatdst kéveti majd
a masodik. ,Igazdn otthon éreztiik magun~
kat! Dedk Jézsef, az iidulé vezetéje mindent
elkdvetett, hogy az almdadi nyaralds feledhe-
tetlen maradjon. Arrivederci! A viszontld-
tasral”

Gy. D,

Taxi-
csekk

Nap mint nap szigori me-
metrend szerint indul (tjara
tobb szdzezer \jsag a nyom-
dikbél és az elosztéhelyek-
rol. A Budapesti Postaigazga-
tésdg 44 gépkocsival bonyo-
litja le a szallitdst: pontban
11 érakor éjszaka rajtolnak az
autok, elébb a palyaudvarok-
ra, hogy elérjék a vonatokat,
majd a tiz kézponti eloszté-
helyre, ahol zsdkokba rak-
jdk az olvasnivalét. Az el-
o0sztokb6l aztdn ismét gépko-
esik viszik az Ujsdgokat az
arusitéhelyekre. (Mellékesen
jegyzem meg, oOsszesen 560
hirlaparusitd hely mi(kodik
Budapesten.) Reggel 6 o6ra-
kor mér minden arus kézhez
kapja az Gjsagkotegeket, nyole
nagy forgalmu, kozponti el-
arusitéhelyen azonban maéar 5
orakor, s6t hajnali 4-kor kez-
dédik az &arusitis. Az eldfi-
zetbkhoz is a kizponti elosz-
tohelyekrdl torténik a hatal-
mas ujsiagpaksamétik — egy-
egy csomag 25—30 kilét s
nyom — szdllitdsa, mégpedig
az el6bbiekhez hasonléan,
ugyancsak menetrend szerint.
Az tjsagkihordék hajnali 4-
kor kezdik a munkét, hogy 6
o6rara valamennyi eléfizetd la-
kéasdn legyen a lap. J6 né-
héany budai keriiletben, igy a
Szabadsdg-hegyen, Roézsadom-
bon rendkiviil nehéz feladat
volt, hogy id6re megérkezzen
az Ujsag, ugyanis kerékparon
nem lehet kozlekedni a kap-
tatékon. Az igazgatésag szil-
litasi osztdlyan ezért felvetd-
dott, hogy gépkocsival kelle-
ne lebonyolitani az wjségki-
hordéast. Igen ém, de mi le-
gyen a gépkocsival a munka
végeztével, egy-két 6ris szél-
litds utdn mdrc nincs sziikség
rajuk.

Kisérletképpen ezért elhati-
roztdk: taxikat bérelnek, s
ezzel bonyolitjak le a szalli-
tast.

— Bevilt az 0jitas? — kér-
deztiik Eczetes Jozseft6l, az
igazgatOsag szallitdsi osztaly-
vezetdjétol.

— Tokéletesen — vélaszolta,
— Igaz, nagy vita elézte meg.
Késébb bebizonyosodott: ezzel
a megolddssal nemcsak gép-
kocsit, 'de munkaerét s
smegtakaritunk”, Amikor a
Taxi Vallalatnak elmondtuk
terviinket, biztositottak min-
ket: a megadott iddpontban

rTavaly mércius 1 6ta hajnalonként példdul a Bp. 4. sz hivataltél gy
lndul:&k a hirlapokkal megrakott taxik. (A képen: Tarkdnyl Laszlo,
Krizsén Gybrgyné, Liszlé Norbert, Babal Liszlé,)

mindennap a kivdnt helyre
kiildik koesijaikat., Igy is tor-
tént. Jelenleg a 114-es hiva-
taltol naponta 9,a 112-est6l és
119-est6l 5 taxi indul hajnali
4 6ra 10 perckor, illetve 4,15«
kor. Ezen kiviil 4 taxi szallitja
az \jsadgokat a kordbban nyitd
elarusitohelyekre, valamint 5
koesi délelottonként az Esti
Hirlapot és 6 a Hétf6i Hire-
ket.

— Hogy fizetik a taxit?

— El6szor is tudni kell; bri-
gddokat allitottunk  Ossze
azokb6l az ujsagkihorddékbol,
akik azonos ttvonalon dolgoz-
nak. A brigadvezetd utolsé-
ként 1ép ki a koesibél és csek-
kel fizet. Ez az ugynevezett
taxicsekk. Megfigyeltiik, hogy
nap mint nap ugyanazok a

taxisoforok fuvarozzdk a
négytagu brigadokat, ami
azért is jo, mert nem Kkell

orokosen elmagyardzni az tt-
vonalat, A Taxi Vallalat igen
készséges, el6fordult, hogy az

utolsé pillanatban értesitettiik
Oket az iddépontvaltozasrodl,
mégis pontosan ott volt a ko-
esi,

— Mennyibe keriil egy-egy
fuvar?

— Viszonylag nagyon olesd,
s most mar azt is tudjuk,
mennyi egy-egy utvonal éra.
Egyik jaratunk példédul héna-
pok 6ta 19 forintba keriil.

— Maiés keriilelekben nem
érdemes a taxicsekket beve-
zetni?

— Gondoltunk az débudai
3-as hivatalra, valamint L&-
rincre és Erzsébetre, am kide-
riilt, itt még jobb a kerékpar.
A lapkihord6é ugyanis kerék-
paron érkezik a hivatalba,
megy az elofizetbkhoz, gy
gyorsabban érkezik vissza és
természetesen haza is. De ahol
igény van a taxicsekk beveze-
tésére, és célszer(inek is lat-
szik, ott taxival bonyolitjuk
majd le a szallitdst a jovo-
ben. (p. s.)

Szomszédlatas

A hagyomaéanyos csehszlovik
—magyar postds csereiidiilés
sordn 33 f6s csehszlovak cso-
port tartézkodott két hétig
Magyarorszagon. A bucstzas
el6tt vendégiil latta oket a
szakszervezet elntksége. Biré
Boédis Jozsef, szakszerveze-
tink titkara koszéntotte a

vendégeket. A  csehszlovak
csoport nevében vezetGjiik.
Tankovies Madria, a szlovak
postasszakszervezet  politikai

munkatarsa kdszonte a ven-
déglatast és aztan alakult ki
az élénk eszmecsere.

Kideriilt, hogy a csoport
tagjai zomében forgalmi dol-
gozok, koztiik tobb 20—30
éves postasmuilttal rendelkezd,
id6sb6ds kolléga. A barati be-
szélgetés pillanatok alatt nem-
zetkozi tapasztalateserévé valt.
Hogy van ez nélatok? Na-
lunk pedig igy van!

— Mit csindl a Posta Szo-
cidlis Hivatal?

Amikor megtudjak, hogy a
févaroshan ez a szervezet fog-
ja Ossze az lizemi étkeztetést,
a gyerekellatast, az ldiltetés
problémait, elmondjik, hogy
Csehszlovédkidban valamennyi
hivatal o©ndlléan gazdalkodik
a szocialis pénzekkel, és a
szakszervezettel egyetértésben
osztja azt be.

Persze, hogy széba kerlilnek
a bérek, a fizetések. A ven-
déglaték elmondjak: most ve-
zetik be az j bérrendszert, a
»tol-ig” kategoridakkal, és azt
is Oszintén, hogy j6 16 ezer
postds volt a ,t6l” alatt. S
ebbél 15 ezer forgalmi. A cél:
mindenki érje el az als6é ha-
tart. Ez nagy érdeklodést valt
ki, mert Csehszlovakiaban ép-
pen most dolgoznak az Aj
bérrendszeren. Természetesen
azonnal kapnak egy pél-
danyt a ndlunk mar kidolgo-
zott utasitiasokbdl, esetleg ta-
ldlnak benne olyasmit, amit
6k is hasznosithatnak. S azon-
nal sz6 esik a torzsgdrda meg-
becsiilésérél — ami az anya-
giakat illeti. Kicsit mindenki
szamol. Csehszlovidkidban ez
a rend, hogy megszabott idén-
ként egy Osszegli jutalmat
kapnak a ,jubilansok”., De 6k
jobbnak vélik a mi rendsze-
riinket, amely a kategoria
elérésekor automatikus bér-
emelést jelent.

Fontos téma volt a nyugdij.
Az volt a benyomas, hogy
nagyjabol ugyanolyan a cseh-
szlovak rendszer is. Amig na-
lunk a nék nyugdijkorhatira
egységesen 55 év, addig ndluk
ez a felnevelt gyerekek szi-
matol  fligg. Négygyerekes
anya — elég gondja van sze-
génynek — maéar 53 éves ko-
rdaban nyugdijba mehet. Aki-
nek viszont nincs gyereke, 57
éves kordban éri el a nyugdi-
jat.

Szinte elreplil egy fél dél-
el6tt a nagyon kellemes mun-
kaértekezlet alatt. S amikor
sor keriilt a blestra, érezhe-
td volt: nem egy protokolli-
ris Osszejovetel volt. A ven-
dégek jol érezték magukat a
két hét alatt, s Oszintén ko-
szonték a kedvességet, amivel
koriilvették oket. Kis emléke-
ket, ajAindékokat kaptak, s 6k
apr6 Svejk-figurdkat, ,Bratis-
lava” felirat sérbontékat ad-
tak: ez ajdndékok értékét a
figyelmesség adja.

Ez a vendéglatis ismét egy
sz4l, amelyik a két orszagot,
a két népet, és benne a két
orszag postas dologozobit Ossze-
koti, (F. A)

A nyéri esték hangulatihoz
hozzatartozik a  szabadtéri
hangverseny. Zenélnek Sze-
geden, Martonvasiron, Fert6-
dén, a Balaton partjainal és
az orszag més varosaiban,
persze Pesten is. A f6véros ze-
nei programjai kozott egyik
legrangosabb a Postds Miive-
16dési Kozpont hangversenyso-
rozata, amelyen elsGsorban hé-
zi egyliitteslink a Postis Szim-
fonikus Zenekar ad mdsort, de
vendégeink lesznek a Zrinyi
Miklés Katonai Akadémia
Szimfonikusai és kivalo sz6-
listak.

A mivek alkalmazkodnak az
id6hoz, a kornyezethez. Olyan
roméancok, Aridk, népszerd
operamelddidk hangzanak fel,
amelyek illenek a nézbtéren
helyet foglald, strandrél jott
voltaképpen nyakkendé nél-
kiili nézGsereg hangulatdhoz.
De lehet, hogy éppen a Mo-
zart, Beethoven, Schubert,
Bizet, Puccini, Verdi, Csaj-

8 POSTAS DOLGOZO

HANGVERSENYEK

kovszkij, Strauss, Lehdr, Er-
kel, Liszt és Koddly dalla-
mok, melyek bettltik a Ben-
czur utca kornyékét, taldlnak
visszhangra nézok és jardke-
16k korében az oreg hazak fa-
laiban, a liget faiban.

Tavaly az egyik hangver-
senyre elvittem egy itt nya-
ral6 osztrak hazaspart. Az

elfadas végén arrol vitatkoz-
tak, hogy mennyibe keriilhe-
tett egy belépéjegy. Mondtik,

hogy ndaluk legaldbb 30—50|.

schilling lenne a helyenkénti

jegyar, de 6k tudjdk, hogy
nalunk a hangverseny ol-
cs6bb, tehat 25 forint lehe-

tett. A rendezékkel kellett bi-
zonyitanom: ingyenes volt a
belépés. S igy lesz idén is.
(v—e)

Balatonon nyaralok figyelmébe !

A balatonszemesi postamfizeum 100 évvel ezelG6tt postako-
csi-l6valté allomds volt, s 10 év 6ta muzeum, A kizelmultban
érdekes kiallitds nyilt meg, amelynek megtekintését minden
Balaton mellett (idiilé postds dolgozénak ajanlunk. Kiallitottdk
a rémai postautak térképét, régi postds egyenruhdkat, pénz-
szallité laddkat ,a 300 évvel ezelGtt hasznilt delizsinszokat.
Az idén eldszér kaphat képet a latogatd az Gj tavhivasi rend-
szer hazai programjarél, amelyet villanytérképekkel, grafiko-
nokkal illusztraltak. Néhany makett 1j, korszeri, most elké-
sziilt postai létesitményt abrazol.

A kiallitds szeptember 15-ig — hétfé kivételével — min-
den nap 9—19 6ra kozott tart nyitva.
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B Molnir Laszlé alkalmi
munkds, dézsmadlta a  postai
csomagkiildeményeket, — hat
évre itélték.

B Az egri posta telefonkoz-
pontjaban ,férfinapot” tartot-
tak, ahol a ndédolgoz6k ven-
dégelték meg a kozpont mil-
szakijait.

B Réti Béla Ocsa kozség 20
éves kézbesitdje életveszélyes
allapotban keriilt kdérhéazba.
Egy id6s jarokelé féktavolsa-
gon beliill motorkerékparja elé
lépett, s meghalt.

B Uj postik és korszeriisi-
tések: Kaposvarott i hiva-
talt nyitottak a Kalinin varos-
részben, a késGbbiekben te-
lefonkdzponttal is boviilnek.
Szentsimonban is dtadtak egy
szép  postahdzat. Ugyanez
tortént Mihélygergén. Mez6-
berényben és Torokszentmik-
16son jelentds  korszer(sitést
hajtanak végre a IV. 6téves
terven beliil.

W Helyreigazitis: A Szo-
cialista Brigddvezetdk IV. Or-
szagos Tandcskozasan felszola-

16 Dudds Jozsefné munkahe-
lve tévesen jelent meg. Sa-
rospatakon dolgozik!

W Bécsben, az iinnepi he-
tek soran a Postas Szimfoni-
kus Zenekar nagy sikerrel
szerepelt.

B Kislang kozségben haz-
gyari elemekb6l modern pos-
tahazat épitettek.

B A balatonszabadi radio-
ad6alloméas dolgozdi bensdsé-
gesen buesuztattik  Sziladi
Jozsef és Hetényi Imre nyug-
dijba vonulé szaktarsakat.

B Jalius 30-an, a Postds
Mivelddési Kozpont Szabad-
téri Szinpadan este 8 oOrakor
a Postas Szimfonikus Zenekar
hangversenyt ad Bereczkey
Olga, a frankfurti operahaz
tagja kozrem(ikodésével. Ve-
zényel dr. Vasadi Balogh La-
jos. Belep6dij nincs! Egyéb-
ként a Magyar Allami Opera-
hdz Igazgatésaga az 1972/73-
as évadban is kibocsatja bér-
letsorozatait, amelyeket az
tizemi  kozonségszervezdknél
lehet megrendelni.

B Janlus  6—9-ig  Moszkviban
tartotta mdsodik (ilését a KGST=-
posta- és tavkozlésl dllandé bizott-
sdga, amelyen a magyar delega-
ciot Horn Dezsé miniszterhelyet-
tes, a posta vezérigazgatéja vezet-
te. Az értekezlet kijeldlte a KGST=-
tagorszdgoknak a hirkdzlés teriile-
tén folytatandé gazdasdgi-miszakl
tudomanyos egyuttmikodését fej-
leszté intézkedéseket,

P Sidlyos fennakaddésokat olko-
zott Franciaorszdgban a mdjusi,
juniusi és juliusi részleges pos-
tdsszirdjk, A kivetelés: a minima-
1is munkabér felemelése. a nyug-
dijkorhatir a jelenlegi 65 évrdl a
férfiakndl 60, a néknél pedig 55
évre 82616 leszdllitdsa, A CGT
vezetOsége levelet intézett a tibbi
francia szakszervezethez,' amely-
ben felhfvta Oket: mielSbb kezd-
jemek tdrgyaldsokat a tovdbbl ak-
ciék kibontakoztatdsdra.

M Botswan dllam két, egymdastol
20 kilométernyire elteriild falues-
kéja kOzdtt idomitott struce tHItl
be a postis szerepét, Nyakéba

akasztott tarlsznydbam hordja a
leveleket, kisebb csomagokat., Alli-
tolag a vildg leggyorsabb postasa.

F Tavbeszéld mellékberendezé-
sek lehetGvé teszik a meglevd ka-
pacitdsok jobb kihaszndlasat, A
legnagyobb ilyen berendezés a
Siemens miincheni telephelyén
miikdédik, amely egyben Eurdpa
egylk legnagyobb muszaki tavkdz-
1és~fejlesztés] kézpontja. A beren-
dezés sikerrel makddik. s azon
naponta 15 ezer interurbdn és 25
ezer hivatalos beszéigetést folytat-
nak le. Az eldgazd beszélgetések
80 szdzalékdt rdvid hivészamu be-
rendezés bonyolitja le,

A laser-hirkdzvetités lehetGségel
beldthatatlanok. A Slemens-kuta-
tok, tudodsok egy 5,4 kilométeres
dtszakaszon kisérleteznek e rend-
szerrel, E modszer széles perspek-
tivat ad a tdvbeszéléds, radio- és
tv-addsok blvitésére és korszeri-
sitésére, Ez az optikal hirkdzveti=
tés érintl tehdt az dgynevezett tv-

telefonbeszélgetés szélesitésének
tigyét is. Az eredményt 1080-ra
varjak,

Miiszaki érdekességek

Ehe.. kozmivezetékek felkutatdsa és felmérése teriiletén el
ért 'nagy fejlédés sziikségessé tette, hogy ismét megjelenjen
— természetesen atdolgozottan — Csanda Ferenc: Fold alatti

kézmivezetékek felkutatdsa c.

kényv. Ez a téma a postat is

kézelrsl érinti, hiszen az urbanizdcié miatt a kézmivezetékek
felkutatisa, felmérése, s az ennek alapjin készitett megbiz-
hatd, pontos kozmitérképek készitése igen fontos. Példanak
hozza fel a szerzd az egyik esetet, amikor munkadrok készi~-
tése kozben elvagtik a posta egyik nemzetkozi fékdabelét, s
emiatt ordkra szakadt meg szdmos orszdggal a telefondssze-
kottetés. Az ok: nem ismerték a kozma fold alatti, hdlézatat.

Klaus Schlenzig: Radidépités ma (A kapesolastél a ké-
szitllékig) c¢. konyy abban nyuajt segitséget, hogy megmutatja
a folyamat technolégial fogalmat, ugyanakkor kitér olyan
témadkra is, amelyek segitenek a barkacsoléknak a radi6- és
tv-késziilék épitéséhez. Hasonlé a témdja Renczes Tamds:
Televiziokapcsoldsok I. c¢. kényvének, amely részletes miszaki
rajzokat tartalmaz a forgalomban levé tv-késziilék tipusokrél.

Demeter Gyorgy: A pneumatika ipari alkalmazésa c¢. md
nagyon aktudlis, hiszen a pneumatikus automatizélis a villa-
mos-automatika mellett hazinkban is rohamosan fejlédik. A
szerkesztd a gyakorlatbél vett és mar megoldott, tehdt bevalt
példdkat ismertet, oly részletességgel. hogy belbliik a szak«
emberek sok tapasztalatot merithetnek.

Hajach-Meluzin-Berndth:

Elektronikali szdmitdsok o

kényv villamosipari szakembereknek szol, s egyszer(i gyakor-
lati feladatok megolddsmenetét mutatja be. Osszefoglalja az
elektronika és a mérédmiszerek milkodési alapjat megvildgitd
szamitasokat és példikat. Rolf Lohberg-Theo Lutz: Hogyan
gondolkodik az elektronikus szamitégép c¢. kdnyv a beren-
dezés mukodésének kozérthetd magyardzata.
Prohdszka—Daru: Autészereld c. zsebkiényv elsGsorban a
hivatisos autdszerelbk részére foglalja Ossze a szlikséges is-
meretanyagot, de hasznos a nem hivatisos szerel6knek, a

magan-gépkocesivezetéknek is.

wTechnikai érdekességek a vildig minden tdjardl” ec. ki-

advéanyban a tobbi

kozbtt olvashatunk arrél is, hogy a

Siemens cég a miincheni olimpidn milyen berendezést szerel
fel a sportesemények szamitégéppel vald feldolgozisira, Ol-
vashatunk a franzisztoros kapcsoldsokrdl, illetve az amatér
elektronikarél, az {itkozd nélkiili vonatokrél. a kénnven épit-

heté nyaral6krol,
konyvek kaphatéak: Miszaki
Lenin kérat 7.)

azok berendezéseinek eikész{tésérdl.

(A

Konyvesbolt, Budapest VII,

Mindségjavulas — kevesebh panas:

Huisz szédzalékkal csokkent
az elmilt évben a posta
munkdjaval kapcsolatos beje-
jelentések szama. Ezt targyal-
ta julius 12-én az igazgatoi
tandcs szakosztalyvezetoi
értekezlet egylittes tilése is.

Ezek szerint nem volt hidba
vald, hogy a szocialista mun-
kaversenyben nap mint nap
hangsulyoztuk a  mindségi
munkéra valé torekvést és a
szocialista brigadok is teljesi-
tették ezirdnyd vallaldsaikat.
Pedig nem volt koénnyGd a
helyzet, hiszen a forgalom no-
vekedett. Tovébbra is legtébb
panasz ' a hirlapszolgalatot
érinti, de nem vonhatja ki ma-

gat sem a taviré szolgalat, sem
a tévbeszéld szolgalat. Tény,
hogy szigortian eljartak azok
ellen a dolgozék ellen, akik
hib4ajab6l panasz szadrmazott.
Az is igaz viszont, hogy meg-
kiilonbodztetetten jutalmaztak
a példat mutaté munkat pro-
dukdlékat. A panaszok csok=-
kenéséhez hozzajarult az is,
hogy a posta tobb kezelési gé-
pet szerzett be, javitotta a
kishivatalok dolgozéinak mun-
kakoriilményeit.

Nem, nem lehetiink elége-
dettek! A cstkkenés ellenére
még mindig jelentds a pana-
szok szdma. Sokat kell még
tenniink.,



