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Egyre több a M e s e t  a Bú-vig-nál
Tudósítás a z  elnökség üléséről

Elnökségünk június 29-i 
ülésén elsőként a  Budapest- 
vidéki Postaigazgatóság terü le �
tén  tö rtén t üzemi balesetek 
helyzetéről, a megelőzéssel 
kapcsolatosan te tt intézkedé �
sekről számolt be Nagy Bé- 
láné, az igazgatóság vezetője. 
Kiegészítő jelentést a  Bu-vig 
Területi Szakszervezeti Ta �
nács készített, s előadója Sütő 
István titkár volt.

Az igazgatóság jelentéséből 
k itűnik: a  balesetek szám a 12 
százalékos em elkedést m utat, a 
sérülések nem  voltak súlyo �
sak, a  balesetek következté �
ben kiesett m unkanapok szá �
ma 33 százalékos csökkenést 
m utat. Milyenek voltak a  bal �
esetek? M indenekelőtt közle �
kedésből, elcsúszásból, botlás �
ból, kutyaharapásból adódtak.

A m unkakörülm ények jav í �
tá sá t célozza, hogy évenként 
— közösen a  TSZT-vel — 
m unkavédelm i intézkedési te r �
v et készítenek, s ennék a lap �
ján  az elm últ évben új h ivata �
lok, üzemek létesítésére csak �
nem  9 és fél m illiót fordítot�
tak, korszerűsítésre pedig kö �
zel 9 milliót. 49 hivatalnál, 3 
műszaki szervnél és 5 körzet �
m esterségnél kicserélték a bú �
torokat.

Mi tö rtén t a  balesetek meg-_ 
előzése érdekében? M indenek �
elő tt a  Posta M unkavédelmi 
Szabályzatához m unkavédelm i 
függeléket dolgoztak ki, am ely �
ben előírták: az  igazgatóság 
terü letén  a  szakmai ellenőrzé �
sek alkalm ával a  m unkavédel�
m i szabályzat betartását k ísér �
jék  figyelemmel, sürgős ese�
tekben a  baleseti veszélyt a 
helyszínen kell elhárítaniok. 
Az osztályvezetők kötelesek a 
felügyeletük a la tt álló terü le �
ten  a m unkavédelm i hiányos�
ságokat haladéktalanul meg�
szüntetni. A szemléket rend �
szeresen m egtartják, a  gép �
kocsivezetők és m otorkerék �
pár-vezetők biztonsága érdeké �
ben alkoholszonda-ellenőrzést 
alkalm aznak.

Ö nkritikusan á llap ítják  meg: 
a  helyi m unkavédelm i szemlék 
sokszor formálisak. A balese �
tek  kivizsgálása az előírt 24 
órán belül sokszor nem tö rté �
n ik  meg, m ert a  postaszervek 
későn jelentik  az esetet. Pél�
dául Székesfehérvár 1. sz. ph. 
dolgozója, Rozner Antalné  
1970. novem berében sérü lt 
meg, s ezt csak 1971. végén je �
lentették. Ami feltűnő: tavaly 
m unkavédelem m el kapcsolatos 
fegyelmi felelősségrevonás 
nem  történt, pedig a  statiszti �
k a  szerint a balesetek száma 
nőtt.

M indenekelőtt a nehéz fizi�
kai m unka megkönnyítését 
szolgálja egy új, vízszintes ta �
lajfúró, egy univerzális és 5 
darab  tolólétrás gépkocsi. A 
hírlapok belső m ozgatására 4 
darab  kiskocsit, a  hírlapkézbe �
sítőknek 250 darab új típusú 
kerékpárt, illetve 65 könnyű 
kézikocsit, 237 könnyű kézbe�
sítőtáskát, 8 könnyű targoncát 
vásároltak. A jövőben növelni 
k ívánják  az oktatás színvona �
lát, az ellenőrzést, a szabály- 
sértések felelőseinek fegyelmi 
vizsgálatát, a  balesetveszélyes 
vezetékoszlopok cseréjét, a 
m unkakörülm ények további 
javítását, a  zajártalom  csök�
kentését, a szellőzés és világí�
tás javítását. Elismerik, hogy 
a  TSZT m unkavédelm i bizott �
sága jelentős segítséget nyúj �
to tt eddig is, és szám ítanak a 
jövőben is kritikus, segítő 
m unkájukra.

Lényegében a TSZT jelenté �
se alátám asztja s z  igazgatóság 
beszámolóját, de figyelmeztet 
az egészségügyi és szociális lé �
tesítm ényeknél tapasztalt el�
m aradás pótlására, az érin tés �
védelmi hibák megszüntetésé �
re, a  védőberendezések töké �
letesítésére, felszerelésére, a 
világítás korszerűsítésére, s 
m indezeket a  tennivalókat ha �
táridővel rögzítették Az igaz �
gatóság külön rögzítette a biz �
tonsági megbízottak feladatait.

Az elnökség a v ita  alap ján  a  
két jelentést elfogadta, de fel �
h ívta az igazgatóság és a 
TSZT figyelmét a biztonságos 
munkavégzés feltételeinek jobb 
megterem tésére, az üzemi 
balesetek körülm ényeinek ha �
tá ridő re  történő kivizsgálására. 
Javasolta: az 1971-ben tö rtén t 
üzem i baleseteket az igazgató �
ság közösen a  TSZT-vel vizs�
gá lja  felül, s az elm aradt k á r �
ta lan ítást pótolja.

A továbbiakban „A postai 
szakoktatás ta rta lm i követel�
ményei, a  tanfolyam i képzés 
hatékonysága” c. anyagot tá r �
gyalták. A korábbiakban sokat 
v ita to tt tém a a  beterjesztett 
jelentésben igen részletesen 
m u ta to tt rá  a  fejlődésre, a  
korszerűsítési törekvésekre. 
K ité rt a  postaforgalm i szak- 
középiskolákra, a  műszáki 
képzésre, a  tan ítási feltételek 
biztosítására. Külön foglalko �
zott a  POK tanfolyam i képzé �

sével, m ajd a ménnök- és 
közgazdász továbbképzéssel, 
tudományos képzéssel.

Az elnökség a  jelentést a  k i �
egészítésekkel együtt elfogad �
ta, megjegyezve: a közép- és 
felsőfokú tanfolyam ok egyes 
tantárgyainak tankönyvei nem 
felelnek meg a követelm ények �
nek, illetve túlzott igényeket 
tám asztanak a hallgatókkal 
szemben. Javasolta: a  vezér- 
igazgatóság mielőbb dolgozza 
ki a  forgalmi és műszaki szak- 
középiskolát végzettek techni�
kussá minősítésének rendsze �
rét.

A postaforgalm i végrehajtó �
szolgálat élet- és m unkakörül �
ményeinek helyzetéről szóló 
jelentést az elnökség azzal 
fogadta el, hogy a  v itában  el�
hangzottak alapján, az t kiegé �
szítve és pontosítva a  központi 
vezetőség elé terjeszti. A tiszt �
ségviselő és a politikai tömeg- 
oktatás 1971/72, évi tapaszta �
la tairó l szóló jelentés és az 
1972/73. oktatási év irányelvei 
szintén elfogadásra kerültek. 
Ezután az elnökség az ez év 
m ásodik félévi m unkatervét 
fogadta el azzal, hogy azt szin �
tén  a  központi vezetőségi ülés 
elé terjeszti.

Végezetül az elnökség két 
ülése között végzett m unkáról 
szóló beszámolóra kerü lt sor, 
am elyet az elnökség tudom á �
sul vett és elfogadott.

ÚJ MUNKÁSSZÁLLÓ ÉPÜL
A  főépület m ásodik em eleti szin tjét sze�

relik a 23. sz. Epítővállalat dolgozói, a Posta 
Epiiletkarbantartó Üzem G vadányi utcai 
m unkásszállóján. A z  épületben nagyon jó 
körülm ények között élnek m ajd a PÉKÜ 
vidéken lakó, és Pesten foglalkoztatott dol�
gozói. A z  1971- ben kezdődött beruházás ha�
tárideje — és ez üröm  az örömben  — 1974. 
április 30- a. Sajnos, „lucaszéke”, az építőipar 
sok létesítm énye, ezek közé tartozik a m u n �
kásszállás is. A z alapozást, — csak így vál�
lalta az építőipar — tavaly a PÉKÜ végezte, 
és a 18 m illió forintra tervezett beruházásból 
idén ötm illió értékben végzi az összeszerelést 
az építőipari vállalat. Eztán jön  a szakipari 
szerelés, víz, gáz, villany, festés, stb.

Ha elégedetlenek is vagyunk a határidő�
vel, az épület annál több örömet okoz. A  fő �
épület fö ldszin tjén  lesz a 150 fős főzőkonyha, 
az ahhoz kapcsolódó étterem , raktárak, a 
gondnoki iroda, és öt. szoba 3— 3 ággyal. A z  
1—111. em elet azonos alaprajzú. Szin tenként 
17 szoba négy ággyal, és egy kétágyas szoba. 
A z első és harm adik em eleten betegszoba, a 
másodikon vendégszoba. E m eletenként m eg�
felelő m ennyiségű  WC, mosdó, zuhanyozó, hi�
deg - meleg vízzel, szin tenként melegítő tea�
konyhával.

A  munkásszálló tv -  ás rádiószobáját egy�
másba lehet nyitni, így m egfelelő m éretű  
előadóterem alakul ki. A  tető szintből kiem el�
kedő kis toronyrészben kap helyet a mosó�
konyha, szárító és vasalóhelyiségek a szüksé�
ges háztartási gépekkel. M elléképületben he�
lyezik el a munkásszálló kazánházát, és a 
gondnoki lakást.

A  jól átgondolt fe jlesztési terv keretében, 
a munkásszálló szomszédságában épül — s 
még az idén kész lesz — az ú j központi te �
lep. A  bonyolult és sok feladatot ellátó üzem  
m unkáját nagyon m egkönnyíti, hogy m egfe�
lelő technikai felszerelés, korszerű m űhelyek  
lesznek ifi. Például a daru- , a vasszerkezeti és 
fe lvonóm űhely között, nem  kell ezentúl 
cipelni a vasszerkezeti elem eket, m in t a régi 
rozoga m űhelyekben. A  festőm űhely korszerű 
elszívót kap, s így a műgyantás lakkokkal is 
dolgozhatnak.

Nem csak a PEKÜ kerül jobb körülm ények  
közé, de ahonnan kiköltözik, az a helyiség  
más feladatokra lesz használható. A  régi 
m űhelyeket lebontják, de például a Verseny 
utcában levő igazgatóság az év vegén átköl�
tözik az új központba és a vámcsomag terü�
leten egész em elet szabadul fel.

A m ikor megépült a munkásszálló, oda köl�
töznek a Bp. 100- as központi munkásszálló�
ból a PEKÜ beosztottjai. 48 ágy szabadul 
fel, így más ágazatokban dolgozók kaphat�
ják meg azokat.

Van jelenleg a Hungária körúton, 52 ágy-  
gyal egy negyedosztályú szállása a PÉKÜ - nek 
olajkályha fűtéssel, heti kétszer melegvízzel, 
televíziókkal, rádiókkal, társasjátékokkal, k i�
helyezett kis könyvtárral. A  nem  luxus jelle�
gű, de használható szállást szintén fel lehet 
szabadítani. A  Garay téren egy lakásban 15 
ágyas V. osztályú szállás van, olajkályhával, 
m elegvíz - boylerrel. Ezt például vissza lehet�
ne alakítani lakássá, egy postás gondja m eg�
oldódna. E kellem es gondok két év m úlva  
lesznek esedékesek, am ikor átadják az új 
munkásszállót.

A z  ú j szálló és ú j központi telep egyike 
azoknak, am elyek nem csak az ott dolgozók�
nak jelentenek örömet. Hiszen ők az ország 
m inden részében dolgoznak, valamennyi 
postai épület karbantartását, javítását in té �
zik. Ha ők jobb körülm ények közé ju tnak, 
hatékonyabban dolgozhatnak, azt az egész 
országban megérzik, m indenütt gyorsul, ered�
ményesebb lesz ez a m unka. Ezért közügy a 
postán, — tűi azon, hogy örülünk, ha bárhol 
javul a helyzet — közvetlenül is a PÉKÜ  
fejlesztése, az ottani m unkaviszonyok és 
szállásviszonyok javulása, (faludi)

A Gyöngyös 1. postah ivatal,! 
nyolcadszor nyerte  el a  k itün �
tető „élüzem” címet. A ver �
senyértékelésben többek kö�
zött ezt o lvashatjuk: „a veze�
tők és beosztottak, valam int a 
szocialista brigádok által k i -  , 
alakított ko llektív szellem, az ] 
üzem i és szakszervezeti de�
m okráciának következetesen  : 
alkalm azott elvei jelentősen ' 
hozzájárultak az eredm ények�
hez, a m unkaverseny fe lté té -  ' 
leinek maradéktalan teljesítő -  . 
séh ez . . . ” E néhány sor a r ra  : 
ösztönöz, hogy a  jó m unka . 
krónikása legyek. j

Fónagy László hivatalvezető 
és Nagy Géza szb-titkár egy 1 
házon belüli kö rú tra  invitál, ' 
m ondván: az üzemi és a  szak- ; 
szervezeti dem okrácia össze�
függ a jó  m unkahelyi légkör�
rel, s  a  gyöngyösi posta híres 
arról, hogy a dolgozói elége �
dettek az elhelyezésükkel, a 
környezetükkel, a  helyi viszo�
nyokkal.

Össztevékenység 
— javuló körülmények

M indebben nagy része van 
az objektív körülm ényeknek: ' 
a tágas felvevőhelyiségeknek, 
a barátságos irodáknak, a ké- ! 
nyelemnek és a vezetői gon- ! 
doskodásnak, amely odáig té r-  1 
jed, hogy sa já t tervezés alap �
ján  készülnek a m unkavégzést j 
könnyítő bútorok és eszkö- 1 
zök. i

Illés János gazdász nem  kis 
büszkeséggel m utatta  a  be- [ 
ép ített szekrényeket, az ú j �
ságkézbesítők m unkáját se- 1 
gítő polcokat, az ötletes kivi- ; 
telezésű asztalokat, m elyeket 1 
m ind-m ind az ő felügyeletével : 
készített a helyi ktsz.

Kényelem ről és minden 
szempontból megfelelő pihené- ' 
si lehetőségekről vallottak a 1 
távirászok, a kézbesítők. i

Ahol anyagi erő a demokrácia
— Ha valakinek akad bí- 

rálnivalója, vagy éppenséggel 
panasza, a vezetők a jtó ja  nyit �
va — m ondotta a  hivatalve �
zető. — Jó a  kapcsolatunk a  h i �
v a ta l csaknem  120 dolgozójá�
val, m inden lehetőséget m eg �
adunk, hogy a vezetés m unka- 
módszerét, intézkedéseit b írá l �
ják, vagy javaslatokat tegye �
nek. Ism erem  a IX. kongresz- 
szusnak azt a határozatát, m i�
szerint fokozottabban kell tö�
rekednünk a szakszervezeti és 
az üzem i demokrácia m ind tel�
jesebb és hatékonyabb kibon�
takoztatására. Lehetőségeink �
hez képest m indent elkövet�
tünk  ennek érdekében.

Élő fórumolí

— A z egyéni kapcsolatok ja �
vítására m it tettek?

— Olyan fórum okat terem �
tettünk, am elyeken megvaló �
su lhat a dolgozók vezetésben 
való részvétele, ahol in téz �
ményesen is érvényesülhet a 
beleszólás. Eddig is ta rto ttunk  
term elési tanácskozásokat és 
brigádértekezleteket, de sok 
esetben ezek nem  töltötték be 
hivatásukat. Form álisak és 
hatástalanok voltak. Az élet 
rávezetett arra, hogy a moz�
galmi szervekkel közösen elő 
kell ezeket készíteni. A  bri�
gádértekezletek megelőzik a 
termelési tanácskozást, ezért 
fe lhasználjuk arra, hogy ott 
— je llem ezhetném  így — csa�
ládias körben a dolgozók ves�
sék fel kétségeiket, bírálatai�
kat. Amit a brigád nem tud 
sa já t hatáskörén belül elin �
tézni, azt viszik a  term elési 
tanácskozás nagy plénum a elé. 
O tt születik meg végül is a 
döntés. Ez. most m ár hosszú 
ideie íev történik  nálunk, ás

a gazdasági eredm ények m u �
tatják , e módszer anyagi erő �
vé vált.

— Hogyan aktivizálták a 
dolgozókat, m ivel csigázták fel 
a vezetésben való közvetlen  
részvétel igényét? !

— Nem akarom  elvenni a 
szakszervezeti titk á r  kenyerét 
— mosolyog a  hivatalvezető 
—, ezért csak annyit: igényel�
tü k  a társadalmi mozgalmi 
szervek közreműködését. A 
p árt és szakszervezeti tisztség- 
viselők, de a gazdasági veze�
tők is többször részt vesznek 
a szocialista brigádok értekez �
letein. így inform álunk és in �
form álódunk, kérdezünk és 
válaszolunk, sőt van rá  eset, 
hogy kiprovokáljuk a véle �
ményt. Bevallom: azelőtt m a�
gam sem  hittem , hogy ennyi 
m uníciót kapok egy ilyen ér�
tekezleten. A z  em berek őszin �
te  vélem ényét ismerve, sok �
kal könnyebbnek tűn ik  a ve �
zetés . . .

— A vezető elképzeléseit is �
merve, egyenrangú félként 
m egvitatva pedig könnyebb �
nek tűn ik  m inden dolgozó szá �
m ára a gazdasági feladatok 
megoldása: a m unka — szól 
közbe Nagy Géza. — Ez az 
üzemi dem okrácia lényege, s 
ebben vállal serkentő szerepet 
a szakszervezet.

— Hogyan?

Bizalmiakra támaszkodva

— Igyekszünk felhasználni a 
bizalmiakat, a választott tiszt�
ségviselőket, beszélünk sok 
dolgozóval. Manapság m ár nem 
úgy b iz tatjuk  az em bereket, 
hogy: „szólj hozzá, m ondj va�
lam it’’, hanem  előzetes véle�
m ényeket gyű jtünk, következ�
tetünk és aktuális problém ák�

ra h ív ju k  fe l a figyelm üket. 
Vizsgáljuk, hogy a  dolgozók 
előző felvetéseivel milyen 
m értékben foglalkoztak az il �
letékesek, m egoldották-e vagy
sem. Egyeztetünk a párt- és 
KISZ-szervezettel módszert és 
tem atikát, egyszóval mozgalmi 
életet produkálunk.

— Ilyenform án az üzem i 
demokrácia kiszélesítésének 
egyik letétem ényese a szak -  
szervezeti bizottság?

— E rre én vagyok az első 
számú tanú  — jegyzi meg a 
hivatalvezető.

— S hogyan állunk a szak -  
szervezeti demokráciával?

— Bizony, még sokan ösz- 
szekeverik a fogalm akat — 
m ondja az szb-titkár. — Pedig 
a  szakszervezeti dem okrácia 
semmiképp sem téveszthető 
össze az üzemi dem okráciával. 
Legalábbis mi nem  keverjük 
össze.

— Hogyan érvényesül a 
szakszervezeti demokrácia?

Nem döntenek az szb nélkül

— A különböző szervek vá �
lasztásánál és a kollektív ve �
zetés biztosításában. Abban, 
hogy szervezetünkben m in �
denfajta választás dem okrati �
kusan történik. Vigyázunk  
arra, hogy a vezetés fontos 
kérdésekben, az összes dolgo�
zókat, vagy nagyobb csoportot 
érintő tém ákban egy szem ély�
ben ne döntsön, hanem  azt 
a választott testület elé ter�
jessze, és az ott elfogadott 
döntést kell képviselnie.

— Ez bizonyára nem  m ent 
egyik napról a másikra?

— Nem bizony! S nem sze�
retnénk azt a látszatot kel�

teni — válaszolja a h ivatal- 
vezető —, hogy nálunk e vo�
natkozásban m inden tökéle �
tes. Vannak kudarcaink, akad �
nak  még olyan dolgozók, akik 
fülük bo tját sem mozgatják, 
ha társadalm i, vagy a mi kis 
kollektívánk érdekeiről van 
szó. Sőt akadnak, akik  le �
gyintenek egyet, ha a demok�
rácia kérdése akárm ilyen ve- 
tületben szóba kerül. De egy�
re kevesebb az ilyen ember.

— Végső soron a dem okrá �
cia különböző form áinak al�
kalm azásával im m áron nyol�
cadszor le ttünk  „élüzem” — 
egészíti ki a  hivatalvezető 
szavait Nagy Géza.

H át ezt tapasztaltam  Gyön�
gyösön ! (marton)

A béke nyelve
Az eszperantót világszer�

te beszélik, s  a világnak 
m inden városában ta lálha �
tunk  eszperantistákat. Leg�
több közöttük pedagógus, 
vasutas és igen sok postás 
dolgozó. Hazánkban is szá�
mos eszperantóklub m űkö �
dik. A Budapesti Postás 
Eszperantisták K lubjának 
tagjai m inden hétfőn 6 
órakor a Benczúr utcai 
Művelődési Házban ta lá l �
koznak. ősszel alapfokú 
nyelvtanfolyam ot indítunk, 
am elyre m indenkit szere �
te ttel várunk. Van szép 
könyvtárunk, am elyet vi�
déki szaktársainknak is 
szívesen rendelkezésre bo�
csátunk. V árjuk a je len t �
kezéseket. Egyébként jú �
lius 26-án Szegeden ta rtju k  
az évi rendes közgyűlé�
sünket.

H orváth Ákos,
Postás Eszperantista 

Szakkör elnöke
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M a ra d isá g  g á to lja  a  b iza lm ia k  jó  m u n k ájá t!

A
z elm últ két évben öt a l �
kalommal, körülbelül 40 
bizalmi és bizalm ihe �

lyettes vélem ényét m eghallgat�
v a  szám oltunk be: hogyan é r �
vényesül a  hétköznapok gya�
korlatában elnökségünk hatá �
rozata a  szakszervezeti cso�
portok 1970-ben megfogalma�
zo tt jog- és hatásköréről. A 
kerekasztal-beszélgetések is�
métlődő tapasztalata: a  bizal�
m iak  és a  bizalmi helyettesek 
túlnyom ó többsége nem  isme�
r i  a  szóban lévő határozatot, 
így nem  aszerint doLgozik.

Mi ennek az oka, m agyará �
zata? — erre kerestük a ’ vá �
laszt azon az összejövetelen, 
ahol a  Járm űtelepet Pietrás�
kó Ede szb-titkár, a  Javító �
üzem et Fürstinger József szb- 
titkár, a Budapest 78. sz. pos�
tah ivata lt Szabó Jenő sab-tit- 
k á r  képviselte. Nagy József 
(Bp. 100. sz. ph.) és Nagy 
Gyuláné (Szociális Hivatal) 
szb-titkárai nem  fogadták el 
a  Postás Dolgos» és a szak- 
szervezet szervezési osztályá�
n ak  meghívását.

Eszmecserénket az elnökség 
határozatának felelevenítésé �
vel kezdtük. Eszerint a  szak- 
szervezeti csoportok döntési 
hatáskörébe tartozik többek 
között annak elbírálása, hogy a  
csoport tagjai közül k it java �
solnak előlegre, segélyre, szo�
ciális ju ttatásra, kedvezményes 
üdülésre, szakmai továbbkép �
zésre, a  szocialista m uhkaver- 
senyben e lért eredm ényekért, a  
kiváló m unkáért anyagi vagy 
erkölcsi elismerésre. A határo �
za t szerin t a  szakszervezeti 
csoport döntéseit a  közvetlen 
felsőbb szakszervezeti szerv 
hagyja jóvá, * errő l 8 napon 
belül köteles értesíteni a  cso�
portbizalm it. A felsőbb szak- 
szervezeti szerv, tehát a  m ű �
hely- vagy az osztálybizottság, 
illetve az üdültetési, segélye�
zési és az egyéb albizottság a 
szóban lévő kérdésekben a 
csoport állásfoglalása előtt 
nem  intézkedhet. A csoport 
döntését tiszteletben kell ta r �
tani. H a az valam ilyen ok 
m ia tt nem  teljesíthető, akkor 
errő l kötelesek a szakszerve �
zeti csoport tag jait tá jékoztat �
ni.

Az elnökség határozatát 
Pietráskó Ede és Szabó Jenő 
— m int az eszmecsere kezde�
tén  k iderü lt — nagyon jól is �
m eri, bizonyítékként m indket�
ten  elhozták m agukkal az El�
nökségi Tájékoztató 1970/8. 
szám át, m elyben az megjelent. 
Fürstinger József azonban 
m ost hallo tt róla először.

— 1971. jú liusa óta vagyok a  
szakszervezeti bizottság füg �
getlenített titkára, m ost kezdek 
belejönni a  m unkába — m en �
tegetőzik. — A Javítóüzemben 
37 bizalm i és 30 bizalm ihelyet�
te s  tevékenykedik. Bizalmi- 
tanfolyam okat nem  tartunk. 
K éthavonta viszont rendszere �
sen  értekezünk. A részvétel 
körülbelül 80 százalékos. A 
szakszervezeti csoportok
ugyancsak kéthavonként ta �
nácskoznak. Az összejövetelek 
m indegyikére a  szakszerveze�
t i  bizottság valam elyik tag ját 
je lö ljük  ki segítőellenőrnek. 
Jórészt a  soron levő szakszer�
vezeti taggyűlések vázlatát, a 
term eléssel kapcsolatos problé �
m ákat v ita tjuk  meg. Eseten �
k én t rendkívüli napirendi pon �
tok  is szerepelnek, m in t pél�
d áu l legutóbb az aláírás előtt 
álló  kollektív szerződésről 
cseréltünk véleményt. Az el �
nökség határozatában szerep �
lő  tém akörökkel a  csoportok 
nem  foglalkoznak, csupán a 
bizalm iak véleményezik a  se �
gély- és előlegkérelméket, s 
összegyűjtik, hogy a  tagok kö �
zü l ki, m ikor szeretne üdülni, 
beu taló t kapni.

A  Járm űtelepen öt szakszer�
vezeti osztálybizottság, 49 
szakszervezeti bizalm i és 
ugyanennyi bizalm ihelyettes 
tevékenykedik. M int m egtud �
tuk , a  bizalm itanfolyam ok — a 
központi tem atika alap ján  — 
folynak, a  részvétel mindössze 
50 százalékos, a  bizalm iak és 
a  bizalm ihelyettesek „felvált�
v a” vesznek részt azon. Bizal�
m iértekezleteket negyedéven �
k én t tartanak , általában  a 
soronlévő szakszervezeti tag �
gyűlés beszám olóját v itatják  
meg. A szakszervezeti csopor�
tok ritka  kivételtől eltekintve 
hem tanácskoznak.

Pietráskó Ede: — A sűrűbb 
időközi értekezleteknek nem

látom  értelm ét, ha az em ber �
nek nincs m ondanivalója, é r �
telm etlen az összejövetel. 
Egyébként m inden nap ra  ju t 
valam ilyen összejövetel, gyak �
ran  nem  is egy. S ajá t tapasz �
talatom ból tudom : a  szak tár �
sak legtöbbször nem  az irán t 
érdeklődnek, hogy miről lesz 
szó, inkább az t firtatják , 
„ . .  .tessék m ondani, meddig 
ta r t? ” Ha történetesen elő �
írnánk  annak kötelező össze�
hívását, sokan nem  vállalnák a 
bizalm i teendőket.

— A szakszervezeti tagok te �
h á t nem  szívesen vennének 
részt az élet- és m unkakörül�
m ényeket jelentősen befolyá �
soló döntések előkészítésében?

— Nem értő l van szó! A 
kollektív szerződés függeléké�
ről szóló vitában nagy volt az 
aktivitás. Az olyan dolgokban 
viszont, m int az üdülőjegy, se �
gélyek elosztása, szerintem  fe �
lesleges a  csoportot terhelni, 
m ivel ezekből eleve nagyobb 
az igény, m in t a  lehetőség. A 
jutalm azási kere te t — m elyet 
osztályokra bontunk — ugyan �
csak igazságosabban és körü l �
tekintőbben képes elosztani az 
osztály gazdasági vezetője, 
p árttitk ára  és szakszervezeti 
titkára. A szakszervezeti cso�
portértekezleten sokan nem 
szívesen m ondanák el: m iért 
kérnek segélyt, mivel azt a 
lagbensőbb m agánügyüknek 
tekintik, így a  rászoruló szí�
vesebben veszi, hogy kérelm ét 
a  szakszervezeti bizalm inak 
négyszemközt m ondja el. A ju �
ta lm ak személy szerinti elosz�
tásakor is nagy lenne a „hang,- 
zavar”, ha az a  csoport ny il �
vánossága elő tt történne. A 
csoport javaslatának esetleges 
elutasítása viszont m inden 
valószínűség szerin t visszatet �
szést szülne.

— A z elnökség határozata 
tehát nem  hajtható végre?

— A szakszervezeti bizal�
m iak és helyetteseik ak tiv itá �
sát, közrem űködését erősíteni 
szeretnénk. Néhány dologban 
m áris perdöntő a  véleményük. 
A segélykérelm et például a  
bizalm i javaslata  nélkül nem  
fogadjuk el. A bérezés és a 
jutalm azás bonyolításánál vi �
szont úgy vélem, hogy a  gaz�
dasági vezetés legmegfelelőbb 
partnere  az osztálybizottság, a 
segélykéneknek elbírálását, az 
üdülőjegyek elosztását az ille �

tékes albizottságok tudják, a 
lehetőségek keretein belül csi�
nálni. Körülbelül egy hónap �
pal ezelőtt a  Járm űtelep  párt �
titkárával, Igazgatójával,
K ISZ-titkárával egyetértésben 
elhatároztuk: a megfelelő jog- 
és hatáskör egyidejű biztosí�
tásával rendszeressé tesszük az

megjelenik. A csomagosztályon 
ez m ár körülményesebb, m i�
vel három  m űszakban dolgoz�
nak. O tt csoportonként 2—2 
bizalm ival külön beszélgetünk. 
A bizalm iak havonta négyszer, 
a  fizetések alkalm ával m in �
denkivel találkozhatnak, a 
csoportot viszont képtelenség

üzem i négyszögek együttm ű �
ködését. H a ez beválik, akkor 
lehetőség kínálkozik arra , hogy 
a  csoportok, a  határozatnak 
megfelelően működjenek.

Szabó Jenő, a  Bp. 78. sz. 
hivatal szb-titkára elöljáróban 
a  postán belüli sajátos helyi 
körülm ényeket vázolja. Esze�
r in t a  hivatal mintegy 700 
fős létszám ából mindössze 80— 
100 az, ak i nappali szolgálatot 
lá t el. Ebbői adódóan a  külön �
böző tisztségviselők zöme 
ezekből a  szaktársakból kerül 
ki.

— Az üzemi szakszervezeti 
tanácsban és a  szakszervezeti 
bizottságban akad néhány u ta �
zó dolgozó. Az 53 szakszerve �
zeti bizalm i kivétel nélkül az 
állandóan itthonlévőkből ke �
rü l ki. Ezzel m agyarázható az 
is, hogy mindössze egy bizal�
m inak van helyettese. Az 
„útonlévők” egyszerűen nem 
vállalják  e  tisztséget. Külön �
ben sem sok haszon szárm az �
n a  az olyan helyettes tevé �
kenységéből, aki beosztásánál 
fogva csak néhanapján  ta lá l �

k o z h a t  csoportjának tag ja ival
— Ilyen  körülm ények között 

' m ilyen  a szakszervezeti élet?
— A bizalm itanfolyam okat 

havonta rendszeresen m egtart �
juk. Az összejövetelen a  
mozgóposta szákszervezeti bi- 
zalm iainak 80—90 százaléka

összehozni. Így azu tán  a  szak- 
szervezeti csoportot megillető 
jog- és hatáskörrel csak a  bi�
zalm i él.

A  m ostani és a korábbi esz�
mecserékből egyértelm űleg ki�
tűn ik : az osztály- és m űhely �
bizottságok, a partne r osztály- 
és művezetők csak elvétve tá �
maszkodnak a szakszervezeti 
csoportok bölcsességére. Még 
az olyan helyeken is, ahol a 
szakszervezeti osztálybizottság 
vagy a partne r gazdasági ve �
zető esetenként vélem ényt kér 
a különböző dolgokról, — a 
szakszervezeti bizalm iak leg �
többje ott is csupán a  saját, 
legfeljebb a  bizalm ihelyettes 
véleményét, javasla tá t tolm á �
csolja, de a legritkább esetben 
a  szakszervezeti csoport állás- 
foglalását. Holott a  határozat �
ban rögzített jog- és hatáskör 
nem  a szakszervezeti bizalm it 
vagy a helyettest, hanem  a 
szakszervezeti csoportot illeti 
meg.

A határozat valóra váltását 
több szervezeti ok s a  m aradi 
felfogás nehezíti. A helyzet 
önkritikus elemzése alapján 

^m indén ' “Püsthsiéévrtéf ‘ú— a 
szakszervezeti tanács .vagy«a 
szakszervezeti bizottság vonja 
le  a  konzekvenciákat,.és h a jt �
sák  végre a  határozatot!

M acsári Károly

A szakszervezeti munka segítői
A  T á n c s ic s  K ö n y v k ia d ó  Jóvoltá�

ból új .sorozat első köteteiről ad�
hatunk hirt: „ A z  a la p sz e rv e z e ti
v e z e té s  k is k ö n y v tá ra ”  címűről. Az 
első témát V as J á n o s , a SZOT 
osztályvezetője írta. A füzet cime: 
A z ü zem i d e m o k rá c ia  és a  s z a k -  
s z e rv e z e ti jo g o k  é rv é n y e s íté s e .  
Napjaink legidőszerűbb témájával 
ismerkedhetünk meg közelebbről, 
hiszen fejlődésünk jelen szakaszá�
ban az üzemi demokrácia kibonta�
kozásának sikerén nagyon lénye�
ges dolgok móinak. Ilyen például 
a szocialista demokratizmus kitel�
jesedése, a gazdaságirányítási 
rendszer jobb működése, előnyei�
nek fokozottabb kihasználása, hát�
rányos „melléktermékeinek” meg�
szüntetése stb. A szakszervezetre 
vár a szerep, hogy az üzemi de�
mokrácia minél erőteljesebben 
bontakozzon ki, amely lényegében 
a munkásellen őrzés hatékony for�
mája.

A  s z a k s z e rv e z e ti in fo rm á c ió k  Je �
le n tő s é g é rő l é s  g y a k o r la tá ró l  K á r �
p á t i  T a m á s  irt. Ez is olyan téma, 
amely szorosan összefügg az alap�
szervezeti vezetés és a szervezett 
dolgozók kapcsolatával. Minden 
választott tisztségviselőnek ajánl�
juk a füzetek tanulmányozását.

M a y e r  R u d o lf : A  sz a k k é p z é s se l 
k a p c s o la to s  fe la d a to k  c. füzet tar�
talma Igazolja: ez a kérdés elvá�
laszthatatlan a dolgozók érdekvé�
delmétől, hiszen á  magasabban 
képzett dolgozó révén növekszik 
a termelékenység, ezzel párhuza�
mosan az életszínvonal.

„ A  s z a k s z e rv e z e t!  b é rb iz o tts á g  
te v é k e n y s é g e ”  c. fü z e t  aktuális té�
mát tárgyál. hiszen a dolgozók ré�
széről nap mint nap felmerülnék 
kérdések, problémák, amelyekre 
választ kell adni. A kiadvány eb�
ben segítséget nyújt a bérkérdé�
sekkel foglalkozó aktivistáknak.

„ T á rs a d a lo m b iz to s ítá s i  k é z ik ö n y v  
— o rv o s o k n a k ”  c. zsebkönyv sok 
kérdésre ad választ. Igaz. orvo�
soknak ajánlják, de a társadalom�
biztosítási aktivistáknak hasznuk�
ra válik, h a  ilyen szempontból is 
megismerik a dolgokat. „A c s ö k �
k e n t  m u n k a k é n e s sé ir f le k k e l v a ló  
fo g la lk o z á s  m ó d s z e re i”  c. füzet 
szintén tt-aktivlstáknak Íródott, d e  
a szakvezetőknek is aiánljuk.

Nemrégiben zatiott le a szocia�
lista brigádvezetők IV. országos 
tanácskozása, ahol a beszámolók 
és a felszólalók sokat foglalkoz�
tak a kulturális törekvésekkel, a 
feltétetekkel, s az ez Iránvű vál�
lalások teljesítésével. Legéndy

M ik ló sn é : A  szo c ia lis ta  b r ig á d o k  
m ű v e lő d é s i m u n k á já ró l  c. fü z e t e 
területen ad hasznos tanácsokat. 
Nagyon aktuális Kovács J ó z s e f :  A  
s z a k s z e rv e z e te k  é s  a  i f jú s á g  c. fü�
zet. Több fejezete tárgyalja a 
szakszervezeti ifjúsági felelősök 
tennivalóit, a nevelő és érdekvé�
delmi munka módszereit.
Két munkavédelmi témájú fü�

zet. F á b iá n  S á n d o r :  T ü z o ltó k é szü -  
lé k e k  k e z e lé se  és  k a r b a n ta r tá s a  
címűt ajánljuk ismertetni a hi�
vatalok, postaszervek dolgozóival. 
K ö z le k e d é s i b a le s e te lh á r ító  és

Központi Vezetőségünk 1972. 
április 20- i határozata szerint, 
a három vagy annál több el�
tartott gyerm eket nevelő pos�
tás dolgozót, továbbá gyer�
m ekét egyedül nevelő szülőit, 
háromnál kevesebb eltartott 
gyerm ek esetén is — ameny-  
nyiben a család egy főre jutó  
havi átlagjövedelm e az 1000 
forintot nem  haladja meg  — 
augusztus hónapban gyerme�
kenként 400—400 forin t „nagy-  
családos” segélyben kell ré�
szesíteni.

Az 1971-ben bevezetett se �
gélyform át a  postás dolgozók 
nagy megelégedéssel fogad�
ták. A  kifizetett összeg 6067 
gyerm ek után csaknem 2 és fél 
m illió forin t volt. A  segély 
igénybevételének fontosabb 
tudnivalói:

A  segély csak annak a dol�
gozónak jár, akinek postai 
m unkaviszonya 1971. július 
1- én, vagy azt megelőzően kez�
dődött. J á r  továbbá a  gyer�
mekgondozási segély folyósí�
tása m ia tt fizetés nélküli sza �
badságon lévő anyának is. 
Ahol m indkét szülő postás,

egészségvédő óvórendszabály eimű 
füzet az anyagmozgatással és tá�
rolással foglalkozik.

O h m a c h t—S á rk ö z i:  M ű sz a k i t á b �
lá z a to k  című könyve főleg a mű�
szaki területen hasznosítható. Vé�
gül két füzet: H o g y a n  s e g íts ü k
g y e rm e k e in k e t a  p á ly a v á la s z tá s �
ban?, M iért s z ü k s é g e s  a  sz e x u á lis  
fe lv ilá g o s ítá s? , amelyek a V á la �
s z o lu n k  a  do lg o zó k  k é rd é s e ire  c. 
sorozatban jelentek meg. (A fenti 
könyvek megvásárolhatók a Szak�
szervezeti Könyvesboltban, Buda�
pest m ,  Rákóczi út 54.)

o tt a  szociális körülm ények 
figyelembevéteiével a  szak- 
szervezeti bizottság döntése 
alap ján  m indkét szülőnek ad �
ható segély. V itatott: m i szá �
m ítható az átlagjövedelem be? 
M inden rendszeres jövedel�
m et figyelem be leéli venni, így 
a családi pótlékot, a gyerm ek -  
tartási díjat is. Tavaly gond 
volt a  segélyek kifizetése Után 
a  későn benyújto tt igények 
teljesítése. Még decem berben 
is je lentkeztek pótlólag a  se �
gélyért. Ennek megelőzése é r �
dekében a  jogosultság e lb írá �
lásánál a  jú lius 1-i állapot 
mérvadó. A fenti időpontot 
követően született gyermek 
u tán  m ár csak a  következő év �
ben kapható  segély.

A gyerm ekek szám ánál m in �
den  eltarto tt, nem  kereső gyer�
m eket figyelembe kell venni.

Mivel a  kifizetett segélyek 
részben a gazdálkodó közép �
fokú postaszervek, részben az 
egész posta részesedési alap �
já t terhelik, fontos, hogy a 
felm éréseket körültekintően 
végezzek az alapszervezetek.

(Piriczky)

N agy családosok figyelem  !

2  POSTÁS D O L G O Z Ö

Megbízatás 

és szakértelem
választott szakszervezeti tisztségviselők — 
legyen az bizalmi, szb-tag vagy szb-titkár 
— m unkájának az értéke napról nap �
ra, a szakszervezetre háruló  feladatokkal 
párhuzam osan növekszik, s ezzel term észe �
tesen fokozódik a  szakszervezeti szervek és 
tisztségviselőinek felelőssége. A tagság jog �
gal elvárja: a szakszervezet m indenhol o tt 
legyen, ahol róluk van szó, ahol sorsukról 
bármilyen form ában döntenek. A szociális 

segélyekre és a  közvetlen érdekvédelem re korlátozott szak- 
szervezeti m unka régen a  múlté. Ma m ár vélem ényt kell mon �
dani a  szakmai vezetés terveiről, a  m unka- és üzemszervezés 
kérdéseiről, á llást kell foglalni m inden olyan, az élet- és 
m unkakörülm ényeket érintő intézkedésekben, am elyek a  p a r t �
ner szakm ai vezető döntési hatáskörébe tartoznak.

M ind több jog- és hatáskör biztosítja tehát, hogy a  szak- 
szervezet hatékonyan képviselhesse m inden fórumon a  dolgo�
zókat, s  ez nem  szólam. Am ikor m egkérdeztük a bizalm iakat: 
hogyan vélekednek arró l az útm utatóról, amelyberv csokorba 
foglaltuk jogaikat és hatáskörüket, meglepetéssel és Kétkedés�
sel fogadták, hogy m ennyi m indenben halla thatják  szavukat 
és milyen befolyást gyakorolhatnak csoportjuk tag jainak  élet- 
és m unkakörülm ényeire. S tegyük hozzá, egy részük kétkedett 
abban, hogy képes eleget tenni a  követelményeknek.

A szakszervezeti feladatok megközelítően eredm ényes e l �
látásához nélkülözhetetlen le tt a  tárgyi tudás, a dolgozók jo �
gait szabályozó rendeletek alapos ism erete, a szakmai (postai) 
kérdésekben valő széleskörű tájékozottság, a  vezetés és irá �
nyítás gyakorlatában való jártasság. M indem ellett lépést kell 
tartan i a  napi politikai, gazdasági, postai stb. eseményekkel 
is, hogy válaszolhasson a  hozzá fordulóknak. Ezzel biztosítha �
tó az az élő, eleven kapcsolat, am ely első számú feltétele a 
szakszervezet eredm ényes m unkájának.

M indezek lényegében bizonyítják: a  „megválasztás” csak 
a lehetőségét terem ti meg annak, hogy valaki szakszervezeti 
tisztségviselő legyen. A megbízatás ellátásához szükséges tu �
dást, képességet és gyakorlatot, m in t az élet egyéb területén, 
itt  is meg kell szerezni. E rre sok időt, energiát kell fordítani, 
de előnyét nem csak az egyén, hanem  a  dolgozó közösség élvezi.

Az elnökség évről évre vizsgálja a tisztségviselők ok ta tá �
sának, képzésének helyzetét, értékeli az elért eredm ényeket és 
tapasztalatokat. Az idén a szokottnál is jelentősebb volt e té �
ma tárgyalása. A legutóbbi választások során a szakszervezeti 
tanácsok és bizalmi helyettesek m egválasztásával ugyanis nö�
vekedett a  szakszervezeti tisztségviselők száma, s így a  tanfo �
lyam ot még nem  végzettek köré is, mégpedig 76,4 százalékra! 
E tény eleve m eghatározta a szakszervezet elm últ évi oktatási 
tervét. 3850 választott tisztségviselő oktatását, képzését bizto �
sították a különböző szintű szakszervezeti szervek. Külön em �
lítésre méltó, hogy a  célkitűzéseknek megfelelően az új és tan - 
íolyam ot még nem  végzett bizalmiak, bizalmi helyettesek és 

szakszervezeti tanácsok tagjai szép szám m al sa játíto tták  el az 
alapvető tudnivalókat. Ennek eredm ényeként a tanfolyam ot 
nem végzettek aránya 40 százalékra csökkent. A különböző 
szintű szakszervezeti szervek is jobban törődtek a tisztségvi�
selők oktatásával. .A- központi vezetőség osztályai is az előző 
évinél kétszer több aktiv istát képeztek tovább,

Á területi szakszervezeti tanácsok és az alapszervezetek a 
tanácstagok és a bizalm iak oktatásának megszervezésével és 
lebonyolításával vállaltak nagyobb részt e feladatokból. A tan �
folyamot végzettek 95 százaléka a  postás szakszervezeti szervek 
által rendezett tanfolyamokon tanult. 217-en voltak azok, akik 
a SZOT- vagy az SZM T-iskolák tanfolyam ain szereztek m aga �
sabb ism ereteket.

Nem ilyen egyértelm ű a  fejlődés a  színvonalat illetően. 
A központi vezetőség osztályai á ltal szervezett, valam int a 
szakszervezeti tanácstagok részére rendezett tanfolyamok, ahol 
a szakszervezet vezetői és függetlenített m unkatársai, m int 
előadók jelentős szerepet vállaltak, általában  megfeleltek a  kö �
vetelményeknek. Néhány bizalm itanfolyam on azonban kisebb 
volt a  fejlődés, továbbra is akadtak  hibák. Az előadók nem ké �
szültek fel alaposan, de a  m ódszerekben és a tanfolyam ok 
rendszeres m egtartásában is akadt kivetni való.

Előre léptünk az oktatási feladatok tervszerűbb m egoldá �
sában. M egalakult és m űködött a központi oktatási bizottság, 
s kiépült az oktatási felelősök hálózata a  terü leti és nagyobb 
alapszervezeteknél. A szakszervezeti szervek első ízben készí�
tettek  négyéves oktatási tervet és a felsőbb szervekkel össze�
hangolt éves programot. Mindezek kedvező hatása érzékelhető 
volt: kezdeményezőbbé és eredm ényesebbé te tték  a  szakszer�
vezeti szervek 1971/72. évi ezlrányú m unkáját.

Az elnökség összességében pozitívan értékelte az elért 
eredményeket, m egállapította: a kitűzött célok nagyrészét sike �
rü lt elérni. M eghatározta az új oktatási év fő feladatait, am e �
lyek nagyrészt azonosak az eddigiekkel. Tovább kell m unkál �
kodni azon, hogy m inden szakszervezeti tisztségviselő megis�
m erje funkciójának jelentőségét, s  átfogó képet és módszerbeli 
eligazítást kapjon m indennapi gyakorlati munkájához.

Különös figyelmet kell fordítani azon tisztségviselőknek 
továbbképzésére, akik igazgatósági vagy központi hivatali szin �
tű  döntésekben, állásfoglalásokban vesznek részt. Tovább kell 
növelni a bizalm iak oktatásának színvonalát és a levelező ok �
tatást. Éz utóbbi most kerül első ízben megrendezésre, s lehe �
tőséget terem t arra . hogy azok a bizalm iak is bővíthessék is�
mereteiket, akik  eddig a szolgálati hely vagy beosztás m iatt 
esti tanfolyamokon nem  tud tak  részt venni.

A kezdet eredményei biztatóak! Köztudott, hogy a  felké �
szültség, a szakszervezeti m unka elvi és gyakorlati ism eretei�
nek az elsajátítása elengedhetetlen feltétele m unkájuk haté �
konyságának.

(K. J.)

Brigádélet

A 7. szám aktuális brigádtémák- 
kal foglalkozik, így az új kitünte�
tési rendszer alkalmazásával, a ja�
vaslatok sorsával, a politikai vi�
lágnézettel, kulturális neveléssel, s 
az ingázó utazó dolgozók problé�
máival. Bemutat egy Szakma ki�
váló brigádja kollektívát, s bizo�
nyltja, hogy a brigádnak milyen 
nagy az emberformáló ereje. Ér�
dekes külföldi brigádtapasztalato�
kat ismerünk meg egy másik 
cikkből. Majd a családi szakmai 
tradíciókról szól egy riport. Több 
cikk a minőségi munkát, a fiata�
lok helytállását érinti, de helyet 
kapott az üzemszervezés, a szín�
házi, kirándulási program is.

SZAKSZERVEZETI
SZEMLE

A  m a g y a r  s z a k s z e rv e z e ti  m o zg a �
lo m  ú j ,  e lm é le ti és  tá r s a d a lo m p o �
l i t ik a i  fo ly ó i ra ta  2. s z á m á n a k  ve �
z é r c ik k é t V iriz lay  G y u la , a  SZ O T  
t i tk á r a  í r t a .  A  té m a :  a  s z a k m a i 
é rd e k v é d e le m , az  ip a rá g i s z a k -  
s z e rv e z e te k b e n . A  m u n k a v e r s e n y �
rő l d r .  P ir i ty i  O ttó  í r t a  m eg  v é �
le m é n y é t.  É rd e k e s  a  N em ze tk ö z i 
s za k s ze rv e z e ti é le t c ím ű  ro v a tb a n  
L u d w ik  S ta n k e  c ik k e , a m e ly n e k  
té m á ja  b e n n ü n k e t  is fo g la lk o z ta t. 
C ím e : M ilyen  te e n d ő k  e llá tá s á tó l 
k e ll m e n te s íte n i a  s z a k s z e rv e z e ti 
b iz o tts á g o t?  A já n l ju k  az  s z b - ti tk á -  
ro k n a k  és s z b - ta g o k n a k  a  fo ly ó �
i r a t  ta n u lm á n y o z á s á t ,  m in d e n e k �
e lő tt  e lő f iz e té sé t.



AKIK HŰSÉGESEK A POSTÁHOZ

A h o l a z  ügyfelek visszaköszönnek..

A törzsgárda tagjai állják a sarat

A  postamester, pardon, hiva�
talvezető, 46 éves. Horváth Fe�
rencnek hívják. Sem m ilyen  
égbe kiáltó dolog nem  történt 
vele, „legfeljebb” annyi, hogy 
több m in t 25 éve dolgozik a 
portánál, s 18 éve vezeti a 
solymári hivatalt. Hogy most 
mégis róla lesz szó, annak  
egyszerűen az az oka, hogy 
azok közé az em berek közé 
tartozik, a k ik  hűséggel, szív -  
vel - lélekkel végezték és vég�
z ik  m unkájukat — a lehető 
legnagyobb csendben, szeré�
nyen.

Füzesabonyban született, he�
ten voltak testvérek. Édesap�
ja  mezőőr volt az uradalom�
ban. Eszes fiú  lévén, nehéz kö�
rü lm ények között taníttatták. 
Villanyszerelőnek, m ajd  ke�
reskedelm i tanulónak adták, 
ám  a véletlen közbeszólt pá�
lyafutásában. Egyik rokona ré�
vén  a fó ti postahivatalba ke�
rült. A  háború a fővárosba  
vezényelte az egész hivatalt, 
i t t  dolgozott néhány hónapig, 
m ajd Piliscsabán érte m eg a 
felszabadulást De nem  m ent 
vissza a postához, szülei haza�
hívták, s egy - két évig Füzes�
abonyban dolgozott. A  szíve 
azonban visszahúzta.

— 1948- ban Budára kerül�
tem  a 13- as hivatalhoz — em �
lékezik  —, m ásfél . év m úlva  
pedig kézbesítőként Zsám bék -  
ra. A z t hittem , végleg ott m a�
radok, am ikor behívtak kato�
nának. S  utána? Piliscsaba, 
Tóalmás, Makád, sorrendben  
így következtek a m unkahe�
lyeim , m íg  végül 1954- ben k i�
neveztek hivatalvezetőnek a 
solymári posta élére. Egy kise�
gítővel és ké t kézbesítővel 
kezdtem  főnöki pályafutásom.

Ma nyolcadmagával dolgo�
zik, időközben ugyanis alapo�
san m egváltozott Solymár, na�
gyobb lett, s  így a hivatal 
m unkája  is megtízszereződött. 
A  18 év előtti havi egymilliós 
forgalom hatra n ö veked e tt. . .  
De összehasonlíthatatlanul sza�
porodott a levelek, táviratok, 
újságok és telefonbeszélgeté�
sek száma is.

Solymár nagyközség. Kö�
zel 5000 lakosú. A z élet azon�
ban — m int m inden faluban  
•— meglehetősen egyhangú, 
mondhatni, unalmas.

— Soha nem  vágyott el in �
nen? — kérdezem.

— Eszembe sem  juto tt. I tt  
nősültem, itt  születtek a gye�
rekek (egy fiú  és egy lány).

M iért vágytam  volna el? La�
kást kaptam  a hivatal épüle�
tében, s most legutóbb építé�
si kölcsönt — ú j házat építek.

— Elköltözik a hivatalból?
— Kicsi lett a szolgálati la�

kás, no m eg fe lnő ttek a gye�
rekek.

—  Munkaidő?
— Reggel 8 - tól délután 4- ig. 

Régebben korábban kezdtem , 
m ivel a mozgóposta hajnali 
négykor érkezett, s bizony nap 
m in t nap nekem  kellett á tven�
nem  a szállítm ányt. Azóta ez 
is m egváltozott, nem  lovasko�
csi hozza a vasútállomásról a 
küldem ényeket, hanem reggel 
7 órakor és este mozgóposta 
hozza - viszi az anyagot.

Valam ikor egyszemélyben  
főpénztáros, hírlapárus, rova -  
toló és telefonkezelő volt, ma 
azonban már inkább csak irá�
nyit, s pénzt kezel.

Apropo, pénz. K ét éve sincs, 
hogy kellem etlen epizód tör�
tén t a solymári hivatalban. 
Horváth éppen szabadságon 
volt, egy kolléganő helyettesí�
tette. A  postakocsi pénz nélkül 
érkezett meg Budapestre, s ha�
marosan kétségbeesetten tele�
fonáltak. *Több órás izgatott 
keresés után végre megtalál�
ták a zsákokat az egyik fü l�
kében, s máris m ehetett a táv�
irat: A  pénz ittmaradt.

A  telefon a solymári posta -  
hivatalban csak délután 4 
óráig „szól".

— Mi van, ha nagyon sür�
gős esetben telefonálni kell?

— A kkor m indig kinyitom  a

hivatalt — m ondja  —, i t t  nem  
lehet szigorú zárórát tartani.

— Solymáron köszönnek a 
postahivatalban az emberek?

Értetlenül néz rám. A ztán  
elmagyarázom, Budapesten ez 
nem  divat. A z  ember bemegy 
a postahivatalba, sorbaáll, be�
adja a levelet, vagy a pénzt az 
ablakon keresztül, aztán köszö�
nés nélkü l távozik.

— Ilyen it t  nem  létezik. 
M indenki ism eri egymást, a 
legtöbben csak „Ferikém”- nek  
szólítanak, s  a köszönés itt 
íratlan törvény. B izony előfor�
dul, hogy néha félórákat is 
eltöltenek itt  az ügyfelek, el�
m ondják örömüket, bánatukat.

Ez a solym ári postamester 
hűségének története.

A 4-es postán  indul a  
m unka, a  hosszú asztaloknál 
fürge kezek szedik megszo �
ko tt rendbe a küldem énye �
ket, hogy időben ú tra  in �
du ljanak  a  gyakran ha t �
nyolc kilót nyomó táskával, 
nyakukba vegyék a  várost, a 
szám ukra k ijelölt utcákat, h á �
zakat, az em eleteket. Köz�
ben Kovács János hivatal- 
vezető figyelmesen hallgatja  a 
kézbesítő osztály vezetőjének 
és helyettesének, Bajkó Fe- 
rencnének és Kálmán József�
nek tájékoztatását, am ely sze �
r in t létszám hiánnyal küzde �
nek. Legalább 20—22 jól 
képzett, m egbízható táv ira t - 
és expresszkézbesítőre lenne 
szükség ahhoz, hogy zökke�
nőm entesen végezzék el a 
növekvő feladatokat.

A régiekre támaszkodnak

—  Ilyen helyzetben nincs 
más h á tra  — tájékoztat Bajkó

Ferencné — m int új módsze�
reken, megoldásokon törni a  
fejünket. Igaz, teszünk azért 
is valam it, hogy a  régiek, s 
az újonnan érkezettek is jól 
érezzék itt magukat. A leg�
stabilabb kézbesítőink a  törzs �
gárda tagjaiból kerülnek ki. 
Többségük szocialista b ri �
gádban végzi a m unkát.

— így igaz — helyesel Hor�
váth Ferenc brigádvezető — 
ragaszkodunk e m unkahely �
hez. 14 éves korom óta, 12 
éve dolgozom itt.

— Visszagondolva az első 
évekre, rendszerin t azokkal 
volt baj, akik  jóform án alig 
m elegedtek meg nálunk. Nem 
mondom, gyakori volt a la �
kosság panasza, és jócskán 
adódott fegyelmi is. Amióta 
viszont brigádban vagyunk, 
egym ásért is válla ljuk  a  fe �
lelősséget. Meg az tán  ha 
valam elyik egy kicsit lazít, ak �
kor a  brigád becsületét félt �
ve, m agunk szólunk időben. 
M ost az ezüstjelvény tu la j �
donosa a  brigádom.

Veszélyes foglalkozás

A  brigádvezető alig fejezte 
be gondolatait, ránknyito tt 
Polák Mihály: épp betegállo �
m ányban van. Ö azt állítja, 
hogy a motorizáció és a  m eg �
növekedett forgalom követ�
keztében igen veszélyessé 
vált e foglalkozás, sokan 
ezért nem vállalják  szíve �
sen a kézbesítést. Az állandó 
éjszakai motoros kézbesítés, s 
a  tem pó igen nagy. Ezt még 
elviselnénk valahogy, de á l �
landóan a  testi épségünk fo �
rog kockán, ö t  a  m inap egy 
szabálytalanul közlekedő ko �
csi gázolta el, még szerencse, 
hogy kisebb sérülésekkel m eg �
úszta.

U j m ó d sze re k

Kovács János hivatalvezető: 
a  törzsgárdán tú l m indig szá �
m íthatunk  azokra a  kézbesí�
tőkre, ak ik  m ásodállásban, 
napi négy órát dolgoznak. 
Többségük a- rendes- m unka �
helyén komoly beosztásban le �
vő em ber, s m ár onnan hoz�
zák m agukkal a  fegyelmet. 
Jó dolog, hogy házaspárok 
is vállalnak  nálunk ilyen 
m unkát.

Közben arró l sem feledkez �
nek  meg, hogy a  m ár eddig 
bevált négyórás kisegítés 
m elle tt újabb módszerekkel 
enyhítsék a  m unkaerőgondo �
kat. Az utóbbi időben kezd

meghonosodni a te lepített 
kézbesítés. Ennek lényege: 
háziasszonyokat felkérnek, 
hogy a  lakókörzetben kézbe�
sítsék a táviratokat. Ezeknek 
gépkocsin viszik a külde �
ményt, bizonylatokkal á t �
adják, s  a címzetthez m ár 
ők továbbítják.

— Az előbb ism ertetett 
módszerek hatására  szilárdult 
a  fegyelem, kevesebb a  pa �
nasz — állítja  határozottan 
Kálmán József osztályvezető �
helyettes, aki m ár 32 éve 
te ljesít itt szolgálatot. — Az 
utóbbi 2—3 évben még vé �
letlenül sem fordult elő, hogy 
bárm elyik fiatal kisegítő ha �
nyagságból elszórta volna a 
küldem ényt.

Van gond is

Az utóbbi időben egyre in-, 
kább nehezíti a kézbesítést a 
töm bösített házfelügyelői
rendszer. Gyakori, hogy a 
m egadott címen nem  ta lá lják  
az ügyfelet. Ilyenkor a  sok 
m unka m elle tt is kénytelenek 
nyomozni, de a  házfelügyelő 
rendszerin t a  harm adik, vagy 
negyedik házban lakik. Ami�
kor odaér a  kézbesítő, ép �
pen akkor nincs fogadóórája. 
Még nappal valahogy leküzd �
hető ez az akadály, de hatvá �
nyozottan jelentkezik ez az 
éjjeli sürgős táv iratok  kéz �
besítésekor.

Gond, hogy a  napi ren �
des m unkaidőben nem  m in �
dig sikerü l elvégezni a  kéz�
besítést, így kénytelenek to �
vább dolgozni, de így nehéz 
a  tanulás, M ert szép szám m al 
tanu lnak  közülük, főleg olya�
nok, akik hivatásuknak is 
választották a  postát. Ép�
pen Horváth Ferenc brigád �
vezető em lítette: a postafor �
galmi középiskolán egyik 
vizsgáját nem  tud ta  letenni 
ilyen okok m iatt. Egyébként a  
hivatal vezetősége biztosítja 
a tanulást azok szám ára, akik 
ezt vállalják. Pigniczki Fe�
rencné m ár beérett, Veselí 
István és Németh István 
most érnek. A többiek pedig: 
Zombori Zsuzsa, Kéri János, 
Gyömrői Lajos és Horváth 
Ferenc szorgalm asan tanu l �
nak. A m unkaerőgondok m el�
le tt viszont nem zárkóznak 
el m ás hivatalok megerősí�
tésétől 6em, ha a  közös ér �
dek így kívánja. így kerü lt 
el tőlük Gráczi József Pest �
erzsébetre, osztályvezetőnek.

(abrankó)

Pethes Sándor

Meghalt Aranyi Lajos
Egy esztendeig szenvedett súlyos, menthetetlen 

betegségben, mégis döbbenten fogadtuk a hírt: 
Irányi Lajos elvtársunk, szakszervezetünk Köz�

ponti Vezetőségének osztályvezetője elhunyt. Meg�

döbbentünk, mert közvetlen családtagjaival együtt 
mi is optimistán hittük: meg lehet gyógyítani, ő 
is hitte ezt, hiszen utolsó percéig szeretett élni, 
dolgozni.

Müszerészsegédként kezdte az életet, s 1936-ban 
került a postához, amelyhez azóta is hűséges volt. 
Ez a hűség valóságos és tartalmas volt. Nem�
csak a postán, de az egész magyar szakszer�
vezeti mozgalomban ismert volt munkabirása. Ta�

nult és tanított. Nem is oly régen, 1968-ban elis�
merő dicsérettel fejezte be a Marxista-Leninista 
Esti Egyetemek A SZOT Központi Iskolán és a pos�
tásszakszervezeti tanfolyamokon tanított a szo�
cialista öntudatra, becsületre.

Aranyi Lajos elvtársunk példamutató élete, mun�

kája megmaradt számunkra, s ezt az emléket őriz�
zük meg mindannyian.

BÄCS MEGYEI SZŐTTES
A Postás Dolgozó megyei já ra ta  m ost Kecs�

kem étről indult, és Bács-Kiskun megye né �
hány hivatalában já rt.

Egy anya gondjai

Ballószög. Kis, kétezer lakosú község, h á �
rom negyedük külterületen lakik. A II. osz�
tályú hivatalban Pótz Lajosné (14 éve pos�
tás) négy éve vette  á t e h ivatal vezetését. 
Egy időben voltak olyan javaslatok, hogy a 
posta ne építsen a  hivatalok m ellé lakáso �
kat, hiszen ezek helyenként többe kerülnek, 
m int m aga a  hivatal. Végül úgy dőlt el a  v i �
ta, hogy egyes esetekben a  jövőben is épül 
a hivatalok m ellé szolgálati lakás, hiszen ez 
köti, hozza a jó m unkaerőket, jelentős m un �
kakörülm ény-javítás. Potzné például Mező�
tú ron  kezdett, Baján a távközlési osztályt ve �
zette. A lakásért vállalta  e l az új hivatal ve �
zetését. A m unka alapján egy-két órás kise �
gítő is  járna , de ki megy el — Kecskem éttől 
tíz k ilom éterre — három százötven-három - 
Iszázhatvan forintért, kétórás m unkára?

Egyedü} is bírja, igaz, — ráhúz — így a  
túlórapótlékkal a  fizetésére se panaszkodik. 
S most a  takarítás gondjaitól m egszabadult, 
a  200 forint nyári és 300 forin t téli tak arí �
táspénzért reggel jön valaki.

A gondok: óvoda nincs a községben, az öt 
és fé l éves gyerek ott já tszik a lakásban, a hi�
vatalban, az udvaron. Figyelni kell rá, de 
m it csináljon?

A kapcsolat a  szakszervezettel: szinte
semmi. A kis hivatalok vezetőinek taggyűlé �
sei vasárnap zajlanak Kecskeméten, e rre  
még csak eljut, de a napi m unka után  örül, 
ha háziasszonyi és anyai feladatait ellátja. 
Jelentkezni szeretett volnas a községi politi�
kai oktatásra. Háromkor kezdődik. A  tanács�
tól, a tsz - től eljönnek az emberek. Meg se 
próbálta, hogy engedélyt kérjen, hogy az ok�
tatási napon kettőkor zárjon. Nem ártana  
megnézni ezt a  község politikai vezetőinek, 
m ert ez túlmegy a szakszervezet hatáskörén.

Dinasztia, bírálat
Páhi 2400 lakójának fele külterületi. Gom �

bos György a  hivatal vezetője, a  m ásik be �
osztott a felesége, s  van három  kézbesítő. 
Látogatásunkkor Gom bős né betegszabadsá �
gon volt, m unkáját Dienes Zsuzsa  rendszeres 
helyettes végezte. Ha egy csepp valóban je l �

lemző a tengerre, akkor Gombos György, ez 
a régi postás - dinasztiából származó tapasz�
talt postás m unkájával, magatartásával, k ifo �
gásaival, panaszaival szinte az egész mai ma�
gyar posta jelképe.

A  régi postás dolgozók, a törzsgárda, n a �
gyon m egbízható és hűséges. Édesapja is az 
volt, ő is postás húsz éve, s feleségének még 
egy esztendővel hosszabb szolgálati ideje van. 
Négy gyereket neveltek fel, s  ez nem  is 
olyan egyszerű. Ügy érzi — s igaza van — 
ha valakinek, neki joga van kérni, szám on- 
kérni is, a  sérelm ekről beszélni. Azt elism eri: 
fejlődés van. Javulnak a m unkakörülm ények, 
az olaj kályha jobb, m int a  régi. De bérezésre, 
a m unka anyagi elism erésére panaszkodik. 
Velünk van Szantner György, a  szakszervezet 
megyei szervezője, aki mondja, hogy a szak- 
szervezet is ezen az állásponton van, és fel�
sőbb vezetőkkel tárgyalnak a helyzet jav í �
tásáról. „Igyekszünk, — m ondja a megyei 
szervező —, de előre nem  ígérünk”. „M iért 
nem  ígérnek? — így Gombos —. M ondják meg 
előre a terveket, am it kérnek, aztán ha nem 
sikerül, azt is, m iért nem  sikerü l?” Ha 
nincs is m indenben igaza, azt, hogy több- 
tájékoztatást kaphatnának, am it é rtük  tesz 
és próbál a  szakszervezet, igaz! Még akkor 
is  dohog, am ikor szolgálati lakásában bor �
ra l kínál, megcsodáljuk fából faragta am a �
tőr-m űvész szobrait. El akarjuk  terelni a 
szót, meg akarjuk  állítani a  panaszkodó 
postást. — Ugye, a legnagyobb gyerek m ár 
középiskolára készül? Hova jelentkezett?

— Postaforgalm i technikum ija. . .

Új hivatal — kis hibával
„Szocialista M unka H ivatala I. fokozat” — 

hirdeti büszkén a  bekeretezett oklevél. Az 
1967-es elism erés u tán  se Lukács Lajos 
hivatalvezetőnek, sem Kiskőrös 27 hivatali 
dolgozójának nincs oka szégyenkezni.

Ezzel is köszönték azt a  gosdoskodást, 
am it 1967-ben az új postaépület átadása je �
lentett. Régen 43 dolgozó a 200 négyzetmé�

teres régi hivatalban szorongott, m a a  700 
négyzetm éteres új épületben 48-an vannak. 
De nagyon elgondolkodtató: ahova ju to tt
pénz korszerű új világos hivatali helyiségek 
építésére, m iért nem  ju to tt tusolóra. Csak 
kézmosdók varrnak, m iért nem  ju to tt boyler- 
re, csak hideg víz van. H ibás volt akkor a  
tervezés. Igaz, a postának nincs sok pénze, 
de ha valahol egyszer új h ivatalt építenek, 
erre  is lehet gondolni. Ma m ár ilyen nem  
fordul elő, de egy-két mosdó felszerelésével, 
tusrózsa beállításával, a melegvíz-boyler 
beszerelésével javu lna a  szociális helyzet.

M arkó Sándornéval, a  h ivatal és a  já rás 
szakszervezeti titkárával arró l beszélgetünk, 
hogy m ennyire összefügg a m unkaverseny, 
és a hivatali eredmény. Kiskörösön a felvé �
teli brigád bronzérmes. A távközlési szocia �
lista brigád hatszorosan kitün tete tt, vezető �
jük  most kapott m iniszteri dicséretet, pénz �
tárbrigád juk  hétszeres szocialista. Ú jjáalakult 
a kilépések m iatt szétesett kézbesítő brigád. 
Tavaly novem berben négy beteg kézbesítő 
já ra tá t lá tták  el azok, akiknek m aguknak is 
40—50 kilom éteres körzetük van! Tavaly a 
díjbeszedés 1,2 százalékkal az alap felett volt. 
Rem ittenda a  m egadott 10 százalék alatt, k á r �
térítés nem  volt. A hivatalvezető a  szakszerve �
zeti oktatás, a  társadalom  időszerű kérdései 
előadója. A városi összevont pártszem inárium �
ra, amelyen tíz szervezet, intézmény, dolgo�
zói együtt tanulnak, heten já rnak  a  h ivatal �
ból. 1970-ben, 1971-ben 4-es m inősítést kap 
tak.

A h iva ta l vezetőjének az okoz gondot, 
hogy a fizetésem elésre kapott pénzeket, vagy 
azt a 3200 forintot, am i egész évre ju ta lm a �
zásra rendelkezésére áll, kik között ossza el. 
Az örömök és a gondok itt  se m ások m int a 
többi hivatalban. De az élő közösségi szel�
lem, a jó szakszervezeti és pártm unka ú rrá 
lesz a nehézségeken. Készülnek július �
augusztusra, am ikor 1100 család kap kihe �
lyezett postaszekrényt, megszervezik a gép�

kocsis jára tokat, m egkönnyítve a külterületi 
kézbesítők m unkáját.

Miért léptek ki?

Régi h ivatal a bócsai. A tervek szerint 
két-három  év m úlva új épületet kapnak. 
Jacsó Erzsébet a  vezetője, 1948 óta postás. 
I tt  a fő gondot a helyiség okozza. Csomag�
rak tá r  nincs, az előtérben — ahol az ügyfelek 
já rnak  — tá ro lják  a  föladott és érkező cso�
magokat. A telefonközpont a kezelőablak 
mögött, a várakozók óhatatlanul „kihallgat�
ják ” a feladott táviratokat. Egy a vigasztaló, 
m ár csak három -négy ilyen van a megyében. 
O lajkályha, új bútorzat segit a helyzeten. 
Találkoztunk egy szom orúbb jelenséggel: a 
kézbesítők kollektiven k iléptek a szakszer �
vezetből. Az ok: a bérrendezés előtt jelentős 
em elést vártak. A zt m ondják, nem  kaptak  
előzetes felvilágosítást: mi készül. Aztán jö tt 
a  rendezés, a prém ium  beépítés a bérbe, ami 
nem  hozott változást. K ét h ibát elkövettek a 
szakszervezeti szervek itt: nem  volt előzetes 
tájékoztatás arról, mi lesz. Ezután pedig 
nem  sok erőfeszítést te ttek  i  kézbesítők 
visszaléptetésére. M agyarázat, de nem m ent�
ség: nagy a megye, nehéz elju tn i a  kis h iva �
talig.

5500  tanyai levélszekrény
 ̂O ttjártunkkor örvendetes p rem iert ta rto tt 

Kecskemét 1. hivatal. Kunszentmiklós után, 
ahol fél éve kiválóan bevált a tanyavilági 
szekrénycsoport rendszer, június elsején 
Kecskem ét külterületén 5500 család vette át 
a szekrénykulcsokat. Tizenhét külterületi 
kézbesítő-járat m unkáját hat gépkocsi és egy 
m otorkerékpár lá tja  el. M ár három  kocsi dol�
gozik, a  többit a napokban várják . Loboda 
Imre, a kézbesítő csoport vezetője elm ondot�
ta : közvélem ény-kutatás u tán  az iskolák, 
boltok, a városba vezető utak m entén helyez�
ték  el a szekrénycsoportokat, ahová e ljá r �
nak  a  tanyaiak. A m enetrendszerű jára tok  tv - 
d íja t gyűjtenek, újságrendelést, pénzt, levelet, 
csomagot vesznek fel, így a feleknek nem  
kell bejönni a postára. Az első nap tapasz �
ta la ta : általában öröm és elégedettség, több 
új újságelőfizető, hiszen biztosan, napra bont�
va pontosan kapják  a postát.

Falud! András
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H
uszonnégy órá �
ból csaknem 
húszat üzem �
ben tö lt a szol�
noki rádióadó �
állomás. Ehhez 
igazodik a P e �
tőfi komplex 
brigád beosz�
tása is. Ünne�

pen, hétköznap, bárm ikor leg�
alább hét-nyolc brigádtag dol�
gozik. Kemény, szigorú a szol�
gálat. Huszonnégy óra szolgá�
lat, két nap szabad. Volt, aki 
nem  bírta. Vészesen fogyni 
kezdett, fiatal létére idegeske�
dett. „A biológiai egyensúly 
megsínyli e munkabeosztást, 
de jobbat nehéz k ita lá ln i!” — 
m ondják az állomáson. Azért 
a  nagy többség bírja. Most 
tün te tték  ki a  harm incfős 
közösséget a  „Posta kiváló 
brigád ja” címmel. Ebből az a l �
kalomból kerestem  meg őket 
a  helyszínen, ahol Kovács Á r�
pád  üzemvezető és Vincze 
György technikus, a  brigád 
vezetője tájékoztattak. íme, 
néhány fontos időpont a m últ �
jukból.

1949: a  szolnoki rádióadó 
avatása. 1956: Kovács Árpád  
frissen szerzett m érnöki dip �
lom ájával elfoglalja állását, 
m in t üzemmérnök. (Azóta a 
M arx Károly Közgazdaságtu �
dományi Egyetemet is elvégez�
te.) 1960: bontogatja szárnyát 
a  brigádmozgalom — három  
kollektíva alakul. 1962: m ind �
három  brigád a  szocialista cí�
m ért kezd versengeni. 1968: 
úgy döntenek, hogy közös b ri �
gád lesznek, Petőfi néven. 
„Legyen elfogulatlan, kívül�
álló em ber a brigádvezető — 
Vincze György — s  őt válasz �
to tták .” 1970: a rádióállom ás 
elnyerte az élüzem címet. 1972: 
másodszor is élüzem  lesz�
nek, s a k itüntetés m ellé a 
„Posta kiváló brigádja” címet 
kapják.

Érdemes elidőzni azoknál, 
ak ik  a  magas k itün tetést be �
csületes helytállásukkal kivív-

K ét kiváló brigád  —  városban
ták. Kevés helyen dicseked�
hetnek vele: Szolnokon a rá �
dióállomás dolgozóinak ne �
gyed része együtt „öregszik” 
az állom ással: 1949 óta itt
dolgozik. A k itün te te tt b ri �
gádban alapító tagok: Brez -  
vay József, Nagy Károly, M. 
Nagy Kálmán, Molnár Ja�
nos, Deák László, Fodor Is t�
ván  — ő most az szb-titkár 
—, Gémesi Pál, Patkós Gábor 
és Szabó M ihály. Szabó szak �
tá rsró l különben érdem es 
megjegyeznem: tíz  évig tech �
n ikusként dolgozott, közben 
az országos vetélkedőn három �
szor nyerte el az első helye �
zést. Kedvet kapott a  tanu lás �
hoz, s m a ő az állom ás üzem �
mérnöke. Nehéz összeszámol�
ni, hány vezető beosztású m ér �
nököt, technikust adtak az or �
szágnak. A tanulási vágy az �
ó ta sem hagyott alább. Balázs 
György például műszaki se �
géderőként kezdte, megszeret�
te  a rejtélyes világot, beira t �
kozott a Puskás T ivadar fel �
sőfokú technikum ba. Az idén 
végez. . .

Milyen célokat jelöl meg 
egy rádióállom ás szocialista 
b rigádja az éves vállalásá �
ban? Lapozunk a  példás 
gonddal és pontossággal ve �
zetett brigádnaplóban. Első 
felajánlásuk: m inden ere jük �
kel azon lesznek, hogy az ál �
lomás ism ét elnyerje az él �
üzem címet. A főbb m utatók: 
az üzem zavar százalék nem 
haladhatja  meg a m egtűrt é r �
téket, takarékoskodnak az 
anyaggal, s az előírt szinten 
belül gazdálkodnak.

Nos, ami az első feltéte lt il�
leti, csak az tudja, milyen ne �
héz feladatra  vállalkoztak, aki 
valam elyest ism eri a  rádió �
adó-állom ások sajátos m unká �

ját. Nem firtatom , milyen 
idős az adó, milyen műszaki 
állapotúak a  berendezések. Er �
rő l csak annyit: hála a m űsza �
kilag kitűnően képzett gárdá �
nak, jócskán eleget tesz 
rendeltetésének.

Az idén — a többi között — 
egy 3 kW -os hordozható 
egyenirányítót és kb. 200 ezer 
forin t értékű berendezést, il �
letve tartalékegységet készí�
tenek. Molnár János csoport- 
vezető jóvoltából, ak it most 
tün te ttek  ki a  „Posta kiváló 
dolgozója” címmel — a sport �
ban is jeleskednek. Nemcsak 
helyi rangadókon öltik m a �
gukra a m ezt — legutóbb a 
nőtlenek 2:0-ra diadalm askod �
tak  a nősök ellenében —, ha �
nem eséllyel indulnak a pos�
tás sportvetélkedőn is. Társa �
dalm i m unkában ép ítettek  
labdarúgó- és tekepályát.

Végül néhány szót — a kö �
rülm ényekről. A pasztellszínű 
adóterem ről, a jó ízlésről 
árulkodó berendezésről. Ko�
vács Árpád  üzemvezetőé az 
érdem : a fiatal m érnök-köz �
gazda mellékesen m unkapszi�
chológiával is foglalkozik. Jól 
tud ja : a barátságos légkörben 
öröm dolgozni. És kevésbé 
fárasztó! L áttam  egy elmés 
szerkezetet, Kovács Árpád  
konstrukciója. Elektrom os ve �
zérlésű, a különböző tém ákról 
betáp lá lták  a  kérdéseket. Való�
ságos já ték  a felelés — kipró �
báltam  —, az persze m ár ne�
hezebb, hogy ki-ki el is ta lá l �
ja  a megfelelő, helyes választ, 
am it pontoznak. A lyukkártya- 
rendszerű válaszokból tárgyi�
lagos képet lehet alkotni, hogy 
kinek mely te rü le ten  kell fel�
frissítenie szakism ereteit. K ét 
éve audio-vizuális m unkavé �

delmi oktatási rendszert ho �
nosított meg az üzemvezető. 
Ezt az elmés szerkezetét is fel 
lehetne használni országszerte.

M iként osztották fel a 
magas kitüntetéssel já ró  ju �
ta lm at?

— Természetesen a  m unka 
arányában — hangzik a  vá �
lasz. — A 36 ezer forintból 
volt aki 2500-at, az ú jabban 
jöttek pedig 800-at kaptak. 
Igaz, ezt is, akárcsak m in �
den egyéb fontos kérdést, 
megbeszéltük az üzemvezető �
séggel, a párt- és szakszerve �
zeti vezetőkkel.

★

A Szolnok megyei Távköz�
lési Üzemben is rászolgált egy 
brigád a legjobbaknak kijáró 
„Posta kiváló brigádja” cím �
re. Az április 4. szocialista 
brigád kilenc tag ja  — Laka�
tos Benjám in  irányításával — 
jól összeszokott közösség. K ét 
fiatal brigádtag kivételével — 
Kiss András és Vargha Imre 
— negyed százada együtt dol�
goznak. M egérdemlik a felso �
ro lást: Kiss István, Császár
József, Bede Sándor, Rontó 
Sándor, Nagy Ferenc, Ábel 
Tibor és term észetesen a  b ri �
gádvezető.

— Higgye el, nézeteltérés 
soha nem  fordult elő köztünk. 
Valahogy csupa egyívású em �
ber kerü lt össze, nem  volt 
gondunk a brigádalakítással 
sem — em lékezik vissza a 
hatvanas évek elejére L aka�
tos Benjámin.

Valam ennyien végigjárták a 
szakm a m inden beosztását. Ma 
a brigád egy tag ja  felsőfokú 
képzettséggel, négy pedig

technikusi oklevéllel, négy ' 
műszerész szakképesítéssel 
rendelkezik. Ök biztosítják 
Szolnokon és a megyében a 
zavartalan  távközlést, köz- 
megelégedésre, am it k itün teté �
sük bizonyít.

— Hogyan kerültek  a postá �
hoz? — kérdem  a brigádveze- 
tőt. Meglepő a válasz:

— Mi tagadás, a foci hozott 
össze. 1947-ben, de még u tána 
is, kitűnő csapatunk volt, sze�
re ttük  a  labdát kergetni. 
A m ennyire emlékszem, a vá �
rosban kevés csapattal szem �

ben m aradtunk alul, és meg�
kedveltük a postát is.

Ma mintegy 4 ezer főállo �
m ás és 4389 mellékállom ásuk 
van  Szolnokon. Ezenkívül övé�
ké a megye is. Néhány helyen 
még a  régi, m anuális alköz�
pont, m ásutt a legmodernebb 
rendszerű. Nekik valam eny- 
nyit jól kell ism erniük, nem 
lehet rá juk  panasz. Pedig 
csak javakorabeliek: kicsit
közelebb az 50-hez, m int a

40-hez. Legidősebb társuk, 
Rigó Sándor januárban  nyug �
d íjba ment.

— Milyen vállalást te ttek
1972-re?

— Az üzem jóságfokát sze�
retnénk 1.8 százalékon ta r ta �
ni. Ügy tervezzük, hogy a 
karbantartási m unkákkal no �
vem ber 15-ig végzünk. Lénye�
ges az anyagtakarékosság is. 
Amit lehet, pótolunk a  régi 
berendezésekből.

De nem csak a  gazdasági 
m unkában m utatnak  példát. 
Tíz éven á t a  Kassai ú ti isko�
lá t patronálták, most a  Ko�
lozsvári úti bölcsődét p á rt �
fogolják. Miből áll ez? Egy�
szerű: apró játékokat barká �
csolnak a nebulóknak. A böl�
csődétől búcsúzó apróságokról 
fotósuk képeket készít, s  az

ünnepélyeken elvégzik a han �
gosítás teendőit is, de még 
a m űsort is ők szervezik. Az 
is a krónikába tartozik, hogy 
nem régiben segítettek új há �
zat építeni, az árvíz által 
tönkretett régi helyébe.

Beosztásuk nem irigylésre 
méltó. Ünnepnek az számít, 
ha éppen nem  kerül rá juk  a 
szolgálat. Á llandó az üzem.

Gyapay Dénes

EMBEREK A  HEGYEN

»
agy öt év 
m últán ismét 
voltam a kabhe- 
gyi tv-adóállo- 
máson. Munka 
Béla, a  Rádió és 
Televízió műsza �
k i igazgatóság 

szakszervezeti 
tanácsának titká �
ra  volt a  kísé �
rőm . Ez az állomás abban kü �
lönbözik a  többitől, hogy lakott 
területtől igen távolesik, a  he �
gyekben, egy nagy erdő közepén 
dolgoznak, élnek az emberek. 
Ilyenkor tavasszal nagyon szép a 

környék. Igaz, télidőben is, de 
olyankor előfordul: a  másfél, két �
m éteres hótorlaszok elzárják őket

a  külvilágtól. Akkoriban az orvosi 
ellátás körül volt ném i probléma. 
Vajon, megoldódott-e azóta?

— Igen, megoldódott! Állomás- 
vezetőnk, a  Veszprém Járási Ta �
nácsnál elintézte a  dolgot. Most 
m ár a fekvőbetegeinkhez is k ijá r 
az orvos. Üjabb panaszunk? Akad! 
Az állomás területén öt család la �
kik, és a  kis házakba be kellene 
vezetni a  központi fűtést. A ki �
csiny lakások még kisebb kam rái �
ba nehéz egy egész télre való tü �
zelőt tárolni. Egymást érték a 
vizsgálatok — ígértek is. A koráb �
bi kifogás: — a  kazán nem bírja  
el a  plusz terhet — megszűnt, m ert 
bővítették, korszerűsítették. Van, 
úgy, hogy zord télidőben 6—8 na �
pig sem tudunk eljutná lakott te �
rületre, viszont a  lakásokban nincs 
nagyobb élelmiszermennyiség tá �
ro lására lehetőség. Elkészült a 
zöldségtároló terve, annak költség- 
vetése, csak éppen a  megvalósítás 
késik. Egyébként november 1-től 
áprilisig 10 napra tartalékolunk 
élelmiszercsomagokat. Előfordult, 
hogy kevésnek bizonyult e meny- 
nyiség, ugyanis az állomás terü le �
tén élőket ilyen alkalm akkor ki 
kellett segítenünk — m ondja szin �
te egy szuszra az újabb, megol�
dásra váró problém ákat Jávorszki 
Attila szb-titkár.

— H át igen, akadnak még pana �
szok, de eredm ényeink nem lebe-

.csülendők — szól közbe .Roszkopf . 
László, az állomás vezetője. — Ez 
az állomás tízéves berendezéssel 
dolgozik. Viszont a  param éterek, 
vagyis a  minőségi m utatók kedve �
zőbbek a  tíz évvel előttinél.

— Hát ez hogyan csinálták? Ezek 
szerint m inél öregebb egy tv-állo- 
más, annál jobb!

— Szó sincs erről! Techniku �
saink, komplex szocialista brigá �
dunk tagjainak szakm ai felké �
szültsége tette lehetővé, hogy egy 
sor tartalékberendezés elkészüljön. 
(Láttam az úgynevezett fiókokat, 
amelyekben kismillió huzal, tran �
zisztor, meg miegyéb.) Ha egy fi �
ókban a műszerek felm ondták a 
szolgálatot, egyszerűen kihúzzuk 
és betesszük helyébe a  jót. Né�
hány másodpercig ta r t  a művelet. 
A néző jóform án észre sem veszi. 
Azelőtt, am ikor e fickók nem áll�
tak  rendelkezésünkre, sokszor je�
lentős ideig tarto tt a hibaforrás 
behatárolása és elhárítása.

A brigád m unkájáról beszéljen a 
nem rég megválasztott brigád veze�
tő, Ligetvári János:

— Hét éve folyam atosan érjük 
el a címet. Vállalásainkat az állo �
más feladataihoz igazítjuk. A szó�
ban forgó egységeket is m a �
gunk „bütyköltük’» össze. E m eg �

oldás óta nagy üzem zavarunk nem  
volt. Vari lehetőség a kultúráló- 
dásra, m űvelődésre. Az szb a 
veszprémi színháznál négy szín �
házbérletet biztosít a  szám unkra. 
Nem egyszer éles vita alakul ki 
egy-egy színházi előadásról vagy 
tv-m űsorról. Május 18-án egyéb�
kén t együttműködési szerződést 
kötöttünk a  Videoton-gyár két 
szocialista brigádjával. A cél: 
megismerni egymás m unkáját, éle�
tét, problém áit és segíteni.

— Beszéljen néhány olyan ki�
emelkedő feladatról, amelyet szo �
kásos m unkájukon felül oldottak 
meg!

— Nem Is tudom, hol kezdjem ; 
hosszú a lista. Ott van például a  
statikus csővizsgáló átalakítása 
közepes teljesítm ényű adócsövek 
m érésére; a parabola antennák 
fölé jégvédő rácsokat készítet�
tü n k ; az URH-adókba vízhűtéses 
antennát építettünk; ugyanoda 
tartalék  szellőzőventillátort szerel�
tünk. Mondjam még?

— Köszönöm, ennyi elegendő.
— Azért hadd említsem meg, 

hogy Korokraai András brigádta �
gunk az ország egyik legkiválóbb 
rádióam atőre, és számos nemzet�
közi verseny győztese, a világbaj�
noki arany büszke tulajdonosa. A 
Veszprémi Napló újság szép r i �

portot írt arrpl, hogyan válaszol�
tak  a  világ távoli részéiből Ha'má�
jus 1-i ünnepségekről Koroknay 
Andrásnak.

Ezek után  em lítsük meg a  b ri �
gádtagok nevét is: Balogh László, 
Dékány Miklós, Dezső Lajos, Já- 
vorszky Attiláné, Kerkay Attila, 
Kurek Endre, Fekete Gábor, Palkó 
József, Rozinán Ferenc, Simon 
Endréné, Simon Endre, Svlák Jó �
zsef, Szaíay István, Szukop Jó* 
zsef, Takács Kálmán, Tamás Gá�
bor, T ím ár András, Tóth Géza.

A brigád részt vesz a veszprémi 
kispályás labdarúgó-bajnokságon, 
de ott van az RTV-bajnokságon is. 
Sokan tanulnak, szép- és m űszaki 
irodalm at olvasnak, s tulajdon �
képpen belőlük tevődik ki a szak �
szervezeti aktivisták gárdája is. 
Evek óta m űködik az állomáson 
a „munkavédelmi Örs”. Súlyosabb 
balesetük nem volt. vigyáznak 
egymásra! Szóvá tették például, 
hogy a kazánházban balesetveszé�
lyes a salakemelő berendezés ke �
zelése. Nem sokkal később m aguk 
szerelték fel a védőkorlátot, illet �
ve -láncot, és figyelmeztető táblát 
rak tak  ki az előírások betartásá �
ra.

— Szakszervezetünk m egyei szer�
vezőjével, Székely Ferencnével 
igen jó a kapcsolatunk. Segít üdü �

lési igényeink kielégítésében. Most 
kapott például az egyik dolgozó 
családi beutalót. Szorgalmazta, 
küldjünk valakit könyvtárosi tan �
folyam ra. Küldtünk! Az m ár csak 
természetes, hogy két dolgozónk 
családiház-építkezésébeil felváltva 
szinte m indannyian részt veszünk. 
Sajnos, évekkel ezelőtt autóbal�
eset folytán Somogyi János segéd �
m unkásunk m eghalt. Az özvegyet 
és a két árvát brigádunk patro �
nálja. A hetekben szereltük be a  
házba a vízvezetéket. De kará �
csonykor is viszünk ajándékot a  
gyerekeknek. A bakonyszentkirá- 
lyi iskola kapott 3 db tv-készülé- 
ket az akció során, de elromlot�
tak. Idetelefonáltak, s  elm entünk 
a  70 kilom éterre eső helységbe, 
m egjavítottuk. Kértük, szóljanak, 
ha szükség van ránik — újságolja 
az szb-titkár, m ajd körülvezet 
bennünket az állomáson. Az üzem �
terem ben éppen az aznapi esti 
helyszíni meteorológiai tv-műsor- 
adást készítették elő. Nagyon szép 
a  pihenőszoba, a vaságyak helyett 
korszerű bútorok kerültek oda. 
(Ügy tudom, a többi állomáson is 
hasonló a  helyzet.) Az öltöző is 
szép, viszont hibája: megközelíte �
ni csak úgy lehet, ha körü ljárják  
az épületet. Mint m ondják: egy aj�
tót nyitnak, hogy az énületen be �
lül lehessen az öltözőbe, pihenő�
szobába m enni.

Hát ennyit a kabhegyiekről, ahol 
tiszteletreméltó emberek élnek, 
dolgoznak, alkotnak.

Bérces György

G E N E R Á C I Ó K !
rökzöld tém a 

1 az asztalon, az 
asztal körül 

* pedig fiatalok, 
I akik részben a 
!/ KISZ-t, rész-
4 ben a  szak- 
I szervezetet,
5 részben m ind- 
kető t képvise �
lik. Hogyan?

László Miklósné, a  m űszer�
üzem szb-titkára, egyébként 
jószerével maga is fiatal, Ne�
mes Lídia, a  72-es átvételi 
osztályának K ISZ-titkára, 
Nagy Rudolf, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság szb- 
fjúsági bizottságának szerve �
ző titkára, s  végül Somogyi 
István, a  házi nyom da fiatal 
?zb-titkára.
Milyen nálatok a fiatalok éle �
te?

— Elégedettek — m ondja 
László Miklósné. — Mi főleg 
íz ifik érdekeit képviseljük, 
íz  természetes, hisz fiatal a  
járda, s a szakszervezeti tiszt- 
iégviselők is negyvenen alu- 
iak. A vezetőség respektálja 
ókét.

— Az arány nálunk  is m int�
egy harm inc százalék — így 
Nemes Lídia. — ö t  éve va �
gyok ott. Ez idő a la tt is nagy 
a haladás. A hivatal élén nem  
három -, hanem  négyszög áll: 
m indig kérik  a  véleményemet.

— Én elmondom, hogy m i�
vel foglalkozik az ifjúsági bi�
zottság — teszi hozzá Nagy 
Rudolf. — Felm érjük az ifik 
besorolását, külön-külön a  19 
—21, a  21—25 és a  25—30 éve �
sek bérét. A Lágymányoson és 
a  Ferenc központban az isko �
lai végzettséget néztük. Az 
volt a  kérdés, hogy miképp 
lehetne több fiatalt szakm ai�
lag továbbképezni. Fontos té �
ma a munkásszállások vizsgá- 
lása. M egállapításainkat átad �
juk  a  szakszervezetnek. Talán 
még annyit: szeretnénk, ha a 
jutalm azásba az ifjúsági fele �
lős is beleszólhatna.

— A nyom dában dolgozók 
fele ifi — magyarázza Somo�
gyi István. — K ét éve vagyok 
szb-titkár. Korábban, ha bér �
kérdés szerepelt napirenden, a 
fiatalokat meg sem hívták. 
Azóta a  helyzet változott.

Az utóbbira Nemes Lídia
rákérdez: — „Mondd, m int 
szb-titkár, ism ered az ifjúsági 
törvényt?

— Nagyjából.
— Pedig érdemes tudni ró �

la, m ert benne van, hogy m it 
kell tenni az ifikért!

Az asztalra kerül az újabb 
kérdés: Van-e nálatok gene�
rációs probléma?

— Véleményem: A postánál 
ké t korcsoport dolgozik: az 
erősen idősek és az egészen 
fiatalok — állítja  Nemes Lí�
dia. — A kettő között évek, 
sőt évtizedek a  választóvíz. S 
van valam i, am i az idősebbek �
nél nem  tetszik. Az alapállás! 
Nem vállalják  semmi ú jé rt a 
rizikót. Ezt m ondják: Nekem 
van itt három  évem a nyug �
díjig, addig kihúzom valahogy, 
csendben. Ez beteg dolog! 
M int em lítettem , az alkalm a �
zottak egyharm ada ifi, s m ind �
össze egy harm incon aluli cso�
portvezetőnk van.

— S van olyan ifi, aki a l �
kalm as lenne felelős beosztás�
ra? — kérdezi László Miklósné.

— Ha van, akkor is félnék

Fotok: Berke László

tőle. I t t  van például az éjsza �
kás szolgálat. Kidolgoztam, 
indokoltam, hogy miképp le�
hetne megszüntetni. Az idősek 
még a  m ondatokba is beleköt�
nek.

— N álunk a  főmérnök is 
fiatal. így gondolkozik: Ha egy 
fiatal tud, az t meg kell fizet�
n i — m ondja László Miklósné. 
— Ha a  vezetőség dinamikus, 
m egtalálja a  megoldást.

— A főközpontban többnyi�
re idősek vannak, de türelm es 
emberek, s a  m unka különben 
is megy a maga útján.

— Én regényt m ondhatnék

el arról, hogy nálunk hogyan 
van ez — magyarázza a házi 
nyom da szb-titkára. — Az a 
bizonyos tíz-tizenöt éves sza�
kadék a két réteg között fenn �
áll. Az idősebbek így beszél�
nek: M ajd ha annyit m egér �
tek, m int m i . . . ,  vagy: Én, 
fiam, még ma is frissebb va �
gyok, m int sok f ia ta l . . .  Igaz, 
az ifi kényelmesebb. Tanács �
koztak a  fiatalok és az öre �
gek, volt ott hirtelen harag és 
összeszólalkozás is . . .

— Az szb-nek ezt kellene 
áthidalnia — veti közbe Ne�
mes Lídia.

— Mi a műszerekkel foglal�
kozunk — egészíti ki a képet 
László Miklósné —, m árpedig 
a műszerek évről évre kom p �
likáltabbak, az ifik viszont 
m ár akkor ism erik ezeket, 
am ikor az iskolából kijönnek. 
S ez tekintélyt ad! Az időseb�
bek nem  egyszer az- ifiktől 
kém ek  segítséget.

— Szívesen teszik ezt? S el�
fogadják a tanácsot? — kér �
dezik a  többiek.

— Kénytelenek.
— No, ez kivételes helyzet

— m ondja a nyomda szb-tit �
kára. Firon András
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Villám - teszt a Javítóüzem nél
— K i az szb - titkár?  — kérdezem  egy m o�

solygós barna arcú lánytól.
A  válasz pontos!
— Ki a nőfelelős?
M egtudtam!
— A termelési felelős?
M egvonja a vállát: A zt már nem  tudom  . . .
A  próbát megismétlem  az üzemrészekben. 

Vegyes a kép: a titkárt m indenki ismeri, — 
m ég az újonnan belépettek is. A kultúrfelelőst, 
nőfelelöst a m egkérdezettek 90 százaléka. 
A  termelési, valam int a közgazdasági és bér�
felelőst jóval kevesebben; az idősebbek, 
azok, akik régebben dolgoznak az üzem ben és 
valamilyen társadalmi funkció juk van. A  kép 
teljességéért hozzá kell tennem , hogy a fia �
talok kivé+el nélkül ism erik a K lSZ - titkárt, 
* csaknem m indenki a párttikárt.

A  villám  „teszt”- vizsgát a Gyűli úti Javí�
tóüzem ben végeztem . Nem elhanyagolható, 
hogy a tekintélyes létszám ú nagyüzemben  
hányán ism erik névről is a t eszortfelelősö -  
ket, m ilyen  hatással van tevékenységük a 
dolgozókra, s m ilyen a népszerűségük.

— Nem  lehet belőle ob jektív  következte�
téseket levonni! — figyelm eztet Fürstinger 
József, szb - titkár, akit m indenki névszerint 
ismert. — Hiszen nagy a fluktuáció. A  pár 
hetes dolgozóknak kisebb gondja is nagyobb, 
m int teszem  azt a TT - felelős n e v e . . .

— Pedig Bíró József népszerű em ber — 
jegyzi meg Nagy István Pál, a kultúrfelelős.
— Tekintettel, hogy az ő feje fá j a jogos la�
kásigények, a segélyek m iatt. E két téma na�
gyon sok embert érint közelről.

A  Javítóüzem  szb - irodájában heten ü l�
jü k  körül az asztalt: a titkár, Lenkai Zoltán 
termelési felelős, Kiinger A nna nőfelelős, 
Köp Miklós közgazdasági és bérfelelős, Bíró 
József TT - felelős, Nagy István Pál ku ltúrfe�
lelős.

— Hogyan állunk a m egnövekedett hatás�
körrel?

Némi szünet után Fürstinger József töri meg 
a csendet: — Egyre önállóbb m unkavégzés�
nek vagyunk tanúi és előidézői. A  reszortok, 
a bizottság m aguk aknázzák ki lehetőségei�
ket, saját maguk oldják meg a problém ák nagy 
részét. Régebben elkövettük azt a hibát — 
az elődöm is, én is —, hogy m indent vádol�
tunk, m inden feladatot m agunk akartunk  
elvégezni. N em  bizalmatlanságból, hiszen 
bíztunk a jól kiválasztott szakemberekben, 
hanem inkább egy megcsontosodott, rossz 
módszer következtében. Ha a titkár végez el 
m inden m unkát, s a reszortfelelősök, a bi�
zottságok csak asszisztálnak, akkor elapró�
zott és koncepciótlan lesz a szakszervezeti te�
vékenység.

— M ikor és m inek hatására állt be Válto�
zás a munkastílusban?

— Egyszerű lenne ráfogni a IX . kongresz-  
szus határozataira. Lenne benne igazság! De 
még előbbre nyúlik vissza — feleli a titkár.
— A  kongresszust előző választások, küldött -

gyűlések indították el a hatáskörök kibon�
takozásának a folyamatát, és a kongresszusi 
határozatok erősítettek meg bennünket, hogy 
hagyni kell a hozzáértő em bereket dolgozni. 
A z elm últ több m int egy esztendőben gya�
korlattá vált az önállóság.

— Például?
— M egemlíteném a szakszervezeti tanács�

ülés beszámolójának elkészítését — veszi át 
a szót Köp Miklós. — Már a m egszerkesz�
téskor kidomborodott, hogy az írásbeliség 
mögött kom oly m unka van. Nem  kellett k ín �
lódnunk a konkrétum ok felsorolásánál, frá �
zisokat puffogtató körmondatokat fogalm az�
nunk. Szinte csak dátumszerűen feljegyez�
tük, am it valójában te ttünk  a dolgozók, a 
tagság érdekében.

— Nagy sikert aratott a beszámoló — 
mondja Lenkai Zoltán, termelési felelős. — 
A z igazgatónk m egjegyezte: a gazdasági ve�
zetés ebből sokat profitált.

— A  tagok pedig így nyilatkoztak: — 
„Lám csak! Dolgozik a szakszervezet!” — 
mosolyodott el a TT - felelős. M egoldottuk az 
orvosellátást, sőt egy nővért szereztünk az 
orvos nélküli időre. Egyik dolgozónk mostoha 
körülm ények között lakott. Kiinger A nna nő�
felelőssel m egvizsgáltuk a helyzetet és jár�
tunk  a tanácsnál. A  dolgozó új, egészséges 
lakást kapott. M egoldottuk egy 7 gyermekes 
család lakásproblémáját. E lem eztük a m un�
kaerővándorlás okait. M inden kilépővel be�
szélgettünk és ebből hasznos következteté�
seket von tunk le.

— De azért, hogy ne legyen olyan szép a 
leányzó: beszéljünk a problémákról is!

— N em  tud tunk kellő eredm ényt elérni 
— m ondja Lenkai Zoltán, — a nőkről szóló 
kormányhatározat következetes végrehajtá�
sában.

Kiinger A nna fo lytatja: — Lehet, hogy ben�
nem  van a hiba. Hiszen nem  régen vagyok 
szb - tag és nem  rendelkezem  sok tapasztalat�
tal. A nnak ellenére, hogy nőkérdésben ka�
punk bírálatot, nem  kell szégyenkeznünk  
különösen az utóbbi időben te tt in tézkedé�
sekért. A  szociális és m unkavédelm i gon�
doskodást em líteném , am i osztatlan elisme�
rést váltott ki. A  következetlenség és szer�
vezési hiba az oktatásnál m utatkozik . A  lá�
nyokat, asszonyokat nehezebb arra buzdí�
tani, hogy szakm ai vonalon lépjenek előre. 
Remélem , ha nem  is teljesen, önállóan, de 
a többi reszortok segítségével javul ez a 
helyzet.

—Biztos! — fe jezi be a beszélgetést az szb -  
titkár. — M ert az önállóbb hatáskör, jogkör 
egyben azt is jelentette, hogy a kollektív  
szellem, vezetés megerősödött a szakszerve�
zeti bizottságon belül. Így könyvelték el a 
dolgozók is a legutóbbi taggyűlésen. S  lehet, 
hogy név szerint még nem  ism ernek egy 
páran m indannyiunkat, de az intézkedésein�
ket, a m unkánkat igen!

M arton István

IX. Postás Kongresszus hatá- 
ozatának III/8. pontja: „A szakszer �
ezeti szervek segítsék a postás dol- 
ozók különböző szintű állam i is- 
olai tanulását, általános m űvelt �

ségének em elését. .
Az Üllői úti Központi Munkásszálló ku ltú - 

rosával, az ott lakók m ásodik apjával, Szamosi 
Ferenccel beszélgettünk tanulásiról és az is- 
iskolába já rók  segítéséről.

A szállóban a  Kábelüzem, a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság, a  PÉKÜ vidékről 
jö tt dolgozói laknak. Bizony nem  ritka  az 
olyan, aki az általánost sem fejezte be.'Ezért 
szervezték meg tavaly, az 1970—71-es iskolai 
évben a  szomszédos iskolában az esti á lta �
lános V—VIII osztályos tagozato t A kkor 24 
általános iskolás volt, persze e  létszám  ke �
vés volt a  gazdaságosan szervezhető osztá �
lyokhoz, ezért a környékről is szerveztek ta �
nulókat. Többen sajnos lemorzsolódtak, csök�
ken t a  tanulócsoportok létszáma, végül fél�
évben ebből az iskolából a Pataki István téri 
iskolába jártak . Az viszont messze van a 
m unkásszállástól, a napi m unka után  nem  kis 
terhet je len te tt odajárni. Mégis, a  24 beira t �
kozott tanulóból 18 eredm ényesen vizsgázott,

18 vizsgázó, így együtt egyszerű statiszti �
kai adat, de mindegyik egy em ber, köztük 
például egy olyan kétgyerm ekes családapa, 
aki nagyon jó m unkás volt mindig, szerették 
volna csoportevezetőnek, de az általános is �
kolai bizonyítványa nem  volt meg. Eleinte 
nem  akart beiratkozni. Rábeszélték, hogy egy 
év a la tt elvégezheti a két utolsó osztályt, 
így előrejuthat. A kábelüzem i dolgozó osz�
tályelső lett, s  ma raktárvezető. Nem titok: 
a jó fejű em bert agitálják, iratkozzon be 
középiskolába. A családapa még gondolko �
dik. Egy m ásik kábelüzem i m unkás, aki szin �
tén megszerezte a nyolcadikos bizonyítváyt, 
éppen gépkezelői tanfolyam on tanul.

Tavaly tízen já rtak  a  szállóból a  gim ná �
zium vagy a technikum  első osztályába, ki �
lencen a másodikba. Valamennyien sikeresen 
vizsgáztak, egy osztállyal feljebb léptek és 
1971 őszétől újabb hat elsős csatlakozott hoz�
zájuk. 25-en já rnak  középiskolába. Ha igény�
lik, közös szobába helyezik őket, hogy a ké �
ső estig villanyt égető, könyvek fölött m or�
moló, egymással tanácskozó osztálytársak ne 
zavarják m ások pihenését. A kívül álló azt 
m ondaná: m iért nem  alakítanak ki „tiszta”

tanuló-szálló szobákat? Az élet nem  ilyen 
egyszerű. A régen együttlakók, a  kis kollek �
tívák  összeszoktak. Van olyan szoba, ahol 
m ár három  együtt járó, egy osztályban tanuló 
„diák” lakik. Tervezik egy szoba te ljes k i �
ürítését, oda aztán m ár csak „diákokat” szál�
lásolnak el.

S az iskolások, ahogy tudnak, segítenek m a �
gukon. Csendben tanulnak, a folyosók klub �
sarkaiban, pihenőiben ül össze a  tanulókör. 
A kötelező olvasmányok m egtalálhatók a  
szálló könyvtárában. Ha nincs meg valami, 
Szamosi Ferenc azonnal igényli a  központi 
könyvtárból.

Az eredm ényesen működő könyvtárban 
m ég a  nagybetűs mesekönyvek is adottak, 
hogy az olvasásra éppen „rákapók” is ta lál �
janak  m aguknak valam it, aztán o tt vannak 
az „izgis” krim ik is. Az olvasók könyvcso �
m agjába m inden cserénél „beleagitál” Sza�
mosi Ferenc olyan szintén izgalmas, m ond �
juk  háborús könyvet, vagy útikalandot, ami 
több a  krim inél.

Persze, nem csak az állam i ok tatásban rész �
vevők műveltségének em elése a  cél. Hiszen 
vannak olyanok, akik  nem  tanu lhatnak  to �
vább. A havi program , az előadások tem ati �
k á ja  azt m utatja , hogy valóban m indenki 
m egtalálja a  szám ára érdekeset, s  közben ta �
n u l is. V annak ebben földrajzi, utazási elő �
adások, sporttém ák, egészségügyi felvilágosí�
tás. A társadalm i együttélésről egy bírósági 
előadó beszél, a  „Virtus, vagy garázdaság” 
cím pedig a  helyi „Kék fény”sorozat egyik 
darabja.

A film klub tag jai nem csak egyszerűen m o �
zit néznek, hanem  m indig kapnak k is elő �
adást arró l a  korról, azokról a  viszonyokról, 
am elyekben a film  született, am iket ábrázol, 
aztán a  rendezőről, a stílusról, a  m űvészek �
ről. Így a  film klub nem csak szórakoztat, de 
jó ism ereteket is ad.

— Nem a m i érdem ünk — m ondja Szamosi 
Ferenc. A szakszervezeti szervek nem  tanu l �
nak, nem  m űvelődnek a  dolgozók helyett. A 
szerénység szép, de hiszen nem  is az a fel�
adat, hogy „együtt tanu ljanak” például a  
gimnazistákkal, hanem, hogy megterem tsék a  
lehetőségeket. Ha ezt m indenütt így csinál-* 
ják, akkor a  szakszervezet betölti szerepét a i 
általános m űveltség emelésében.

Faludi András

25 középiskolás a 100-asban
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Élet- és munkakörülmények
A IX. postás szakszer �

vezeti kongresszus hatá �
rozatainak II/5. pontja 
kimondja, hogy: „A
postás dolgozók igénylik, 
hogy a  műszaki színvo�
nal növekedésével, a 
postai és távközlési szol�
gáltatások minőségének 
javulásával egyidejűleg 
term elékenyebbé, köny- 
nyebbé váljék m unká �
juk.”

A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság régi épületében a 
követelő szükség m iatt évek �
kel ezelőtt szociális helyisége�
ket vettek el, és helyeztek el 
benne műszaki berendezéseket. 
Most a  távhívás fejlődése 
olyan átgondolt te rv  szerint 
folyik, hogy a  műszaki beren �
dezések korszerűsítésével 
együtt fokozatosan javulnak a 
m unkakörülm ények is.

Az új épületszárnyban nem �
csak az új központ kapott he �
lyet, hanem  m inden eddiginél 
jobb szociális helyiségek, öl�
tözők, fürdők, egy nagy ebéd �
lő is, valam ennyi ott dolgozó 
kiszolgálására, s most nyílik 
mód arra, hogy az átköltözés 
után a  régi épületben, a ré �
gebben elvett szociális helyi�
ségeket visszaadják eredeti 
rendeltetésüknek.

A távhívás a  dolgozók 
m unkáját is m egváltoztatja, 
egyrészt magasabb követelm é�
nyeket tám aszt, nagyobb hoz�
záértést követel a  bonyolult 
berendezések kezelése, de 
másrészt a napi m unka köny- 
nyebb. Sokszor volt szó arró l: 
milyen különbség van a  kézi 
kapcsolás és a  távkapcsoló 
központok kezelése között. Az 
előbbinél hangzavar, hatalm as 
ritm usú m unka, az utóbbinál 
az autom atika ellenőrzése és 
a bonyolult, különleges kap �
csolások végzése. Az átállást 
minden eszközzel segíteni pró �
bálja a  szakszervezeti tanács. 
\  távhívás elterjedésével 
kötelező szakmai tanfolyam o �
kat végeztek a dolgozók. Elő�
ször le kellett győzni a  kezdeti 
ellenállást. Igen ám, de a tan �
folyam eredm ényes elvégzése

autom atikusan bérem elést is 
jelent! S aki tanfolyam ot vég�
zett, és az eddiginél bonyolul�
tabb m unkát végez, az ezután, 
az új m unkaterület szerint, 
ahogy a lehetőség engedi, to �
vábbi béremeléseket kap.

Ugyanez volt a  helyzet, am i�
kor elhatározták a távbeszélő �
díj-elszámolás gépesítését. Fél�
te tték  a kenyerüket azok, akik 
eddig kézzel végezték a m un �
kát, s voltak idősebbek, akik 
nehezebben vállalták  a bo �
nyolult technika, a kódolás 
m egtanulását. Aztán megszer�
vezték a  tanfolyamot. Eleinte 
az ellenkezőknek volt igaza. 
M inden elszámolást kétszer 
csináltak. Kézzel és géppel, s 
am ikor m ár pontosan egyeztek 
az eredmények, elm aradt a 
kézi számolás. S kiderült, hogy 
a  tanfolyam ra jelentkezettek 
akik m ár géppel dolgoznak 
többet keresnek — más m un �
ka ez —, s nem  végzik a me�
chanikus, lélekölő m unkát. £ 
ekkor jelentkeztek az „ellenál�
lók”. Ők m iért nem mehetnek 
tanfolyam ra? Senki nem tet1 
szem rehányást nekik, megszer�
vezték a  következő tanfolya �
mot. Ma 70 em ber helyett — £ 
régi tempóval, néha túlórákká! 
— 55 végezheti el a m unkát 
De csak tizet helyeztek á t mái 
m unkaterületre, ötöt otthagy �
tak.

Gyorsul a m unka ritm usa 
Ma a  nemzetközi távbeszélő �
forgalomban nem  engedheti 
meg, hogy m ondjuk, egy hibí 
u tán  a tatabányai erősítőbő 
kérjék  Pestet, o tt a tolmácsot 
és így tárgyaljanak az osztrái 
kollégákkal. A posta biztosítja 
hogy munkaidő a la tt nyelve 
tanuljanak  a  dolgozók, for �
galm iak és műszakiak. A lap �
fokú nyelvvizsga után 80 fo �
r in t já r  nyelvenként, közép-é: 
felső fok esetén a  fizetés tö r �
vényesen biztosított százalék: 
nyelvpótléknak. Három  év< 
kétszáz idegennyelv-pótléko: 
volt a  HTI-nél, ma 430-an.

N éhány részlet a  műszaki 
nyelvkövetelmények m ellet 
a  szociális-kommunális hely 
zetről. A kép országosan egy�
séges. Fejlődik a  műszak, ja

vulnak a szociális viszonyok. 
Szóltunk a budapesti központ 
új szárnyáról, am elyik m ár egy 
új postai műszaki forgalmi 
szolgáltatás, a „góckörzet” je �
gyében született. A legtöbb he �
lyen a távkapcsoló központtal 
együtt épül az erősítő,

Az új létesítményeknél a 
jellemző a teljes fejlesztés. Pé �
csett az új igazgatósági épület�
ben kapott egy teljes em eletet 
a távválasztás. I tt m ár a tá r �
salgó is elfér a szociális léte �
sítm ények között. Siófokon az 
új épületben külön szárnyban 
szintén ott a műszaki beren �
dezés m ellett a megfelelő Szo�
ciális felszerelés Balatonföld- 
várott is külön épületet ka �
pott a távválasztó. D unaújvá �
rosban is m inden igényt ki �
elégítenek a járulékos helyisé �
gek. Ahogyan elkészülnek a 
tervek az új távkapcsoló köz�
pontok és erősítők építésére, 
ezzel párhuzam osan kész azok 
szociális része. És az előbbi 
nem épülhet föl az utóbbi nél- 

: kül. Zuhanyozók, öltözők, pi- 
i henők, nagyobb helyeken tá r-
■ salgó, ez m a m ár alapvető kö�

vetelmény!
Ennyit lehet, többet nem. 

Ismeretes, hogy az erősítőben 
35—40 fok meleg van. Jó  len- 

i ne klím aberendezés? Term é-
■ szetesen! De a beruházási ösz- 

szeg teherbírása véges. Nem 
tudnak  egyelőre klím aberen-

; dezést adni. Az ism ertetett ki-
> szolgáló létesítm ényeken túl 
i „addig nyújtózkodva, amíg a

takaró é r”, m indig lép egyet 
, előre a HTI. Az új könnyű, 

szellős, szintetikus anyagból 
, készült m unkaruhák óriási
■ könnyebbséget jelentenek. 

Ventillátorok m ozgatják a le-
■ vegőt. Nincs olyan állomás,
■ ahol ne lenne 100 literes vagy 
: ennél nagyobb hűtőszekrény.

Azok a postai és állam i elis- 
i mérések, am elyeket a HTI ka- 
s pott, nem csak a távközlés m ű-
> szaki fejlődését ism erték el, 

hanem  azt a  gondoskodást is,
, amivel a beosztottak, az em- 
; berek felé fordult az igazgató-
■ ság, a  posta vezetése s nem 
- utolsósorban a  szakszervezet.
■ (f—di)

MUNKASZERVEZÉS

A  k ' á k o l í i y m n  n r n a r a m o z á s a

A vezérigazgató-helyettesi 
utasítás még 1968-ban elren �
delte: a posta hálózatépítésénél 
be kell vezetni a  hálódiagra- 
mos programozást. A Központi 
Kábelüzem term elési osztálya 
erre az u tasításra tám aszkod �
va dolgozta ki az üzemre vo �
natkozó komplex programozás 
összehangolt módszerét, m e �
lyet 1969. január elsejétől a l �
kalmaznak. Mi ennek a  lé �
nyege? Erről beszélgettünk 
Dómján Kálmánnal, a  kábel�
üzem term elési osztályának 
vezetőjével.

— Az 1968-ban kialakult 
új gazdálkodási rendszer pon �
tos és megbízható szervezést, 
ugyanakkor nagyfokú rugal �
masságot követel a  beruházá �
sok kivitelezésével foglalkozó 
vállalatoktól. A kábelüzem �
ben, korábban a  spontán, 
egyéni kezdeményezéseken 
alapuló, főleg egy-egy üzem �
részen belül használatos prog �
ram ozást fejlesztettek ki, az 
aránylag rendszerezett adm i�
nisztratív és számszerű prog �
ram készítés mellett. Az építő �
iparban általánosan használt 
vonalas ütem tervezés form áját 
helyenként alkalm azták ugyan 
az egységeknél, de nem  rend �
szeresen, összehangoltan. Ilyen 
előzmények után 1968. máso �
dik felében alakítottuk ki a 
vizuális tájékozódást, gyors 
áttekintést biztosító grafikus 
programozási rendszert. Ezek 
term észetesen nem pótolják a 
számszerű gazdasági progra �
mozást, csak kiegészítik és 
szemléletessé teszik azt. Ezen 
túlm enően azonban feltárják  
az egyes egységek, például az 
építés és szerelés kapcsolatait, 
a  konkrét m unkában keletke �
ző esetleges zavarok okozóit 
és összefüggéseit, am elyeket 
viszont a vezetők az újabb in �
tézkedéseknél hasznosíthatnak.

A term elési osztály vezető 
irodájának falán m egtalálható

a kábelüzem  folyam atban le �
vő fontosabb m unkáinak gra �
fikus programozása. Ezekből 
p illanatok a la tt bárki leol�
vashatja: a  konkrét m unkála �
toknak az adott időpontban 
hol kell tartaniuk.

— E grafikus program ok 
m egtalálhatók az egyes épí �
tésvezetőségeken is, így a 
m unkák tervezett és valósá �
gos állását könnyen össze�
hasonlíthatjuk. A program  vi�
zuálisan is jeizi a  történése �
ket, s  „k iugratja” az esetle �
ges elm aradásokat — kommen �
tá lja  az áb rákat az osztály- 
vezető.

A  program ozás — a  term e �
lésirányítás korszerű felfogása 
szerint — tehát egyrészt sta �
tikus jellegű, naptáridőszakon �
ként biztosítja a  mérlegsze�
rűen összehangolt erőforrások 
és kivitelezési feladatok össz�
hangját, m ásrészt dinamikus, 
m ert az esetleges zavarok á t �
h idalása rugalm asságot köve�
te l a vezetőktől. így az elké �
szült program ot m inden szin �
ten állandóan figyelemmel kí�
sérik, s  a valóságos — és 
gyakran változó — helyzetnek 
megfelelően módosítják, ak �
tualizálják  azt.

— A programelőkészítés és 
az építés-előkészítés a  term e �
lési osztály-, illetve a  főépítés �
vezetőségek és részlegek 
együttműködése révén alakul 
ki. A szerződéskötésnél bizto �
s ítanunk kell a  végrehajtás 
feltételeit. A szerződésben fog�
la lt kötelezettségeket és ha �
táridőket a  rendelkezésre á l �
ló erők és eszközök pontos 
mérlegelése és összehangolása 
u tán  rögzítjük a program ban, 
s ezeket az egyes részlegeknek 
m axm ális pontossággal kell 
végrehajtaniuk — folytatja a  
gondolatsort Dómján K ál�
mán.

A program  — elkészítésé�
nek időpontjában — feltétele �

zésekre épül. Sajnos, gyak �
ran  okoz gondot, hogy a  te rv �
dokum entációk feldolgozása 
alap ján  készült program  a be �
ruházó megváltozott igényei 
m iatt módosul. Ezek az üzem �
től független, zavaró hatású 
külső okok. Előfordul, hogy 
egy adott időszakban az á t �
lagosnál több gépkocsi romlik 
el, vagy a határidőre nerr 
érkezik meg az ipartól a szük �
séges anyag, s  em iatt ború] 
fel a  terv.

— Az új program ozás be �
vezetésekor sokan féltek e t �
től. Mivel a m unkák esetlege: 
elhúzódásáért önm agában nerr 
m arasztalnak el senkit, a  ke�
délyek megnyugodtak. A prog �
ram  vizuálisan érzékelteti i 
késést, segíti a tisztánlátást, : 
ennek ism eretében könnyebt 
felderíteni: mi m iért történt 
A bizonyítványt tehát m in �
denki m egm agyarázhatja, s h: 
azok valósak, akkor elfogad �
juk.

A program  ösztönző is. Meg�
történt, hogy a grafikusar 
m utatkozó lem aradás olyar 
hatékony szervezésre ösztö �
nözte a végrehajtókat, hogy 
az eredetileg kitűzött határidc 
előtt teljesítették  a  feladatot

— Milyen a jó program ?
— Nem jó az, am ely ideáik 

időbeli előrehaladást rögzít 
de a feltételek hiányoznak. A 
másik véglet sem megenged�
hető: a látszólagos tú lteljesí �
téséért nem szabad minder 
lehetséges nehézséggel teli �
tűzdelni a program ot. A ján �
latos, hogy az kissé feszítet 
legyen, m ert m áskülönben a: 
ösztönző hatás nem érvénye �
sül. Dolgozóink sok esetber 
m unkaverseny-vállalásaikat i: 
ennek alap ján  teszik hiszer 
azok a program  szerinti te lje �
sítésre, vagy a lehetséges tú l �
teljesítésekre vonatkoznak — 
m ondotta befejezésül Dómját 
Kálmán  osztályvezető, (macs-i



Bírál a postás néző

Az ezerszínű Bodrogi
A tém a nem  vész el, csak 

átalakul. Ím e az újabb bizo�
ny íték : zenés já ték  variálódott 
B illy  W ilder sikeres filmjéből, 
a  Legénylakás-ból — Neil Si�
m on  szövegével, Búrt Bacha-  
rach muzsikájával. S Mr. B ax �
te r és Kubelik kisasszony 
kedves, szomorkás históriája
— New York és Róma után
— estéről, estére ott pereg a  
József A ttila Színház színpa �
dán. A szellemes, igazi „nyári 
darab” nálunk  is sikert arat. 
Erről győzött m eg ké t fiatal 
postás dolgozó elfogulatlan, 
pozitív véleménye. Tözér Fe�
renc, a  Kábelüzem I. számú 
főépítésvezetőségének dolgo�
zója így beszélt a darabról:

— Musical „eredetijét”, a 
híres Legénylakás című fil �
m et láttam . A televízió is be �
m u ta tta  nemrégiben. Így tehát 
akad némi alap az összehason�
lításra. A legfontosabb talán: 
a  darabban is érvényesül ez a 
mondanivaló, am ely a filmet 
izgalm assá tette. Nevezetesen: 
m iként függnek egymástól az 
em berek a társadalom ban. A 
főhős: B axter igazi kisember. 
H ivatali feljebbvalói kihasz �
n á lják  — miközben „előrelé �
péssel” hitegetik. Nem akarom  
végig elmesélni a  történetet. 
Elég az hozzá, hogy a szelle �
m es játékban teljesen leleple �
ződnek a korrum pálásra h a j �
lamos hivatali vezetők, s  az 
egész iroda „szam árlétra” m e �

chanizmusa. Még akkor is, ha 
a darab  végén m inden jóra 
fordul, s a két em berke — 
Baxter és Kubelik kisasszony 
— egym ásra talál. A rendezés 
könnyed, elegáns. K itűnőek a 
színészek is.

És íme Lestár M ihály vé �
leménye, ő is a Kábelüzemnél, 
az V. számú főépítésvezetőség 
szerelési osztályán dolgozik.

— Ígéretek, ígéretek! Talá �
ló a cím. Kifejezi az egész da �
rab  lényegét. Egy kis tisztvi�
selő áll az események közép �
pontjában.

— A zene is kitűnő, a szöveg 
szellemes, Berényi Gábor ren �
dezése pontos, körülhatárolt, 
teli jó  ötletekkel. Elsősorban 
Bodrogi G yulát dicsérem. Ez 
a  különleges tehetségű színész 
most is lényének, képességé�
nek ezernyi színét m utatta. 
Bodnár Erikát most lá ttam  
először, fiatal még, de m áris 
kész színésznő. Ugyanígy d i �
csérhetem  a  kisebb epizód- 
szerepekben M arqittay Ágit, 
Tóth Juditot, Horváth Gyulát 
és a többieket.

Végül is: mi kell a 'sikerhez? 
Némi társadalm i mondanivaló, 
szellemes 1 nyersanyag, frap �
páns ötletek, jó  muzsika és 
k itűnő színészi játék. Mindez 
együtt van, m egtalálható a Jó �
zsef A ttila Színház ígéretek, 
ígéretek! című előadásában.

Gantner Ilona

Bérlet — feláron
M indenekelőtt a szocialista 

brigádok és a  KISZ tagjait 
illeti e kedvezmény, amelyet 
a József A ttila Színház veze�
tősége biztosít. Szakszerveze�
tünk budapesti csoportja, az 
szb-kultúrfelelősökön és a kö �
zönségszervezőkön keresztül 
m ár megkezdte a szervező 
m unkát. E lelkes ku ltúrakti- 
visták keresik fel a  dolgozó�
kat, hogy m inden hónap m á �
sodik szom batjának délután �
ján — a 14 óra 30 perckor 
kezdődő előadásokra — 704 
bérlettulajdonos postás dolgo�
zó töltse meg a patinás hírű 
színházat. Kérjük, fogadják 
szívesen a kultúraktivistákat, 
biztosítsák maguk és család �
tagjaik részére az 1972/73 
évadra a  bérletet. Milyen 
színdarabokat lá thatnak?

Anouilh: Pacsirta c. d rá �
mája, am elyben újszerűén 
m utatja  be Jeanne d ’Arcnak, 
az Orleans-i szűznek drám á �
ját.

Benedek Katalin: K ilátás a 
városra c. színmű hősei épí �
tészmérnökök, fiatalok. A té �
ma :szerelem, válság, bonyo�
dalom.

Darvas Iván: Prospero c. ze�
nés játék, a kitűnő és népsze �
rű  művész-írói jelentkezése, 
aki igényes, izgalmas tém á �
hoz nyúlt: Shakespeare „Vi-
har”-jának, mai m odern vál �
tozatát ír ta  meg. A címszere�
pet a  szerző alakítja.

Shakespeare—Dürrenmatt: 
János k irály  c. tragikom édia 
izgalmas, erőteljes, megrázó 
drám ai mű..

K ertész Ákos: Névnap c.
vígjáték könnyed, m ulatta- 
tóan ironizáló, ugyanakkor 
őszinte, egyértelm ű szocialista 
hum ánum m al szól egy olyan 
világról, amely kialakulásá �
nak tanúi vagyunk.

Leonard, Motel a hegyen c. 
bohózat rövid összefoglalója: 
K ét jómódú házaspár több �
szörös moteltulaidonos. Üj mo�
telkom binát felavatása előtt 
üzleti tárgyalásra készülnek a 
férjek. Távozásuk után a két 
fiatalasszony nagy kalandra 
készül.

HOBBY
A 9. sz. kiadvány nyári té �

májú. Elsősorban a  kertes há �
zak bútorainak elkészítéséhez, 
a  fák gondozásához ad  hasznos 
tanácsokat. Nyári ruhák  készí�
téséhez találunk szabásm intá �
kat, kötött és horgolt pulóver �
m intákat, közelebbről ism er �
jük  meg az egészséges vízi�
sportot. Figyelm et érdem lő a 
jó fotóképek készítésével kap �
csolatos cikk, úgyszintén a bé �
lyeggyűjtés nevelőinek szóló 
hírek.

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
Hja Ehrenburg: A harácsoló.
Moszkvai sikátor c. két re �
gény egy kötetben je len t meg 
a Világirodalom Remekei so�
rozatban. Az első az egyéni 
zárkózottságot á llítja  szembe 
a magasabb közösségi életfor �
ma győzelmével. A második a 
NÉP világát idézi, bonyolult 
ellentmondásosságával.

Zola: Nana c. regénye széles 
körben ism ert, hiszen film is 
készült belőle. A szerző nagy 
bátorsággal leplezi le  a  de �
kadens arisztokratákat, a vi�
lágfaló nagypolgárokat, akik 
vagyonukat, egészségüket, éle �
tüket vetik  a  bu ja szép lány 
lába elé.

Karel Capek: Barangolások 
Európában c. könyv élveze�
tes útikaland. Elvezet ben �
nünket Spanyolországba, 
Olaszországba, Angliába.

Thomas Hardy: Hazatérés c.- 
regénye nagyszerű élmény, s 
egy új, vad, végeláthatatlan 
tá jék  fenséges világa szélső�
séges emberei m utatkoznak 
be.

Mihail Sadoveanu: „A pa �
rasztkapitány” történelm i 
könyvnek számít. A jugoszlá �
viai parasztforradalm aknak 
állít emléket.

Selim ovic: Az erőd és fog�
lya c. regény cselekménye a 
XVIII. században játszódik, 
mégsem történelm i, m ert egy 
egzotikusán érdekes közösség 
tagjainak értelmi, érzelmi, er �
kölcsi gesztusait ábrázolja to- 
rokszorítóan izgalmas cselek �
mény keretében.

Homérosz: Iliász c. drám ája 
új köntösben jelent meg.

Petronius: Satyricon c. mű-

Üdít, frissít,
egészséges 
a természetes 
gyümölcslé

A nyári nagy melegben ajánljuk a fokozott szomjúság 
csillapítására a hazai gyártmányú, kitűnő természetes gyü- 
mölcsleveket. A szervezet vízszükségletének kielégítésére 
legalkalmasabb a vitaminokban, ásványi sókban gazdag 
természetes gyümölcslé, amely kiváló élettani sajátosságain 
felül a friss gyümölcs ízét és zamatát is tartalmazza. A ne�
héz munkát végzőknek, jármüveken dolgozóknak, gyerme�
keknek nyáron a legelőnyösebb a természetes gyümölcslé 
fogyasztása. •
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VÁLLALAT f Ü S Z é r t

FOGYASSZON TÖBB BAROMFIHÚST!

A BAROMFIHÚS ÍZLETES, 

TÁPLÁLÓ, NEM HIZLAL  

KÖNNYEN EMÉSZTHETŐ!

Üdültetés — közmegelégedésre
— Már február végén m eg�

kezd jük az igények gyűjtését. 
Mert ha m ind a 777 dolgozónk 
közvetlenül a szakszervezeti 
bizottság üdültetési felelőséhez 
menne kérelm ével, akkor füg �
getlenített státusra lenne szük�
ség. E téren is tám aszkodunk  
az osztálybizottságokra. Öt 
ilyen bizottságunk van. M in�
denhol külön - külön üdültetési 
felelős, akik ism erik a családi 
körülm ényeket, számon tart�
ják, ki, m ikor volt üdülni és 
ilyenform án igazságosan tud�
ják  elbírálni a kérelm eket. 
Márciusban, április elején dön�
tünk a nyári szabadságolások�
ról szb - szinten. Tervünket 
egyeztetjük a gazdasági veze�
téssel. Közösen m érjük fel 
a m unkaerő -  és energiaszük�
ségletet és gondoskodunk an�
nak pótlásáról — m ondja Var�
jast Béla szb - titkár.

— Mi a dolgozók vélem é�
nye?

— A z in tézet dolgozóinak 
túlnyom ó többsége asszony és 
leány. Sok a 18, sőt a 16 éven  
aluli. A z asszonyoknál egyez�
tetni kell a szabadságot a csa�
láddal, a férjjel. A  fiatalok  
m ajdnem  m indannyian a nyá�
ron szeretnének szabadságra 
m enni — m ondja Varjasi 
Béla.

— M ilyenek a lehetőségek?

— A  szám arányunknak
megfelelően kapjuk a SZOT -  
beutalókat. A  családos beuta�
lók száma bizony kevés, ezért 
kellett nagyobb anyagi áldozat 
árán megoldást keresnünk. 
Első alkalommal üdültetünk  
az idén dolgozókat Balatonke�
nesén  — bérelt villában. A  
hat szobában turnusonként 18 
dolgozót tudunk elhelyezni,
természetesen gyerm ekekkel 
együtt. Tehát 180 m unkatár�
sunk szabadsága megoldott 
— főszezonban. Ezenkívül
rendelkezésünkre áll egy szo�
ba a római- parti postás üdü�
lőben. O tt 20- an nyaralhatnak 
nyáron.

— Éppen tegnap látogattuk  
meg Kenését dr. Kotsis Béla 
igazgatóval — m ondja a t i t�
kár. — Három ú j csónakot 
vízre bocsátottunk. M egnéz�
tü k  a könyvtárat, s elhatároz�
tuk : pingpongasztalt is vásá�
rolunk. A z  étkezési lehetőség 
adott: az üdülőben van jól 
felszerelt konyha. A  hat szo�
bából kettő t ingyen adunk a 
KISZ - tagoknak, szocialista bri�
gádtagoknak. Egyébként a 
dolgozók hét, a családtagok 
pedig tíz  forintot fizetnek na�
ponta.

Varjasi Béla javaslatára 
m eglátogattuk a m űszaknál te �
vékenykedő osztálybizottsági

titkárt, Rosemberszky György -  
nét.

— N álunk csapódnak le a 
problémák — jegyzi meg a 
fiatalasszony. — A  gépi adat-  
feldolgozó osztályon 126 nő 
dolgozik, s 70 százalékuk 18 
éven aluli. E korban  — tudom  
magamról — nagy várakozás�
sal néznek a nyári üdülés elé�
be. Eddig még m inden évben  
közmegelégedésre sikerült le�
bonyolítanunk a nyaraltatást. 
Hozzá kell tennem : évről év�
re javu ltak a körülm ényeink. 
M unkaszervezéssel old juk meg  
nyáron a feladatokat.

Á tlapoztam  az üdülési ada-  
tokát tartalmazó füzetet. K i�
derült: az intézet igénybe ve�
szi az IBU SZ és az E X PRESS  
utazási irodákat is. K ülföldön  
volt 1971- ben negyven dolgo�
zó. Jártak a tiroli tájakon , 
Található ilyen bejegyzés is: 
„a Szovjetunióban üdült”, 
„Csehszlovákiában”, vagy a 
„Német Demokratikus Köz�
társaságban” járt. M inden év  
őszén egy autóbusz indul 
országjáró körútra. A z  in �
tézet m unkatársai közül Így 
sokan ism erték meg az orszá�
got a M átrától a Mecsekig és 
Soprontól Hollóházáig. Egy�
szóval tervszerű és szervezett 
az üdültetés a PSZSZI- nél. 
(M. I.)

Főnyeremény -  a családos üdülés
Aligha lehet kellemesebb 

dolog a nyaralási készülődés�
nél. Különösen — ha nem 
kizárólag — akkor, amikor 
családostul m ehet az ember. 
Éppen ezért, szinte fájó volt 
hallani, hogy a  Tudakozó 133 
dolgozónője közül egynek 
sem ju to tt családos beutaló. 
Szinte nem  akarózott hinni a 
fülemnek, am ikor azt bizo�
nyítgatták, hogy náluk sa j �
nos, egyetlen asszony sem 
készül gyermekeivel, férjével 
pihenni.

A Helyközi VII. M urányi 
utca 2. szám ban levő erősítő 
osztályán vigasztalóbb  a  kép. 
Az itt  dologozó m unkásnők 
közül hárm an kap tak  — úgy 
látszik, főnyerem ényszám ba  
menő  — családos beutalót.

Iván Imréné, Hegyi József-  
né és Kiss Istvánná, a  három  
szerencsés, szinte kiválasztott�
nak szám ít em iatt. S ami a 
kiválasztottságot illeti, ebben 
van is valam i igazság. Hiszen 
az üdülőjegyek elosztása nem  
a véletlen játéka. Hanem  a 
jó m unka elismerése, a  szociá �
lis körülm ények megsegítője.

— Tulajdonképpen most 
lesz részünk első ízben ilyes�

m iben  — m ondja Iván Im ré �
né. — Ha csak azt nem  szá�
mítom, hogy három  esztendő �
vel ezelőtt három napot töl�
tö ttünk együtt Balatonalmádi�
ban. Valahogy úgy ju to ttunk  
hozzá, hogy egy lengyel ven �
dégcsoport a vártnál három  
nappal előbb elutazott. De 
nagyon jól éreztük magunkat. 
A kislányaink  is. ő k  egyéb�
ként m ár voltak üdülni más 
évben is. De most még jobb 
lesz nekik. Velük jön a nő �
vérem  16 éves kislánya is, 
m ert ötszemélyes beutalót 
kaptunk. ■ r/;,<, *<>: -,,

A gyerekek tehát izgatottan 
készülődnek. De hogyan ké�
szülődik a mama?

— Nem  csinálok különösen  
nagy előkészületeket — hang �
zik a válasz. — Fürdőruhája, 
straVfdpapucsa van m inden�
kinek. Nem  divatbemutatóra  
készülünk, hanem  pihenni.

Kiss Istvánnénak nagyobb 
gyakorlata van  m ár a családos 
üdülésben. Férje révén ő m ár 
részesült belőle.

— De Almádiban, a postá�
sok családos üdülőjében még  
nem  vo ltunk  — mondja. — 
Négyszemélyes üdülőjegyet

kaptunk. N ekünk egy fiunk 
van, a  negyedik helyet ezért 
nem tud juk  kihasználni, de 
azért kifizettem. Ezen ne 
m úljék a  közös nyaralás. 
Egyébként még így is arány�
lag olcsó. Nem is értem , ho �
gyan tud ják  kihozni 1380 fo�
rin tból a  két hetet.

— N álunk is csak egy kis�
fiú  van  — m ondja Hegyi Jó -  
zsefné —, és én  is négy sze�
m élyre kaptam  beutalót. Ma�
gunkkal viszünk még egy gye�
reket, hadd érezze jól magát, 
úgy a hely sem vész kárba. 
Most m ár csak egy kívánsá �
gom van: hogy jó idő legyen.

★
M ire ezek a sorok napvilá �

got lá tnak, kiderül, hogy ez 
a kívánság is teljesült- e?  De 
azt hiszem, hogy kicsit az 
időjárástól függetlenül is jól 
érezték m agukat a M urányi 
utcai asszonyok. Jól pihentek, 
két hétre m entesültek a be�
vásárlás, a főzés, a takarítás 
terheitől. Együtt lehettek sze�
retteikkel.

Jó lenne, ha gyakrabban  
ju tna  részük belőle. N ekik  is, 
társaiknak is.

Lukács M ária

ve tulajdonképpen m indent 
kicsúfol. Három csirkefogó 
kalandjait m ondja el, akik 
fittyet hánynak a világra.

Tadeusz Konuricki: Á llat- 
em berrém  c. könyvében egy 
varsói átlagcsalád mindennapi 
életének mulatságos epizód�
jai tá ru lnak  fel. Remek olvas�
mány!

Sadoveanu: A  balta c. re �
génye a m ester legköltőibb 
művei közé tartozik. Egy el�
szigetelt em beri közösség éle �
te a  havasi pásztorvilág ősi 
törvényeivel, babonáival bon �
takozik ki egy nagyon szép 
történetben.

A.be Kóbó: A  homok asszo�
nya c. regénye a szerzőt vi �
lághíressé tette. Érzékelteti a 
közömbösséget, a fásultságot, 
amely homokként temeti be, 
bom lasztja szét az em berek 
életét.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
Lukács György: Adalékok az 
esztétika történetéhez c. két �
kötetes nagy antológia, a  k i �
tűnő esztétikus, irodalom tör �
ténész m arxista korszakának 
összes, jelentős esztétikatör �
téneti elemzését tartalm azza. 
Lengyel Balázs: Hagyomány 
és kísérlet c. tanulm ány szer�
zője az esztétikai mérlegelés 
alapján m ondja ki, illetve for �
d ítja  á t fogalmi nyelvre a te t �
szés és nem tetszés ingatag 
érzését. Kiss Ferenc: Művek
közelről c. könyve 10 év lírai

term ését elemzi figyelmet ér �
demlően.

Székely János: K ísértés c. 
könyve először Am erikában 
je len t meg nagy sikerrel. Té �
m ája: a  húszas évek m agyar 
sorsa. Hőse: egy mosónő tör �
vénytelen fia, annak kalandos 
élete. Csurka István: K int az 
életben c. novelláskötet a  
m a életének m ozaikjait pendí�
ti.

Doris Lessing: A  fű dalol c. 
regény főszereplője egy há �
zasságba menekülő fehér asz- 
szony és férje, akik egymást 
pusztítják el.

Illés Endre: A rnyékrajzok c. 
könyve írókról, művekről, iro �
dalm i jelenségekről, színé �
szekről ad pillanatfelvétele �
ket, tesz k ritikai megjegyzé�
seket.

Pethő Tibor: Am erika kö �
zelről c. könyv úti élm énybe �
számoló. Vályi Zsuzsa: A  m á �
sik Am erika c. könyv Latin- 
A m erika forrongó, változó, 
alakuló társadalm áról és sza�
badságáért küzdő népeiről 
szól. Dékán István: K alando �
zás a vadászat történetében 
c. könyve történelm i vissza�
pillantás, de a m ának is szól. 
Csapiár Vilmos: Két nap,
am ikor összevesztünk, vagyis 
a történetírás nehézségei c. 
könyv főhőse mai átlagember.

Cs. Nagy István: Emberi
ábécé c. versgyűjtem ény szer�
zője elkötelezte magát társa �
dalm unkkal, az em beri érté �

kek védelmével. Bálint Istvánt 
A rthur és Franz c. lírai gyűj�
tés szerzője belső harm óniá �
ban ta lá lja  meg biztató ellen �
tétét. Arató Károly: Szivár �
vány után c. verskötete az é r �
telm es em beri m unkának ál �
lít szinte diadalívet. Bárdost 
N ém eth János: Fehér pille c. 
kötet' verseiben a felejthetet �
len gyermekkori em lékek idé �
ződnek fel.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
A dam atszkij: M egtorlás c,
könyv az eszer ellenforradal �
m árok és banditák kegyetlen �
ségeiről, gyilkosságairól szól. 
Ezek az emberi vadállatok 
összeesküvést szőttek a szov�
je t hatalom  ellen. Mindez egy 
érdekes történetbe ágyazva je �
lenik meg.

G. Jaszunski: A démon évei 
c. könyv Am erika egyik leg- 
h írhedtebb szenátorának,
M cCarthynak aljas m esterke �
déseit leplezi le. Léon La -  
vallée: A  m arxista prognoszti�
k áért c. könyv tulajdonkép �
pen jövőkutatás, am elynek 
módszere nem jóslatokon, ha �
nem  történelm i tényeken 
nyugszik.

KÖZGAZDASÄGI e s  j o �
g i  KÖNYVKIADÓ: A szexuá �
lis élet szociológiája c. válo �
gatás igen aktuális tanulm ány, 
am elyet hosszú ideig beburkolt 
az álszemérmességből fakadó 
idegenkedés.

„Műszaki fejlődés és világ -  
gazdaság" c. könyv a lénye�
ges kérdésekről ad értékes, 
elemző képet, a modern tech �
nika világgazdasági összefüg�
géseinek jobb megértését se�
gíti elő.
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Postás Panni levele

Gyermekek a munkahelyeken

Szünidőben nem csak a  strandokon, kirándulóhe �
lyeken lesznek vakációzó diákok, hanem  a  m unkahe �
lyeken is. Néhány hétig az é le t iskolájában ism erkednek 
a  m unkával. A diákok ilyenkor bátortalanul néznek 
körül, s  nem mindegy, hogy m ilyen ism ereteket szerez �
nek a m unkahelyeken, s  m it tanulnak. Nem közömbös, 
hogy milyen légkört szívnak magukba, s  m ajd hogyan 
indulnak el az életben, a  m unkában a felnőttektől 
tanu lt példák nyomán. Ahogy egy jó  ta n ár m eg tud ja 
szerettetni diákjaival tantárgyát, úgy a  jó  dolgozó is 
meg tud ja szerettetni a m unkát az életbe indulókkal.

A fiatalok nevelése közös ügy: a m unkahelyeken 
különös hangsúlyt kell adni e gondolatnak! Egy kicsit 
m indenkinek „szülővé” kell válnia, hogy a d iák  jól 
érezze magát. S ennek magva: a jó példam utatás.

Fogadjuk szeretettel, szülői felelősséggel őket. Ta�
n ítsuk őket úgy a  m unkára, munkaenkölcsre, m intha 
sa já t gyerm ekünk dolgozna m ellettünk. Legyünk a 
m unka tanárai!

Postás Panni

A három aranytoll
Élt egyszer egy dúsgazdag kalm ár, kinek oly cifra palo �

tá ja  volt, hogy a királyé sem különb. M inden gazdagságnál 
jobban szerette gyönyörű feleségét és leánykáját, Szvatavát, 
aki bűbájos terem tés volt. Belé le tt szerelm es Csesztmir, a 
szegény pásztor fia, ak i ősz, öreg ap jával egy ütött-kopott 
viskóban lakott. Titokban találkoztak a fiatalok, megszerették 
egymást, s  am ikor a fiú ap ja  meghalt, a  leány vigasztalta. 
Aztán bekerült a  palotába, és mivel nagyon szeretetre méltó 
volt, a  kalm ár megkérdezte tőle: nem  akar-e világgá m enni? 
A kart! Gombolyodik a mese, m int a fonál, sok kalandban lesz 
része a fiúnak, de az olvasónak is. Bozena Nemszová: A h á �
rom  aranytoll c. meséskönyvében sok hasonló, érdekes mesét 
olvashattok még.

Okos Marci mesekönyve arró l szól, hogy milyen bará t �
ságba keveredett egy cirkuszi oroszlánnal, csimpánzzal, ele �
fán ttal és sok kedves baráttal.

Ezúttal Csíki A ntal nem  a csíkos bőrű zebráról, hanem  
egy másikról, az átkelőhelyek zebrájáról ír  nektek, de a fel�
nőtteknek is, m ert bizony e nagy forgalom ban fontos nektek, 
gyerekeknek is tisztában lenni a közlekedés szabályaival.

M ikszáth Kálmán: Tavaszi rügyék e. könyv több nagy �
szerű elbeszélést re jt magába, főleg olyanokat, am elyeket a 
nagy író diákéveiről írt. Hegedűs Géza: A  milétoszi hajós c. 
könyve úgy kezdődik, hogy két milétoszi fiú sétahajózni 
indul, de a  tengeren v iharba kerülnek, s az otthonuktól távoli 
Perzsiába jutnak. Csak esztendők m últán, élm ényekben gaz�
dagon kerülnek vissza Görögországba.

Galabárdi Zoltán: Hetvenkedők c. regény három  fiú vaká- 
ciós élm ényét rögzíti, akik egy egykori partizánparancsnok 
em lékeit gyűjtik egybe. Costache A nton: Vica c. regénye úgy �
szintén fiataloknak szól.

Erdődy János: András m ester k rón ikája c. könyv főszerep �
lője a hányatott életű vándor könyvnyomtató, az első m agyar- 
országi nyomda alakítója. Kalandokban, küzdelmekben bővel�
kedő élete elevenedik m eg előttünk. Danilo Kis: Korai bánat 
c. könyv több ifjúságnak szóló tém át boncolgat. Marie Kubá -  
tová: Az ifjú  W erther szédelgései c. regény egy zeneszerző 
életéről szól. Kiss József: Vámbéry nyomában c. könyv szer- 
Eője a  nagy világjáró hajdan i ú tjá t já rja  filmfelvevővel, s 
ír ja  meg élményeit.

Szentiványi Jenő: A görög gálya titka  c. könyv tém ája: 
könnyűbúvárok a m arseille-i öbölben egy 2000 esztendős 
görög gályára bukkannak. Egy történelm i re jté ly re  derül 
tfény. (Móra Könyvkiadó.)

Újságomban, a  Postás Dol�
gozó hírrovatában olvastam; 
Kaposvárott, a  mozgópostások 
még mindig kézikocsival húz �
zák, vonják a csomagokat a  
raktárba. V illamostargoncára 
lenne szükségük. Nem szólva 
a  szűk raktártérrő l, amely bő�
vítésre szorul!

H át instálom, itt  valami 
nem  stim m el! K aposvárott 
van villamostargonca, s  a 
raktárhelyiség is úgy, ahogy 
megfelel. A m it írtak, azt in �
kább a somogyszobi mozgó�
postások m unkakörülm ényei, 
re  igaz. Nálunk valóban nagy 
szükség lenne villam ostargon �
cára, m ert 300—400 rpéterre 
húzzuk-vonjuk a csomaggal 
m egrakott kézikocsikat. A 
raktárhelyiség pedig 2x3x2 
méteres. Vonatkéséskor van 
úgy, hogy — főleg csúcsfor�
galomban — több csomag is 
lemarad.

Persze a tévedés megbo- 
csájtható, hiszen a  lónak is 
négy botlikja van, mégis láb- 
ü k . . .

Máté István 
Somogyszob

Versenyző
munkások

Pest megyében hagyomány�
számba menő  — ilyenkor 
nyár iőben — a megye postá�
sainak sportversenye. Cegléd, 
Nagykőrös és a karbantartó  
csoport 39 versenyzője és öt 
csapatvezető sakkban, asztali-  
teniszben, labdarúgásban, te�
kében csaptak össze. Sakkban

és asztaliteniszben a nagykő�
rösiek lettek az elsők. Labda�
rúgásban pedig a karbantar�
tók. Tekében a ceglédiek. Ez 
utóbbi egyéni versenyében az 
első három helyezett: Monori, 
Sárik és Fülöp.

Nánis Sándor 
Bu-vi TSZT 
sportfelelőse

Küzdelmes ősz várható
Befejeződött a budapesti labda�

rúgó üzemi bajnokság tavaszi idé�
nye. Minden osztályban — a ül. 
kivételével — nagyon szoros a 
bajnoki táblázat eleje, így igen 
kemény küzdelmek várhatók az 
őszi idényben.

Az I. osztályban a Teréz mind�
össze egy pontot vesztett, 17 pont�
ja van, s gólaránya remek: 25:7. 
Mégis szorongatja a 15 pontos HA�
LÉP, amely a Ferenctől ugyan 
l:0-ra kikapott, de a Teréz ellen 
2:2-re végzett. A Ferenc is bele�
szólhat a bajnoki címért folyó 
harcba, pontjainak száma 14.

A II. osztályban a PÉKÜ-POK- 
rangadó is 2:2-es döntetlent ho�
zott, így a tavaszi idényt a PÉ- 
KÜ 15, a POK 14 ponttal zárta. 
A Bp. 78-as és az Alközpont KISZ 
12—12 ponttal üldözi az első kettőt.

Kissé elhúzódott a mezőnytől a 
Hl. osztályban az Alközpont Tan�
műhely. A 16 pontos vezetőt az 
Anyagszertár, a KTH II. és a 
Központi Kábel egyaránt 11—11 
ponttal követi. Ebben az osztály�
ban az ezüst és a bronz éremért 
várható erős vetélkedés.

A HTI Tanműhely is listavezető 
14 pontjával, a IV. osztályban. De 
a Bp. 72. n. 13, a HTI Góc II. 12, 
a Szakszervezet pedig 11 ponttal 
üldözi. ^

Kicsit elszakadt a mezőnytől az 
V. osztályban a HALÉP II., bár 17 
pontja még korántsem biztosíték 
a bajnokságra, a 14 pontos Javító«- 
üzemmel és a 13—13 pontos Filaté- 
liával és a Műszaki Hivatallal 
szemben.

Nem fejeződött be lapunk zárta�
kor a női bajnokság tavaszi idé�
nye. Az első hat forduló Után a 
TIG pontveszteség nélkül, 33:l-es 
gólkülönbséggel állt az élen. Utá�
na sorrendben a József 8, a 
PSZSZI 6, a Tudakozó 4, a Bp. 72- 
es és a Teréz 3—3, az Anyagszer�
tár 2, a Lápot 0 ponttal követke�
zett. A később benevezett Lipót 
azonban még csak egy mérkőzést 
játszott.

A labdarúgó üzemi bajnokság 
egyetlen csoportjában, a Jármű�
telep bajnokságában már kialakult 
a végső sorrend. A hat csapat le�
játszotta mindkét fordulót, és így 
ért véget a Járműiden 1972. évi 
bajnoksága: 1. Irodaépület.. 2. If- 
iűsáei műhely, 3. Jármű KISZ, 4. 
öregfiúk. 5. Beszerzés, 6. Tanmű�
hely. (V—)

N a g y k a n iz s a  a  l e g jo b b
Lapunkban már hírül adtuk: 

Zalaegerszeg és Egervár környé�
kén a Zalaegerszegi Postás SE 
természetjáró szakosztálya rende�
zésében lebonyolították az idei IX. 
Országos Postás Természetbarát 
Találikozót. A mozgalmas találko�
zóról így szóltak a szakszervezet 
illetékes vezetői:

— Kellemesen meglepett ben�
nünket a résztvevők tekintélyes 
létszáma. Szegedtől Budapestig, 
Pécstől Sopronig, és természetesen 
a zalai területről mintegy 250-en 
gyülekeztek.

Zala megye — ahogy tréfásan, 
régiesen, nevezik: Göcsej — ha�
zánknak nem a legismertebb ré�

sze. Így aztán a postás természet- 
barátoknak az autóbusszal megtett 
„Göcsej-túrán” sok új látnivaló�
val, történelmi és kulturális érde�
kességgel volt alkalmuk megis�
merkedni.

A rendezés gondolt mindenkire. 
Az idősebbekre, a „kocogókra” 
csakúgy, mint azokra, akik ezt az 
egészséges, szép sportot verseny�
szerűen tudják művelni: a tájéko�
zódási futókra. A résztvevők szá�
ma, valamint a túra- és tájékozó�
dási versenyek összetett eredmé�
nyei alapján dőlt el az is, hogy 
ki őrzi egy évig a Postás Termé�
szetjáró Vándorserleget.

Nos, ez a nagykanizsaiaknak si-

7 0 0  résztvevő

a kultúr- és sportnapon!

A NAGY DONTO
Temes Péter évekig a Bp. Postás 

eredményes versenyzője volt; s a 
közelmúltban vette át az asztali�
tenisz-edzések vezetését. Elmond�
ta: a férficsapat a tavaszi idény 
befejeztével a bajnokság 4. helyét 
szerezte meg, túlteljesítve az elő�
zetes — a 6. hely megszerzését 
célzó terveket. Tavaly a 7. helyen 
végeztek, az előrelépés tehát je�
lentős. Ugyanaz a csapat szerepelt 
az idén is, amelyik tavaly^ csupán 
néhány egészen fiatal — Brieger, 
Frank, Popovics — többször az el�
ső csapatba került. Csalk saját ne�
velésű játékosuk van.

A tavaszi idény végére már 
Klampár Tibor világ- és sokszoros 
magyar bajnok sérülése rendbe�
jött, az utolsó mérkőzéseiken már 
vállalta a játékot. Ez temészetesen 
komoly erősítést jelentett.

— Készülünk 1973-ra az őszi, 
1972. évi „nagy döntő” mérkőzé�
seire — hangsúlyozta az edző. — 
Tovább fiatalítunk. Az igen tehet�
séges Frank Lászlóit az első csa�
pat állandó, ponterős tagjává 
igyekszünk nevelni. A jelenleg ka�
tonai szolgálatot telljesítő Chikán- 
ra is számítunk.

Az asztaliteniszezők helyzetét 
egyébként két, frissen elkészült 
ranglista érzékelteti: Az Európai 
Asztalitenisz Unió Szarajevóban, a 
közelmúltban elkészített új euró�
pai ranglistáján Klampár Tibor a 
6. helyen szerepel. Ami a jövőt 
illeti, a magyar asztalitenisz-sport 
minősítő és ranglistabizottsága ör�
vendetesen értékelt. A júniustól 
decemberig érvényes ranglistán 
Frank László az ifiúságiak har�
madik, míg a serdülők kategóriá�
jában az első helyen áll. Az ifjú�
ságiaknál Schillinger a 9., Zsig- 
mond a 10., a serdülő fiúknál Iha�
ros ugyancsak a 9. hegyen szerepel 
a legjobb 20—?o fiatalt rangsoroló 
listán, (vedres)

BÍRÁLTUNK -  INTÉZKEDTEK
Lapunk áprilisi szám ában ,,Nyaktörő lépcsőmászás” cím 

ala tt foglalkoztunk az RTV lg. Lakihegyi Rádióadó-állom á�
sának m unkavédelm i problém áival. Becz Sándor, az igazga�
tóság vezetője a  b írálat nyom án intézkedett, a többi között 
k ijav íttatta  a  tálalókonyha hibás feljárati lépcsőjét, lépéseket 
te tt a  zuhanyozó és mosdó kialakítására, továbbá a  tálaló 
konyha két részre osztására, valam int egy villanyboyler fel�
szerelésére, illetve az ehhez szükséges h itelkeret biztosítására. 
Elrendelte, hogy csökkentsék a férfi pihenőben a  zsúfoltságot. 
Hivatkozott arra , hogy kapacitáshiány m iatt nem tud ják  a szo�
ciális helyiségeket megfelelően kialakítani. U tasítást adott ki, 
hogy a  m unkavédelm i ellenőrzéseken észlelt h ibákat rövidebb 
határidőn belül old ják  meg.

Júniusi szám unkban „Miért sok a baleset a Verseny u t�
cában?” cím a la tt szintén m unkavédelm i észrevételeket te t �
tünk, s Dejcző Gábor a  Budapesti Postaigazgatóság vezetője 
intézkedéseiről értesítette szerkesztőségünket. A Bp. 70. és 
78. sz. hivatalokban fennálló hibákkal egyetért, s elrendelte, 
hogy a jövőben a hivatal a  javítási és fenntartási m unkákat 
5000 forint értékhatárig  sa já t hatáskörben, illetve kisiparossal 
végeztesse el. U tasította a hivatal vezetőjét: azonnal vegye át 
az o tt működő POFÜ kirendeltség irányítását, határozza meg 
az elvégzendő m unkákat, azok végrehajtásának so rren d jé t

A beruházási osztályt utasította: a h ivatal műszaki el�
lenőre, a hivatal üzemmérnökével és gondnokával kétheten �
ként konzultáljon, s tájékozódjék a biztonsági szemléken fel�
tá rt hibák megszüntetésére, a hivatal hatáskörén belül milyen 
intézkedéseket tett, melyek azok a tennivalók, am elyeket az 
igazgatóság beruházási osztályának kell elvégeznie. Dejcző 
Gábor a beruházási osztály vezetőjét utasíto tta: intézkedé�
seiről rendszeresen nyújtson szám ára tájékoztatást. (B—s)

Nagy a készülődés az 
augusztus első vasárnapjára 
tervezett hagyományos Postás 
kultúr- és sportnapra, am ely 
m ár augusztus 5-én délután 
megkezdődik, am ikor a  labda �
rúgó Postás Kupa első forduló �
já t négy csapat. — Budapest, 
Pécs, Sopron és Szeged válo �
gato tt együttese — vívja. Sor 
kerül m ég a kispályás labda �
rúgó, asztalitenisz, röplabda 
selejtező körm érkőzésekre is.

Az ünnepi megnyitó augusz �
tus 6-án reggel! Fél 9-kor kez �
dődnek a  küzdelmek; az a tlé �
ták  a döntőkkel kezdik, az asz�
taliteniszezők, a  kispályás lab �
darúgók, a röplabdás nők, a 
tekézők, a  sakkozók előcsatá- 
roznak. Nívós eseménynek 
ígérkezik a  10 órakor kezdődő 
PSE—W iesm ark (NDK) női 
kézilabda mérkőzés. A gyere �
kek a  klubház csarnokában, a 
sok kacagást, örömöt hozó bo- 
hócparadét élvezhetik. A dél�
előtti m űsor befejező része: 
női focibemutató.

Ebédszünet után asztalite-

SPORTHÍREK
•  Gyomorműtét után fellé �

pett komplikációk következ�
tében, 59 éves korában el-, 
hunyt a  PSE atlétikai szakosz�
tályában hosszú évek óta fá �
radhata tlanu l tevékenykedő 
Kunsági István. Nemcsak a 
Postás SE-t, de az egyetemes 
m agyar atlétikai sportot is ér �
zékeny veszteség érte. Egykor 
ism ert jó  képességű m aratoni 
futó volt, aztán a  PSE atlé ti �
kai szakosztályának vezetésé�
ben, irányításában tevékeny �
kedett, de nemzetközi ver �
senybíróként is működött. Ba �
rátai, akikbe beoltotta a sport 
irán ti szeretet, örökké megőr�
zik Kunsági István emlékét.

•  A Magyar Vívó Szövet�
ség m inden év után, a  hazai 
és nemzetközi versenyeken el�
é rt eredm ények alapján, elké �
szíti a  vívószakosztályok rang �
listáját. Az 1971. évi pontver �
seny alapján  a Szegedi Postás 
232 ponttal a m agyar vívó �
szakosztályok között a 12. he �
lyen végzett, alig néhány pont�
ta l elm aradva olyan neves 
szakosztály mögött, am ilyen a 
Csepel SC, viszont megelőzve 
— a  többi között — a  Buda �
pesti SE-t, a  Diósgyőri VTK-t, 
az Egri Vörös Meteort.

•  A postás sportnapra ké �
szülődve, a  HTI lebonyolította 
az országos atlétikai verse �
nyét am elynek legjobbjai az 
országos sportnapi döntőben 
állnak rajthoz. A versenyen 
néhány igen jó eredm ény is 
született. Különösen Szántó 
Mária l:12-es eredm énye 400- 
on figyelemre méltó. A női 
győztesek 100 m : Kada Zsuzsa 
(Bp. Góc 15.3), 400 m: Szántó 
Mária (Kp. Üzem 1:12), 4x100 
m: Bp. Góc 1:05; magasugrás: 
Farkas Györgyi (Bp. Góc 140 
cm); távolugrás: Kada Zsuzsa 
(Bp. Góc 427 cm); súlylökés: 
Schneider Margit (Bp. Góc 
686 cm).

Férfiak. 100 m: Ladányi Csa�
ba (lg. törzs 13.2), 400 m: Sü�
veges András (14-es Góc i:03), 
1500 m: Süveges András (14-es 
Góc 5:15.0). 4x200 m: 14-es
Góc 1:47.8; 3000m gyaloglás: 
Lánczky László (Gyártóüzem 
19:52.2); m agasugrás: Lánczky 
László (Gyártóüzem 155 cm); 
távolugrás; Árvái Pál (14-es 
Góc 550 cm); súly lökés: Kalló 
László (Bp. Góc 966 cm ); te �
kében Pintér Lajos (14-es Góc) 
443 fával győzött.

nisz és kispályás labdarúgó 
döntők, m ajd a  sakkozók és a 
tekézők versenyeinek befejezé �
se következik. Ennek kereté �
ben kerül sor a  PSE—Flöha 
(NDK) nemzetközi tekem érkő �
zésre, s ezután lehet szurkolni 
a Posta Kupa labdarúgó dön �
tőin. Előbb a  szombati veszte �
sek a  III. helyért, m ajd  a 
szombati győztesek a  kupáért 
játszanak. A nagypályás lab �
darúgómérkőzések szünetében 
a  PSE legjobb kerékpárosai 
csapnak össze.

A tornacsarnokban 15 óra �
kor ta rtan ak  látványosnak 
ígérkező bem utatót. Ezután 
„főszerepet” a  kultúrm űsor ve �
szi át, am elynek színvonalát 
fémjelzi a  Postás Szimfonikus 
Zenekar — vezényel Vasady 
Balogh Lajos — és az Állami 
Opera két magánénekese, Le -  
hoczky Éva és Vadas Kiss 
László fellépte. Este — 20 órá �
tól 24 óráig — tánc.

Ha az időjárás is úgy akarja, 
kellemes, nagyszerű ku ltú r-  és 
sportesem ényeket kapunk az 
idei postás ku ltu r- és sport �
napon is, am elyen m integy 700 
részvevő á ll rajthoz, (v—j.).

került. Sopronnal és Budapesttel, 
vívott küzdelmet a vándorserle�
gért, és végül ez a sorrend ala�
kult kl: I. Nagykanizsa (113 pont)* 
II. Sopron (92 pont), ül. Bp. Pos�
tás (83 ont). Az V helyen a Bp. 
Krisztina végzett, pontszámbam 
elmaradva az első háromtól.

A túraversenyt kéttagú csapa�
tokkal bonyolították le, ebben a 
számban dr. Szentgyörgyi Imre 
vezetésével a Bp. Postás győzött* 
2. Nagykanizsai Postás (Deák Je�
nő). 3. Soproni Postás (dr. Imre 
József).

Színvonalas, kemény küzdelmet 
vívtak a tájékozódási futók, mind 
a női, mind a férfimezőny, csa- 

: patban és egyéniben egyaránt. 
Minden kategóriában az első há�
rom hibapont nélkül végzett, és 
csak az időeredmények alakítot�
ták ki a sorrendet. A feladat nem 
volt könnyű, a nők 6090, a férfiak 
7975 métert futottak térképpel* 
iránytűvel. Ilyen távot ismeretlen 
terepen lefutni nem könnyű. A 
tájékozódási futóverseny eredmé�
nyei:

Női csapatverseny: 1. Budapest 
(Korik—Tóth), 2. Sopron (Haraszti 
—Vargáné), 3. Nagykanizsa (Vajda 
—Aczél). — Női egyéni: 1. Korik 
Andomé (Budapest). 2. Tóth Esz�
ter (Budapest). 3. Haraszti Aranka 
(Sopron). — Férfi csapatverseny:
1. Budapest (Korik—Mátravólgyi),
2. Sopron (Rétfalvi—Ernst), 3. 
Nagyanizsa (Barsi—Müller). — 
Férfi egyéni: 1. Mátravölgyi Ist�
ván (Budapest). 2. Korik Andor 
(Budapest), 3. Rétfalvi Lajos (Sop�
ron). A jutalmakat, a versenydija�
kat a légióbbaknak és a helyezet�
teknek Baranyai Gézáné, Benk 
Tibor és a megyei Természetjáró 
Szövetség elnöke adta át, elismerő 
szavak kíséretében.

Nem volna teljes a beszámoló* 
ha a remek rendezésért nem mon�
danánk ezúton is köszönetét a 
Zala megyei Távközlési Üzem és 
Zalaegerszeg 1. sz. hivatal sport- 
szerető dolgozóinak a szervezésért 
és lebonyolításért. Külön ki kell 
emelni Benk Tibor sportköri el�
nököt, Höbor Lászlót, Horváth Ár�
pádot, Papp Miklóst és Varga Je�
nőt. A debreceniek búcsúztak az 
Alsóerdőn megtartott záróünnep�
ségen a legtöbb ígérettel.; Azzal* 
hogy a zalaiakéhoz hasonló jó 
szervezéssel igyekeznek jövőre — 
Hajdú megyében —megrendezni 
a X. Országos Postás Természet�
barát Találkozót.

Vedres József

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. Könyv a
nyári vakációra: J. Maréktől. 
9. író, hum orista (Béla). 10. 
Keleti állam. '12. Csúcs. 14. 
Elegyíts! 15. H árfaiéle. 16. R it�
ka férfinév. 18. A Halotti be�
széd. 19. Azonos betűk. 20. Já �
rat. 22. F rancia arany. 23. K ri �
tikus, m űfordító (Dezső). 25. 
Feltart. 27. Észak-afrikai kikö �
tőváros. 29. V. E. 30. Most. 33. 
Kettősbetű. 34. Középen segít! 
36. Kettő. 37. Ilyen figura is 
van. 38. Keret. 40.........  a  fa r �
kas”. 41. Mondata. 43. Zúgoló�
dik. 44. . . .  ipso. 45. Kettésza �
kítja. 47. Bácsika — vidéken. 
48. Dosztojevszkij műve.

FÜGGŐLEGES: 1. Régi urat. 
2. Fogmosószer. 3. Hulladék. 4. 
Doktor. 5. G. K. 6. Éra. 7. Idő�
mérő. 8. Főzőlap. 9. Verseskö�
tet. 11. E. A. Poe műve. 13. 
„K ísértetjárás M agyarorszá �
gon” szerzője. 16. Mázol. 17. 
Oroszlánnév. 20. Ügyefogyott. 
21. Királyi. 23. Személyesnév�
más. 24. Másol. 26. Esik rá. 
28. A régi főúr. 31. Azonos be�
tűk. 32. Mássalhangzó, ejtés 
szerint. 35. Fohász. 37. Ital.

39. V era betűi, keverve. 40. 
E ltulajdonít. 42. A. L. D. 43. 
Többet. 46. Növényrész.

Beküldendő: vízszintes 1., 48, 
függőleges 9., 11., 13.

Beküldési határidő: augusz�
tus 10.

Az előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes megfej�
tése: vízszintes 1.: Az új bér�
rendszer előnyei; függőleges 1.: 
A hibák elleni küzdelem; 2.: 
Az agitáció.

K önyvjutalm at nyertek: Föl- 
dessy Antal (Budapest), Vei- 
szenburger Mária (Bonyhád), 
Gál Katalin (Budapest).

POSTAS DOLG3ZO

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  
la p ja

S z e rk e s u !  •  s z e rk e s z tő  b iz o ttság . 
Fe le lős s z e rk e s z tő  B érces  G y ö rg y  

S z e rk e sz tő ség  ■ B u dapest.
XIV.. C h áz á r  A n d rá s  utca U. 

Telefon: 428—777 
Levélcím: Bp 70 P t SJ. 

Felelős kiadó: Gábot Márton,
* N ép szav a  L a p k iad ó  V á lla la t 

Ig azg ató ja .
T e rje sz ti a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze t*  

S z«krs L a p n y o m d a . B u d ap e s t

POSTAS D O L G O Z Ó  7



Ola szókkal -  Almádiban
Valódi illatos, párolgó olasz kávé az aszta�

lon  — un caffé all’ italiano —, s ham isítat�
lan olasz hangulat az ebédlőben: zajos, pa�
rázs vitának tűnő beszélgetés. Arról fo lyik  
a szó, m ilyen a postásélet Itáliában, s kinek, 
m iként esett első találkozója hazánkkal. A 
hitelesség kedvéért úgy idézem  a magyar 
konyha és tájaink, m indenekelőtt Budapest 
dicséretét, ahogyan azt az olasz postások 31 
tagú, szakszervezetünk meghívására hazánk�
ban üdülő csoportjának éppen jelenlevő tag�
jaitól hallottam.

A  jól m egterm ett férfi arcán a balatoni 
nap  — vagy a badacsonyi borok? — pírjá�
val: — Budapest csodálatos város! Miért 
nem  m aradhattunk ott még egy - két napig? 
Sovány, őszes társa letorkollja: — Scusi, bo�
csásson meg, talán itt  nem  érzi jól magát? 
Ilyen jó dolgunk soha nem  volt! Egy frissen  
bám ult asszonyka megtoldja: — És m ilyen  
kitűnő a magyar konyhai Margherita (Mar�
git néni, a szakácsnő.) valóságos varázsló!

Honi vizekről az olasz tengerekre eve�
zünk. Elül a zsivaj, s a választ Gabriele La 
Pietra, a csoport vezetője — milánói, a ke* 
reszténydemokrata CISL szakszervezeti, szö�
vetséghez tartozó postás szakszervezet tagja 
és egyik helyi fötisztviselője  — adja meg:

— Nézze, ha a fizetéseket tekin tjük, ma 
m ár a korábbi állapotokhoz képest jelentős 
tt fejlődés, de túlórával. S zakképzett m unka�
helyeken 200— 250 ezer lírát, ném elyikben  
ennél is többet keresnek a postások. Látszat�
ra ez csakugyan szép summa. De Olaszország�
ban rohamosan em elkednek az árak, s a 
megélhetés költségeinél is többet tesz ki a 
lakbér. Van köztünk nem  egy, aki alapfi�
zetésének a fe lét költi lakbérre, s ez nem  el�
szigetelt.

Bizony, nem  könnyű egy keresetből élni 
Itáliában. Á m  a társadalmi szokások és a 
m unkalehetőségek korlátokat szabnak a nők 
elhelyezkedésének. Rómától délre például az 
asszonyok általában nem  vállalnak m unkát: 
keresve is jóval nehezebben találnának, 
m int Lombardiában, az ország iparilag fe j�
lett északi részén, a fe jle tt és szüntelenül 
újabb m unkaalkalm akat teremtő híres „há�

romszögben”, Milánó, Torino és Genova kör�
zetében. Calabriában, Szicíliában, de még 
Nápolyban is megszólják azt, aki a. feleségét 
hivatalba, gyárba küldi. „Tán nem  tudja el�
tartani a családját?!” — rebesgetik róla, ami 
sérti az érzékeny olasz lelkületet. Igaz, ott a 
napi megélhetés is jóval olcsóbb, m in t északon.

— Régebben a fizetésekben nagy különbség 
m utatkozott északi és déli szaktársaink kö�
zött — teszi hozzá egy római postás, Antonio  
Petrella. — A  szakszervezetek rendkívül eré�
lyes és szívós küzdelm et fo lyta ttak az ilyen  
sértő, érdekeinkkel ellentétes m egkülönböz�
tetés ellen. Többé - kevésbé sikerült is m eg�
szüntetni a szakadékot, de azonos, az egész 
ország területére érvényes egységes bérrend�
szer sem  alakult még ki.

Pietro Guadagno, m atinellai postás som�
máz:

— Lám, m ilyen szükség m uta tkozik  az 
eféle utazásokra! Mi is tanulunk Magyaror�
szágon, s a magyar turisták is hasznos ta�
pasztalatokkal térnek haza külföldről. Én 
mondom: turizm us nélkül soha nem  találna 
egymásra Európa!

Ebben aztán viharos az egyetértés. Annál 
hevesebb vita robban ki Olaszország gazda�
sági helyzetének orvoslásáról, a megteendő  
intézkedések sorrendjéről, jellegéről. A  néze�
tek összecsapása manapság egyik jellemzője 
Itáliának. Van, aki azt mondja: hiányzik a 
pénz, hiába sürgetik a Dél reformját, ha egy 
szűk mederben csurran - cseppen a líra. 
PSÍVP - párti védte ezt az álláspontot — ala�
posan elhibázott a korm ányzat gazdaságpoliti�
kája, s elsősorban azt kellene megreformálni.

Mi tagadás, ebben nem született m egnyug�
tató nézetazonosság. Annál inkább egy m á�
sik, szám unkra bizony hízelgő kérdésben, 
nevezetesen abban, hogy olasz barátaink 
maradandó élménnyel utaznak haza. M in�
denki fogadta: az első látogatást követi majd  
a második. „Igazán otthon éreztük m agun�
kat! Deák József, az üdülő vézetője m indent 
elkövetett, hogy az almádi nyaralás feledhe�
tetlen maradjon. Arrivederci! A  viszontlá�
tásra!”

Gy. D.

Taxi�
csekk

Tavaly március 1 óta hajnalonként például a Rp. 4. sz. hivataltól így 
indulnak a hírlapokkal megrakott taxik. (A képen: Tárkányi László, 

Krizsán Györgyné, László Norbert, Babai László.)

Szomszédlátás
A hagyományos csehszlovák 

—m agyar postás csereüdülés 
során 33 fős csehszlovák cso�
port tartózkodott két hétig 
Magyarországon. A búcsúzás 
előtt vendégül lá tta  őket a 
szakszervezet elnöksége. Biró 
Bódis József, szakszerveze�
tünk titkára  köszöntötte a 
vendégeket. A csehszlovák 
csoport nevében vezetőjük. 
Tankovics Mária, a szlovák 
postásszakszervezet politikai 
m unkatársa köszönte a ven �
déglátást és aztán alakult ki 
az élénk eszmecsere.

K iderült, hogy a csoport 
tagjai zömében forgalmi dol�
gozók, köztük több 20—30 
éves postásm últtal rendelkező, 
idősbödő kolléga. A baráti be �
szélgetés pillanatok a latt nem �
zetközi tapasztalatcserévé vált. 
Hogy van ez nálatok? N á �
lunk pedig így van!

— M it csinál a Posta Szo�
ciális Hivatal?

Amikor m egtudják, hogy a 
fővárosban ez a szervezet fog�
ja  össze az üzemi étkeztetést, 
a  gyerekellátást, az üdültetés 
problém áit, elmondják, hogy 
Csehszlovákiában valamennyi 
hivatal önállóan gazdálkodik 
a szociális pénzekkel, és a 
szakszervezettel egyetértésben 
osztja azt be.

Persze, hogy szóba kerülnek 
a  bérek, a fizetések. A ven �
déglátók elm ondják: most ve �
zetik be az új bérrendszert, a 
„tól-ig” kategóriákkal, és azt 
is őszintén, hogy jó 16 ezer 
postás volt a  „tói” alatt. S 
ebből 15 ezer forgalmi. A cél: 
m indenki é rje  el az alsó ha �
tá rt. Ez nagy érdeklődést vált 
ki, m ert Csehszlovákiában ép �
pen most dolgoznak az új 
bérrendszeren. Természetesen 
azonnal kapnak egy pél �
dányt a nálunk m ár kidolgo�
zott utasításokból, esetleg ta �
lálnak benne olyasmit, am it 
ők is hasznosíthatnak. S azon�
nal szó esik a törzsgárda meg�
becsüléséről — ami az anya �
g iakat illeti. K icsit mindenki 
számol. Csehszlovákiában ez 
a rend, hogy megszabott időn �
ként egy összegű ju ta lm at 
kapnak a „jubilánsok”. De ők 
jobbnak vélik a  mi rendsze �
rünket, amely a  kategória 
elérésekor autom atikus bér �
emelést jelent.

Fontos tém a volt a  nyugdíj. 
Az volt a  benyomás, hogy 
nagyjából ugyanolyan a cseh �
szlovák rendszer is. Amíg n á �
lunk a  nők nyugdíjkorhatára 
egységesen 55 év, addig náluk 
ez a felnevelt gyerekek szá �
mától függ. Négygyerekes 
anya — elég gondja van sze�
génynek — m ár 53 éves ko �
rában nyugdíjba mehet. Aki�
nek viszont nincs gyereke, 57 
éves korában éri el a nyugdí�
jat.

Szinte elrepül egy fél dél�
előtt a nagyon kellemes m un �
kaértekezlet alatt. S am ikor 
sói kerü lt a búcsúra, érezhe �
tő volt: nem egy protokollá �
r is  összejövetel volt. A ven �
dégek jól érezték m agukat a 
két hét alatt, s  őszintén kö �
szönték a kedvességet, amivel 
körülvették őket. Kis em léke�
ket, ajándékokat kaptak, s  ők 
apró Svejk-figurákat, „Bratis �
lava” feliratú  sörbontókat ad �
tak : ez ajándékok értékét a
figyelmesség adja.

Ez a vendéglátás ism ét egy 
szál, am elyik a két országot, 
a két népet, és benne a két 
ország postás dologozóit össze�
köti. (F. A.)

Balatonon nyaralók figyelm ébe!
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£3 M olnár László alkalm i 
munkás, dézsmálta a postai 
csomagküldeményeket, — hat 
évre ítélték.

H  Az egri posta telefonköz�
pontjában „férfinapot” ta rto t �
tak, ahol a nődolgozók ven �
dégelték meg a központ m ű �
szakijait.

H  Réti Béla Ócsa község 20 
éves kézbesítője életveszélyes 
állapotban kerü lt kórházba. 
Egy idős járókelő féktávolsá �
gon belül m otorkerékpárja elé 
lépett, s meghalt.

■  Üj posták és korszerűsí�
tések: K aposvárott új hiva �
ta lt nyitottak a K alinin város �
részben, a későbbiekben te �
lefonközponttal is bővülnek. 
Szentsimonban is átad tak  egy 
szép postaházat. Ugyanez 
tö rtén t Mihálygergén. Mező- 
berényben és Törökszentmik- 
lóson jelentős korszerűsítést 
hajtanak  végre a  IV. ötéves 
terven belül.

■  Helyreigazítás: A Szo�
cialista Brigádvezetők IV. O r �
szágos Tanácskozásán felszóla �

ló Dudás Józsefné m unkahe �
lye tévesen jelent meg. Sá �
rospatakon dolgozik!

|  Bécsben, az ünnepi he �
tek során a  Postás Szimfoni�
kus Zenekar nagy sikerrel 
szerepelt.

■  Kisláng községben ház�
gyári elemekből m odern pos�
taházat építettek.

H  A balatonszabadi rádió �
adóállomás dolgozói bensősé�
gesen búcsúztatták Sziládi 
József és Hetényi Im re nyug�
díjba vonuló szaktársakat.

B  Július 30-án, a Postás 
Művelődési Központ Szabad�
téri Színpadán este 8 órakor 
a Postás Szimfonikus Zenekar 
hangversenyt ad Bereczkey 
Olga, a frankfurti operaház 
tagja közreműködésével. Ve�
zényel dr. Vasadi Balogh La�
jos. Belépődíj nincs! Egyéb�
ként a Magyar Állami Opera �
ház Igazgatósága az 1972/73- 
as évadban is kibocsátja bér �
letsorozatait, am elyeket az 
üzemi közönségszervezőknél 
lehet megrendelni.

Június 6—9-ig: Moszkvában
tartotta második ülését a KGST- 
posta- és távközlési állandó bizott�
sága, amelyen a magyar delegá�
ciót Horn Dezső miniszterhelyet�
tes, a posta vezérigazgatója vezet�
te. Az értekezlet kijelölte a KGST- 
tagországoknak a hírközlés terüle�
tién folytatandó gazdasági-műszaki 
tudományos együttműködését fej�
lesztő intézkedéseket.

pn Súlyos fennakadásokat oko�
zott Franciaországban a májusi, 
júniusi és júliusi részleges pos�
tássztrájk. A követelés: a minimá�
lis munkabér felemelése, a nyug�
díjkorhatár a jelenlegi 65 évről a 
férfiaknál 60, a nőknél pedig 55 
évre 6zóló leszállítása. A CGT 
vezetősége levelet intézett a többi 
francia szakszervezethez, amely�
ben felhívta őket: mielőbb kezd�
jenek tárgyalásokat a további ak�
ciók kibontakoztatására.

p? Botswan állam két, egymástól 
20 kilométernyire elterülő falucs�
kája között idomított strucc tölti 
be a postás szerepét. Nyakába

akasztott tarisznyában hordja a. 
leveleket, kisebb csomagokat. Állí�
tólag a világ leggyorsabb postása.

p Távbeszélő mellékberendezé�
sek lehetővé teszik a meglevő ka�
pacitások jobb kihasználását. A 
legnagyobb ilyen berendezés a 
Siemens müncheni telephelyén 
működik, amely egyben Európa 
egyik legnagyobb műszaki távköz�
lés-fejlesztési központja. A beren�
dezés sikerrel működik, s azon 
naponta 15 ezer interurbán és 23 
ezer hivatalos beszélgetést folytat�
nak le. Az elágazó beszélgetések 
80 százalékát rövid hívószámú be�
rendezés bonyolítja le.

A laser-hírközvetítés lehetőségei 
beláthatatlanok. A Siemens-kuta�
tók, tudósok egy 5,4 kilométeres 
útszakaszon kísérleteznek e rend�
szerrel. E módszer széles perspek�
tívát ad a távbeszélés, rádió- és 
tv-adások bővítésére és korszerű�
sítésére. Ez az optikai hírközvetí�
tés érinti tehát az úgynevezett tv- 
telefonbeszélgetés szélesítésének 
ügyét is. Az eredményt 1980-ra 
várják.

Műszaki érdekességek
A közm űvezetékek felkutatása és felm érése terü letén  el 

é rt nagy fejlődés szükségessé tette, hogy ism ét m egjelenjen 
— term észetesen átdolgozottan — Csanda Ferenc: Föld alatti 
közművezetékek felkutatása c. könyv. Ez a  tém a a postát is 
közelről érinti, hiszen az urbanizáció m iatt a közművezetékek 
felkutatása, felmérése, s az ennek alapján készített megbíz�
ható, pontos közm űtérképek készítése igen fontos. Példának 
hozza fel a szerző az egyik esetet, am ikor m unkaárok készí�
tése közben elvágták a posta egyik nemzetközi főkábelét, s 
em iatt ó rákra szakadt meg számos országgal a  telefonössze�
köttetés. Az ok: nem  ism erték a közmű föld alatti, hálózatát.

Klaus Schlenzig: Rádióépítés m a (A kapcsolástól a ké�
szülékig) c. könyv abban nyújt segítséget, hogy m egm utatja 
a folyam at technológiai fogalmát, ugyanakkor k ité r olyan 
tém ákra is, am elyek segítenek a barkácsolóknak a rádió- és 
tv-készülék építéséhez. Hasonló a  tém ája Renczes Tamás: 
Televíziókapcsolások I. c. könyvének, am ely részletes műszaki 
rajzokat tartalm az a forgalomban levő tv-készülék típusokról.

Demeter György: A  pneum atika ipari alkalm azása c. m ű 
nagyon aktuális, hiszen a  pneum atikus autom atizálás a  villa- 
m os-autom atika m ellett hazánkban is roham osan fejlődik. A 
szerkesztő a gyakorlatból vett és m ár megoldott, tehát bevált 
példákat ism ertet, oly részletességgel, hogy belőlük a szak �
em berek sok tapasztalatot m eríthetnek.

Hajach - M eluzin - Bernáth: E lektrónikai szám ítások c.
könyv villam osipari szakem bereknek szól, s egyszerű gyakor�
lati feladatok m egoldásm enetét m uta tja  be. összefoglalja az 
elektronika és a m érőm űszerek működési a lap já t megvilágító 
szám ításokat és p é ld ák a t Rolf Lohberg - Theo Lutz: Hogyan 
gondolkodik az elektronikus számítógép c. könyv a beren �
dezés működésének közérthető m agyarázata.

Prohászka—Daru: Autószerelő c. zsebkönyv elsősorban a 
hivatásos autószerelők részére foglalja össze a szükséges is�
meretanyagot, de hasznos a nem  hivatásos szerelőknek, a 
magán-gépkocsivezetőknek is.

„Technikai érdekességek a világ m inden tájáról” c. k i �
adványban a többi között olvashatunk arról is, hogy a 
Siemens cég a m üncheni olim pián milyen berendezést szerel 
fel a sportesem ények számítógéppel való feldolgozására. Ol�
vashatunk a tranzisztoros kapcsolásokról, illetve az am atőr 
elektronikáról, az ütköző nélküli vonatokról, a könnyen épít �
hető  nyaralókról, azok berendezéseinek elkészítéséről. (A 
könyvek kaphatóak: M űszaki Könyvesbolt, Budapest VII., 
Lenin körút 7.)

Húsz százalékkal csökkent 
az elm últ évben a  posta 
m unkájával kapcsolatos beje- 
jelentések száma. Ezt tárgyal�
ta  július 12-én az igazgatói 
tanács — szakosztályvezetői 
értekezlet együttes ülése is.

Ezek szerint nem  volt hiába 
való, hogy a  szocialista m un �
kaversenyben nap m int nap 
hangsúlyoztuk a  minőségi 
m unkára való törekvést és a 
szocialista brigádok is teljesí �
te tték  ezirányú vállalásaikat. 
Pedig nem volt könnyű a 
helyzet, hiszen a forgalom nö�
vekedett. Továbbra is legtöbb 
panasz '  a  hírlapszolgálatot 
érinti, de nem  vonhatja ki m a �

gát sem a távíró szolgálat, sem 
a távbeszélő szolgálat. Tény, 
hogy szigorúan eljártak  azok 
ellen a  dolgozók ellen, akik 
hibájából panasz származott. 
Az is igaz viszont, hogy meg�
különböztetetten jutalm azták 
a példát m utató m unkát pro �
dukálókat. A panaszok csök�
kenéséhez hozzájárult az is, 
hogy a  posta több kezelési gé�
pet szerzett be, javíto tta a 
kishivatalok dolgozóinak m un �
kakörülm ényeit.

Nem, nem  lehetünk elége�
dettek! A csökkenés ellenére 
még mindig jelentős a pana �
szok száma. Sokat kell még 
tennünk.
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Nap m in t nap szigorú me�
netrend szerint indul ú tjá ra  
több százezer újság a nyom �
dákból és az elosztóhelyek �
ről. A Budapesti Postaigazga�
tóság 44 gépkocsival bonyo�
lítja  le  a  szállítást: pontban 
I I  órakor éjszaka rajto lnak  az 
autók, előbb a pályaudvarok �
ra, hogy elérjék  a  vonatokat, 
m ajd a  tíz  központi elosztó �
helyre, ahol zsákokba ra k �
ják  az olvasnivalót. Az el�
osztókból aztán ism ét gépko�
csik viszik az újságokat az 
árusítóhelyekre. (Mellékesen 
jegyzem meg, összesen 560 
hírlapárusító  hely működik 
Budapesten.) Reggel 6 óra �
kor m ár minden árus kézhez 
kap ja  az újságkötegeket, nyolc 
nagy forgalmú, központi e l �
árusítóhelyen azonban m ár 5 
órakor, sőt hajnali 4-kor kez �
dődik az árusítás. Az előfi�
zetőkhöz is a központi elosz�
tóhelyekről történik  a  ha ta l �
m as újságpaksam éták — egy- 
egy csomag 25—30 kilót is 
nyom  — szállítása, mégpedig 
az  előbbiekhez hasonlóan, 
ugyancsak m enetrend szerint. 
Az újságkihordók hajnali 4- 
kor kezdik a m unkát, hogy 6 
órára  valam ennyi előfizető la �
kásán legyen a lap. Jó  né �
hány budai kerületben, így a 
Szabadság-hegyen, Rózsadom �
bon rendkívül nehéz feladat 
volt, hogy időre megérkezzen 
az újság, ugyanis kerékpáron 
nem  lehet közlekedni a kap �
tatókon. Az igazgatóság szál�
lítási osztályán ezért felvető �
dött, hogy gépkocsival kelle �
ne lebonyolítani az újságki�
hordást. Igen ám, de mi le �
gyen a gépkocsival a munka 
végeztével, egy-két órás szál�
lítás u tán  m ár nincs szükség 
rájuk.

K ísérletképpen ezért e lhatá �
rozták: tax ikat bérelnek, s 
ezzel bonyolítják le a szállí �
tást.

— Bevált az ú jítás?  — kér �
deztük Eczetes Józseftől, az 
igazgatóság szállítási osztály- 
vezetőjétől.

— Tökéletesen — válaszolta. 
— Igaz, nagy vita előzte meg. 
Később bebizonyosodott: ezzel 
a  megoldással nemcsak gép�
kocsit, de m unkaerőt is 
„m egtakarítunk”. Amikor a 
Taxi V állalatnak elmondtuk 
tervünket, biztosítottak m in �
ket: a m egadott időpontban

iiiiii'U-eniicip d tvivam
küldik kocsijaikat. így is tö r �
té n t  Jelenleg a 114-es h iva �
ta ltó l naponta 9, a  112-estől és 
119-estől 5 taxi indul hajnali 
4 óra 10 perckor, illetve 4,15- 
kor. Ezen kívül 4 taxi szállítja 
az újságokat a korábban nyitó 
elárusítóhelyekre, valam int 5 
kocsi délelőttönként az Esti 
H írlapot és 6 a  Hétfői H íre �
ket.

— Hogy fizetik a tax it?
— Először is tudni kell; b ri �

gádokat állíto ttunk össze 
azokból az újságkihordókból, 
akik azonos útvonalon dolgoz�
nak. A brigádvezető utolsó �
k én t lép ki a kocsiból és csek �
kel fizet. Ez az úgynevezett 
taxicsekk. Megfigyeltük, hogy 
nap m int nap ugyanazok a 
taxisofőrök fuvarozzák a 
négytagú brigádokat, ami 
azért is jó, m ert nem  kell 
örökösen elm agyarázni az ú t �
vonalat. A Taxi V állalat igen 
készséges, előfordult, hogy az

utolsó pillanatban értesítettük  
őket az időpontváltozásról, 
mégis pontosan ott volt a ko �
csi.

— M ennyibe kerü l egy-egy 
fuvar?

— Viszonylag nagyon olcsó, 
s  most m ár azt is tudjuk, 
m ennyi egy-egy útvonal ára. 
Egyik já ra tunk  például hóna �
pok óta 19 forin tba kerül.

— Más kerületekben nem 
érdem es a taxicsekket beve �
zetni ?

— Gondoltunk az óbudai
3-as h ivatalra, valam int Lő- 
rincre és Erzsébetre, ám  kide �
rült, itt még jobb a kerékpár. 
A lapkihordó ugyanis kerék �
páron érkezik a hivatalba, 
megy az előfizetőkhöz, így 
gyorsabban érkezik vissza és 
term észetesen haza is. De ahol 
igény van a taxicsekk beveze�
tésére, és célszerűnek is lá t �
szik, ott taxival bonyolítjuk 
m ajd le a szállítást a jövő�
ben. (p. s.)

A nyári esték hangulatához 
hozzátartozik a szabadtéri 
hangverseny. Zenélnek Sze�
geden, M artonvásáron, Fertő �
dön, a Balaton partja iná l és 
az ország más városaiban, 
persze Pesten is. A főváros ze�
nei program jai között egyik 
legrangosabb a Postás Műve�
lődési Központ hangversenyso �
rozata, amelyen elsősorban h á �
zi együttesünk a Postás Szim �
fonikus Zenekar ad műsort, de 
vendégeink lesznek a Zrínyi 
Miklós Katonai Akadém ia 
Szimfonikusai és kiváló szó�
listák.

A művek alkalm azkodnak az 
időhöz, a környezethez. Olyan 
románcok, áriák, népszerű 
operamelódiák hangzanak fel, 
amelyek illenek a nézőtéren 
helyet foglaló, strandról jött 
voltaképpen nyakkendő nél�
küli nézősereg hangulatához. 
De lehet, hogy éppen a Mo�
zart, Beethoven, Schubert, 
Bizet, Puccini, Verdi, Csaj�
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kovszkij, Strauss, Lehár, Er�
kel, L iszt és Kodály dalla �
mok, melyek betöltik a  Ben�
czúr utca környékét, ta lálnak 
visszhangra nézők és járóke �
lők körében az öreg házak fa �
laiban, a liget fáiban.

Tavaly az egyik hangver �
senyre elvittem  egy itt nya �
raló osztrák házaspárt. Az

előadás végén arról vitatkoz �
tak, hogy m ennyibe kerülhe �
te tt egy belépőjegy. Mondták, 
hogy náluk legalább 30—50 
schilling lenne a helyenkénti 
jegyár, de ők tudják, hogy 
nálunk a hangverseny ol�
csóbb, tehát 25 forin t lehe �
tett. A rendezőkkel kellett bi�
zonyítanom: ingyenes volt a 
belépés. S így lesz idén is. 
(v—e)

Minőségjavulás —  kevesebb panasz

A balatonszemesi postamúzeum 100 évvel ezelőtt postako- 
csi-lóváltó állom ás volt, s  10 év óta múzeum. A közelm últban 
érdekes kiállítás nyílt meg, am elynek m egtekintését m inden 
Balaton m ellett üdülő postás dolgozónak ajánlunk. K iállították 
a római postautak térképét, régi postás egyenruhákat, pénz- 
szállító ládákat ,a 300 évvel ezelőtt használt delizsánszokat. 
Az idén először kaphat képet a látogató az új távhívási rend �
szer hazai program járól, amelyet villanytérképekkel, grafiko �
nokkal illusztráltak. Néhány m akett új, korszerű, most elké �
szült postai létesítm ényt ábrázol.

A kiállítás szeptem ber 15-ig — hétfő kivételével — m in �
den nap 9—19 óra között ta r t  nyitva.


